Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 28 Ocak 2013 tarihli Otuzbirinci  Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik)  Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 1/2013

	                                                                                                                                         11.04.2012-54


	POLİS ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE YETKİLERİ) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI     



	
	         Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	
	

	Kısa İsim

51/1984

   27/1985

   27/1988

   32/1988

     6/1990

   53/1990

   76/1991

   56/1995

   36/1996

     9/1997

   21/2001

   26/2002

   47/2002

   13/2003

   57/2003

   19/2005

   50/2005

   46/2006

   55/2008

   70/2009

   87/2009

   36/2011

   38/2011

   14/2012
	1. Bu Yasa, Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası ile birlikte okunur. 

	
	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 

14’üncü
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan   “A.Polis ve İtfaiye Kadroları” kısmında;

	Maddesine

Bağlı Birinci ve İkinci 
	
	
	“ (A)
	“Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil)” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “23” rakamı kaldırılmak ve yerine  “26” rakamı konmak;

	Cetvelin

Değiştirilmesi
	
	
	 (B)
	“Polis Memuru (İtfaiye Memuru dahil)” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen  “2291” rakamı kaldırılmak ve yerine  “2288” rakamı konmak

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	“  (A)
	“Polis Müdürü (İtfaiye Müdürü dahil)” ve “Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil)” kadro hizmet şemalarının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak;

	
	
	
	
	  “(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki yıllık sicil notları ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ortalaması en az 70 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak; 

(Herhangi bir nedenle bekleme süresi dört yılın altına düşenlerin bulunduğu derecede aldığı siciller dikkate alınır.)”

	
	
	
	  (B)
	“Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil)” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı:23” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:26” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	  (C)
	“Polis Başmüfettişi (İtfaiye Başmüfettişi dahil)”, “Polis Müfettişi (İtfaiye Müfettişi dahil)” ve “Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil)” kadro hizmet şemalarının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak;

	
	
	
	
	“(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki yıllık sicil notları ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ortalaması en az 70 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;”

	
	
	
	   (Ç)
	 “Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu dahil)” kadro hizmet şemasının  “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendinin (b) alt bendi kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki yeni (b) alt bendi konmak;

	
	
	
	
	 “(b)
	Geriye doğru son altı yıla ait yıllık sicil notları ve yükselmeden önce doldurulan son sicil notu ortalaması en az 70 ve yükselmeden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait yıllık sicil notu en az 60 olmak; veya”

	
	
	
	  (D)
	“Polis Memuru (İtfaiye Memuru dahil)” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı:2291” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:2288” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(E)


	“Polis Memuru (İtfaiye Memuru dahil)” kadro hizmet şemasının“II. Aranan Nitelikler” kısmına aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek ve mevcut (2)’nci fıkra  (3)’üncü fıkra olarak yeniden sayılandırılmak

	
	
	
	
	“(2)
	İngilizce bilmek;”

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 34’üncü 
	3. Esas Yasa, 34’üncü maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	“(7)
	Mecburi  hizmet süresi  sonunda veya  yaş haddi nedeniyle veya maluliyet sonucunda emekliye ayrılan veya görev başında iken ve görevini yerine getirirken hayatlarını yitiren polis  mensuplarının  emeklilik ikramiye ve menfaatlarının hesaplanmasında, bu Yasanın 77’nci maddesinde öngörülen birleşik ek çalışma ödeneği dikkate alınır ve emeklilik ikramiye ve maaşları bu ödenek de katılarak hesaplanıp gerçekleştirilir.


Ancak, Anayasanın yürürlüğe girdiği 7 Mayıs 1985 tarihinden önce atanan polis mensuplarının emeklilik ikramiye ve menfaatlarının hesaplanmasında, bu Yasanın 77’nci maddesinde öngörülen birleşik ek çalışma ödeneği yanında bu Yasanın 143’üncü maddesinde öngörülen Tehlike, İş Güçlüğü ve Görev Riski ödeneği de dikkate alınır ve emeklilik ikramiye ve maaşları bu ödenek de katılarak hesaplanıp gerçekleştirilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 67A 
	4.  Esas Yasa, 67A maddesinin (7)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	
	“(A)
	Başvuruları kabul edilenler, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından önce İngilizce sınavına tabi tutulurlar. İngilizce sınavında başarılı olanlar sırasıyla yeterlik, spor ve sözlü yarışma sınavına katılırlar. 


Ancak gönderilecekleri akademi tarafından yabancı dil ile ilgili belge koşulu  arandığı taktirde, talep edilen sertifikayı ibraz edenler, İngilizce sınavından muaftırlar.


İngilizce sınavlarının düzeyi ve ne şekilde yapılacağı,   yeterlik, spor ve sözlü yarışma sınavlarının konuları, bağlı olacağı usul ve esaslar ile tüm sınavların değerlendirme kriterleri Polis Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 68’inci Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 68’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Hizmete ilk girişte tüm polis mensupları, atamaya yetkili organ olan Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yeterlik, İngilizce, spor ve yarışma sınavına tabi tutulur.

	
	
	 (2)
	   (A)
	Başvuruları kabul edilenler önce yeterlik sınavına tabi tutulurlar. 

        Ancak başvuruları kabul edilenlerden aranan öğrenim koşulunun üzerinde mezuniyeti bulunanlar yeterlik sınavından muaf tutulurlar.

	
	
	
	   (B)
	Yeterlik sınavında başarılı olanlar ile yeterlik sınavından muaf tutulanlar, İngilizce sınavına katılır. İngilizce sınavlarının ne şekilde yapılacağı ve bağlı olacağı usul ve esaslar ile değerlendirme ve başarı puanı Polis Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 73’üncü Maddesinin 
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin  (2)’nci fıkrasının (Ç) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(Ç)
	(a)
	9’uncu Derece Polis ve İtfaiye memurlarının geriye doğru son altı yıla ait yıllık sicil notları ve yükselmeden önce doldurulan son sicil notu ortalaması en az 70 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait yıllık sicil notları en az 60 olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(b)
	Polis Çavuşu ve daha üst rütbedekilerin bulunduğu derece içerisindeki yıllık sicil notları ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ortalaması en az 70 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait yıllık sicil notları en az 60 olmak. (Herhangi bir nedenle bekleme süresi dört yılın altına düşenlerin bulunduğu derecede aldığı siciller dikkate alınır.)”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (D) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (E) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(E)
	Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yapılacak İngilizce sınavında başarılı olmak.


İngilizce sınavlarının ne şekilde yapılacağı, bağlı olacağı usul ve esaslar ile değerlendirme ve başarı puanı Polis Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 107’nci Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 107’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	 (A)
	Disiplin yargılaması, Polis Örgütü Disiplin Komisyonu tarafından yapılır.

	
	
	
	 (B)
	Polis Örgütü Disiplin Komisyonu, bir Komisyon Başkanı ve yedi disiplin yargıcı olmak üzere toplam sekiz kişiden oluşur.

	
	
	
	 (C)
	Polis Örgütü Disiplin Komisyonu bir yıllık bir süre için görev yapar. Üyeliklerden herhangi birinin boşalması halinde yerine Polis Genel Müdürü tarafından yeni üye görevlendirilir. Yeni atanan üye, yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar.

	
	
	
	 (Ç)
	En kıdemli 3’üncü Derece Polis Müdürü, Komisyon Başkanı olarak görev yapar. Diğer disiplin yargıçları da Başmüfettiş rütbesinden ast olmamak üzere Polis Genel Müdürü tarafından her yılın ocak ayında görevlendirilir.

	
	
	
	 (D)
	Başkanın görevi başında bulunmadığı zamanlarda, en kıdemli üye Komisyona Başkanlık yapar.

	
	
	 (2)
	Bu Yasanın 115’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları ile 115A maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları dışındaki eylem ve davranışlarla ilgili yargılama, Polis Genel Müdürü tarafından Komisyon üyeleri arasından görevlendirecek üç üyeden oluşan Üçlü Disiplin Heyeti tarafından yapılır. En kıdemli üye Heyete Başkanlık yapar.


3’üncü Derece Polis Müdürlerinden birisinin yargılanması söz konusu olduğu zaman ise Üçlü Disiplin Heyetinin Başkanlığını Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı yapar.”


	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 143’üncü 
	8. Esas Yasa, 143’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Polis hizmetleri tehlikeli, riskli ve zor görevler sayılırlar ve tüm polis mensuplarına aylıklarından ayrı olarak;

	
	
	
	(A)
	Polis Özel Harekat Müdürlüğünde görev yapan polis mensupları ile bomba uzmanı olarak görev yapan polis mensuplarına  asli maaşlarının %7’si,

	
	
	
	(B)
	Normal mesai saatlerinde çalışan polis mensuplarına asli maaşlarının %3’ü,

	
	
	
	(C)
	Yukarıdaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen polis mensupları dışındaki tüm polis mensupları ile normal mesai saatlerinde çalışıp çalışmadığına bakılmaksızın dedektif ödeneği alanlar ile Polis Örgütü Planlama Kurulu tarafından uzman ve teknik personel olarak atanıp fiilen bu görevi yapan polis mensuplarına asli maaşlarının %5’i,

	
	
	
	oranında Tehlike, İş Güçlüğü ve Görev Riski Ödeneği, her ay aylık maaşları ile birlikte ödenir.

	
	
	
	
Ancak polis mensuplarına aday adaylığı dönemi içerisinde Tehlike, İş Güçlüğü ve Görev Riski Ödeneği ödenmez.”

	
	
	
	

	Geçici Madde 

Tehlike, İş Güçlüğü ve Görev Riski Ödeneğinin Ödenmesi
	1. Bu (Değişiklik) Yasası ile değiştirilen Esas Yasanın 143’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasında öngörülen Tehlike, İş Güçlüğü ve Görev Riski Ödeneği, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren verilmeye başlanır.


Ancak bu ödenek, 1 Ocak 2013 tarihinden 31 Aralık 2013 tarihine kadar olan sürede %50 (yüzde elli), 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren ise %100 (yüzde yüz) oranında ödenir.

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	9.Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


