Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Şubat 2008 tarihli Kırkbirinci    Birlişiminde Oyçokluğuyla kabul olunan, “Kamu Görevlileri (Değişiklik )Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’nci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:11/2008

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim  
7/1979

    3 /1982

   12/1982

   44/1882

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998

     6/1999

   48/1999
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.


	     4/2000

   15/2000

   20/2001

   43/2001

   25/2002

   60/2002

     3/2003

   43/2003

   63/2003

   69/2003

     5/2004

   35/2004

   20/2005

   32/2005

   59/2005

   10/2006
   44/2006

   72/2006

     3/2007

   57/2007

   97/2007
	

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

3’üncü

Maddesinin
Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 3’üncü maddesinde yer alan “Kurum” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Performans Değerlendirme Formu” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ “Performans Değerlendirme Formu”, aday ve/veya sürekli kamu görevlisi ile birinci değerlendirme amiri tarafından mutabakata varılarak bir sonraki yıl için yapılan ve iş planını içeren performans ölçmeye yarayan ve kamu görevlileri hakkında olumlu veya olumsuz görüşler ile kesin öneriler içeren formu anlatır.”



	Esas Yasanın 47’nci

Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 47’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 47’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Kademe
	47. Kademe, derece içinde, görevin önem ve sorumluluğu artmadan, performans değerlendirme formuna dayanarak kamu görevlisinin bağlı bulunduğu kurumu tarafından olumlu değerlendirilmesine ve bulunduğu sınıf ve derecedeki hizmet süresine bağlı olarak maaş baremindeki  ilerleyebileceği yere kadar yıllık ilerleyiş adımıdır.”


	Esas Yasanın

68’inci

Maddesinin
	4. Esas Yasa,  68’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Aday olarak atanan kamu görevlisi bir yıldan az ve iki yıldan fazla olmamak üzere bir adaylık dönemi geçirir.” 


	Esas Yasanın

69’uncu

Maddesinin
	5. Esas Yasa, 69’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Aday hakkında, bağlı bulunduğu kurumca yılda bir kez düzenlenerek, Kamu Hizmeti Komisyonuna gönderilecek performans değerlendirme formu, Kamu Hizmeti Komisyonunca değerlendirilir. 

        Son performans değerlendirme formu, deneme süresinin sona ereceği tarihten en az bir ay önce doldurulur ve değerlendirme formu adayın asaletinin onaylanması veya görevine son verilmesi yönünde kesin öneriler içerir.
       Adaylık süresi sonunda bağlı bulundukları kurumca haklarında düzenlenen performans değerlendirme formunda başarısızlığı saptanan adayların görevle ilişkileri Kamu Hizmeti Komisyonunca kesilir ve bu durum yazı ile kendilerine bildirilir.”



	Esas Yasanın 70’inci 

Maddesinin
	6. Esas Yasa, 70’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 70’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Asıl ve Sürekli Kamu Görevliliğine Atanma
	70. Adaylık süresini doldurmuş ve bağlı bulunduğu kurumca düzenlenecek performans değerlendirme formunda başarısı saptanmış adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonunca, asıl ve sürekli kamu görevlisi olarak atanırlar. Asıl ve sürekli kamu görevliliğine atanma tarihi, hiçbir şekilde azami adaylık süresini aşamaz.”



	Esas Yasanın

71’inci

Maddesinin
	7. Esas Yasa, 71’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi

	
	“(2)
	O yıl içinde olumsuz değerlendirilmemiş olmak; ve”

	Esas Yasanın 72’nci Maddesinin 
	8. Esas Yasa, 72’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 72’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Kademe İlerlemesindeOnay Merci ve Uygulama
	72. Kademe ilerlemesi, kamu görevlisinin bağlı bulunduğu kurumca, olumlu değerlendirilmiş olmasına bağlı olarak uygulanır.”

 

	Esas Yasanın

73’üncü

Maddesinin
Değiştirilmesi
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (Ç) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(Ç)
	Olumlu değerlendirilmiş olma koşulu:

Performans değerlendirme formunda kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun bağlı bulunduğu kurumca belirtilmiş ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmiş olması gerekir. Münhal kadroların Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından doldurulabilmesi için, müracaat eden kamu görevlilerinin son üç yıllık performans değerlendirme formlarının, bağlı bulundukları kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna gönderilmesi zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacağı değerlendirmede bu formları  esas alır.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (C) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (C) bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(C)
	Olumlu değerlendirilmiş olma koşulu:

Performans değerlendirme formunda kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun bağlı bulunduğu kurumca belirtilmiş ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmiş olması gerekir. Münhal kadroların Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından doldurulabilmesi için, müracaat eden kamu görevlilerinin son üç yıllık performans değerlendirme formlarının, bağlı bulundukları kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna gönderilmesi zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacağı değerlendirmede bu formları esas alır.”


	Esas Yasanın

Beşinci Bölüm Başlığının Değiştirilmesi


	10. Esas Yasa, Beşinci Kısım altındaki Beşinci Bölümün başlığı olarak yer alan “Sicil ve Değerlendirme” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kayıt ve Değerlendirme” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın

90’ıncı

Maddesinin
	11. Esas Yasa, 90’ıncı maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi

	
	“(3)
	Özlük dosyasında, kamu görevlisi ile ilgili performans değerlendirme formu, kamu görevlisinin eğitim ve öğrenim durumu, halen çalışmakta olduğu görev, denetleme raporları, aldığı ödüller, sağlık raporları, takdir belgeleri, çarptırıldığı disiplin cezaları ile nedenleri ve hakkındaki her tür yazışma, bilgi ve belgeler ile bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca yapılacak mal bildirimleri bulunur.”




	EsasYasanın

93’üncü
Maddesinin
	12. Esas Yasa, 93’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 93’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Değerlendirme Amirleri ve Performans

Değerlendirme 
	93.
	(1)
	Kamu görevlilerinin, bağlı bulundukları kurumların kadrolarına göre, bir veya iki değerlendirme amiri bulunur.

	
	Açısından Sorumlulukları
	
	(2)
	(A)
	Birinci Değerlendirme Amiri, değerlendirilecek kamu görevlisinin çalışmasından doğrudan doğruya sorumlu olan en yakın amirdir.

	
	
	
	
	(B)
	Birinci Değerlendirme Amiri, performans değerlendirme formunu doldururken, sorumluluğunda bulunan kamu görevlileri ile istişare ederek, kamu görevlilerinin yıllık iş planları üzerinde mutabakatı sağlar ve kamu görevlisinin yıl boyunca performansını izler ve değerlendirir.

	
	
	
	(3)
	(A)
	İkinci Değerlendirme Amiri,   Birinci Değerlendirme Amirinden sorumlu olan
ilk amirdir.

	
	
	
	
	(B)
	İkinci Değerlendirme Amiri, kendi sorumluluklarında olan Birinci Değerlendirme Amirlerinin sorumluluklarını   etkin   olarak   yerine getirmelerini, daire veya hizmet birimi için belirlenen hedeflerin, ölçümlerin ve standartların anlaşılması ve uygulanmasını, yıllık iş planı gözden geçirme sürecinin her aşamasında, adil ve tutarlı standartların uygulanmasını sağlar.  İkinci Değerlendirme Amiri, doldurulan formların adil ve tutarlı doldurulduğuna dair onay ve imza yetkisine sahip olan amirdir.  

	
	
	
	(4)
	(A)
	Performans Gözden Geçirme Yöneticisi, kurumlarda kurumun Müsteşarı ve/veya Genel Sekreteri, Müsteşarı ve/veya Genel Sekreteri olmayan bağımsız kurum ve/veya dairelerde en üst düzeydeki amirin bir alt astı ve dairelerde ise Daire Müdürleridir.

	
	
	
	
	(B)
	Performans Gözden Geçirme Yöneticisi, perfomans değerlendirme sürecini başlatır ve bu sürecin zamanında tamamlanmasını sağlar.

	
	
	
	
	(C)
	Performans Gözden Geçirme Yöneticisi, kamu görevlisinin değerlendirilme sürecinde ortaya çıkan ciddi anlaşmazlıkların birinci ve/veya ikinci değerlendirme amiri tarafından çözümlenememesi halinde anlaşmazlıklar için çözüm sağlar.”



	Esas Yasanın

94’üncü
Maddesinin
	13. Esas Yasa, 94’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 94’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Performans Değerlendirme Formunun Doldurulması ve Formda Belirtilecek Hususlar
	94.
	(1)
	Kurumlar, kurumlarında çalışan kamu görevlileri hakkında performans değerlendirme formunda, genel durum ve davranışları bakımından olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri hakkında görüşlerini belirtirler.

	
	
	
	(2)
	Değerlendirme amirleri;

	
	
	
	
	(A)
	Asıl ve sürekli görevlere devamlı olarak atanan kamu görevlileri hakkında her yıl ve derece yükselmelerinden önce ve

	
	
	
	
	(B)
	Aday olarak atananlar hakkında da, adaylık dönemi başlangıcından başlayarak yılda bir ve her halükarda adaylık
döneminin sona ermesinden bir ay önce, 

	
	
	
	
	düzenleyecekleri performans değerlendirme formunda, kamu görevlilerinin yeterlik ve başarılılık derecelerini belirtirler.

	
	
	
	(3)
	(A)
	Kamu görevlisi ile birinci değerlendirme amiri arasında bir sonraki yıl için, kurumsal hedefler doğrultusunda belirlenecek olan kamu görevlisinin bireysel hedefleri hususunda istişare edilerek, bu konuda bir mutabakata varılır ve belirlenen bireysel hedefler performans değerlendirme formunda belirtilir. Yıllık iş planı ile belirlenen bireysel hedefler kamu görevlisinin yıl içerisindeki performansı ile ilgili olarak gelecekte yapılacak herhangi bir görüşme ve değerlendirmenin zeminini oluşturur.

	
	
	
	
	(B)
	Performans değerlendirme formu, doldurulmuş olduğu yıl içerisinde kamu görevlisinin performansını etkileyecek ve/veya belirlenen kurumsal ve/veya bireysel hedeflere engel teşkil edebilecek problemlerin ve/veya etkenlerin tartışılıp, irdelenmesi amacıyla kamu görevlisi ile birinci değerlendirme amiri tarafından birlikte yılda en az bir kez gözden geçirilir. Amirlerin ve/veya yöneticilerin her kamu görevlisi için en az bir kez resmi yarı-yıl gözden geçirme sürecini tamamlaması ve kamu görevlisinin yıllık iş planı ve bireysel hedefleri yönünde ilerlemesini kontrol etmesi gerekmektedir.

	
	
	
	
	(C)
	Performans değerlendirme formunda kamu görevlisinin şahsına ait bilgiler, işin tanımı, kamu görevlisinin bireysel hedefleri, ulaşılan performansa ilişkin bilgiler, işin gerektirdiği önemli nitelikler ve bunların değerlendirilmesi, birinci değerlendirme amirinin sorumlulukları, performans hedefleri, standartları ve ölçümleri ile genel  performansın değerlendiril-mesi, mesleki ilerlemeye ve başarıya ilişkin kesin görüşler ve kamu görevlisinin yorumu yer alır.

	
	
	
	(4)
	Aday kamu görevlisinin asaletinin onaylanmasından önce ve sürekli kamu görevlisinin derece yükselmesinden önce performans değerlendirme formunun bir kopyası Kamu Hizmeti Komisyonuna gönderilir.”



	Esas Yasanın

96’ncı
Maddesinin
	14. Esas Yasa, 96’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 96’ncı  madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Kamu Görevlisinin Değerlendiril-

mesi ve Performans 

Değerlendirme Formunun Muhafazası
	96.
	(1)
	Performans değerlendirme formu, kamu görevlisinin performansı ile ilgili olumsuz görüş içermiyorsa, kamu görevlisi olumlu  değerlendirilmiş   sayılır; performansı ile ilgili yetersiz olduğu yönünde ve/veya olumsuz görüş içeriyorsa olumsuz değerlendirilmiş sayılır.

	
	
	
	(2)
	Olumlu veya olumsuz değerlendirilen kamu görevlilerine durum ikinci değerlendirme amiri tarafından
yazılı olarak bildirilir. 

       Bu yazı, ilgili kamu görevlisine, imza karşılığı elden verilir. İmza karşılığı almayı reddettiği takdirde, bir tanık huzurunda bilgisine getirilir. Olumsuz değerlendirilen kamu görevlisi, bildirim üzerine on beş gün içinde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazılı olarak itiraz edebilir. Olumsuz değerlendirilen kamu görevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından da olumsuz olarak değerlendirilmesi durumunda, kamu görevlisi olumsuz değerlendirilmiş sayılır. Bu durumda kamu görevlisinin genel kurallar çerçevesinde dava açma hakkı saklıdır.

	
	
	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu başarı derecesini saptamak amacıyla, performans değerlendirme formunda ve özlük dosyalarında yer alan bilgileri inceler ve kamu görevlilerini, ilerleme ve yükselme sıraları bakımından saptayacağı esaslar çerçevesinde değerlendirir. 

	
	
	
	(4)
	Performans değerlendirme formunun uygulanmasına ve içeriğinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir
tüzükle düzenlenir.”



	Esas Yasanın 98’inci 

Maddesinin
Değiştirilmesi
	15. Esas Yasa, 98’inci maddesinin (21)’inci ve (22)’nci fıkraları  kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (21)’inci ve (22)’nci fıkralar  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(21)
	Disiplin cezaları kamu görevlisinin özlük dosyasına işlenir.

	
	
	  (22)
	Kamu   görevinden   çıkarma   cezası   dışındaki   disiplin   cezalarına çarptırılmış olan kamu görevlisinin, uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından beş yıl, diğer cezaların uygulanmasından yedi yıl sonra, değerlendirme amirleri, verilmiş olan disiplin cezalarının özlük dosyasından   silinmesini   gerekçeli   bir   yazı   ile   Kamu Hizmeti Komisyonundan ister.

        Ancak,  kamu  görevlisinin belirtilen  süreler içindeki davranışları, bu isteği haklı kılacak nitelikte olmalıdır. Amirin başvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli gördüğü takdirde, kamu görevlisinin özlük dosyasındaki disiplin bölümünün yeniden düzenlenmesine karar verir. Değerlendirme amirinin belirtilen süreler geçmiş olmasına karşın başvurmaması halinde, bu fıkra uyarınca gerekli işlemin yapılabilmesi için ilgili kamu görevlisinin, doğrudan doğruya Kamu Hizmeti Komisyonuna başvurma hakkı doğar.”


	Esas Yasanın

104’üncü

Maddesinin
	16. Esas Yasa, 104’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi

	
	“(1)
	Görevi zamanında ve eksiksiz yerine getirmek, kamu görevlisinin normal sorumluluğu olup, ödüllendirme gerekmez. Ancak, görevlerinde olağanüstü çaba ve başarı ve örnek tutumları görülenlere, değerlendirme amirlerinin önerisi üzerine bağlı bulundukları kurumun en üst yöneticisi tarafından takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi özlük dosyasına işlenir ve yükselmelerde gözönünde bulundurulur.”



	Esas Yasanın 114’üncü 

Maddesinin
Değiştirilmesi
	17.
	(1)
	Esas Yasa, 114’üncü maddesinin (5)’inci fıkrasının (A) bendinin (c) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (c) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(c)
	Olumsuz değerlendirilmemiş olan,”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 114’üncü maddesinin (5)’inci fıkrasının (B) bendinin (c) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (c) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(c)
	Olumsuz değerlendirilmemiş olan,”



	Geçici Madde 

Son Üç Yıllık Performans Değerlendirme Formlarına İlişkin Kurallar


	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak üç yıllık süre içinde, Esas Yasanın 73’üncü maddesi kapsamında yapılacak münhallerde, Esas Yasanın 73’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (Ç) bendi ve (2)’nci fıkrasının (C) bendinde yer alan son üç yıllık performans değerlendirme formlarının esas alınmasına ilişkin kural uygulanmaz. 

	Yürürlüğe Giriş
	18. Bu Yasa, 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


