	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Kasım 2015 tarihli Dokuzuncu  Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Merkezi Cezaevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	

	Sayı:50/2015


	

	MERKEZİ CEZAEVİ  (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

45/1988

    30/1989

    26/1996

    35/1996 

    14/1999

    71/2006
	1. Bu Yasa, Merkezi Cezaevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Merkezi Cezaevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın

3’üncü  

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 3’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 3’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Dairenin

  Kuruluş

  Amaçları
	3. 
	(1)
	Mahkeme emriyle cezaevine sevk edilen hükümlü ve tutukluları ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, doğum, felsefi inanç, milli veya sosyal köken ve siyasi veya diğer fikir yahut düşünceleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden ayrım yapılmaksızın ve suçun nevine göre insan haklarına uygun şartlarda muhafaza etmek.

	
	
	
	
	(2)
	Hükümlülerin yeniden suç işlemesini engelleyici etkenleri güçlendirmek, hükümlünün yeniden sosyalleşmesini teşvik ederek üretken, Anayasa ve yasalara ve toplumsal ahlaki kurallara saygılı, sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumunu kolaylaştırmak, eğitim olanağı sunmak ve meslek sahibi yaparak topluma yeniden kazandırmak.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

4’üncü  

Maddesinin
	3. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Dairenin

 Kuruluşu

 Üçüncü

 Cetvel
	4. 
	Daire, 1 (bir) Müdür yönetiminde ve yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ile Genel Hizmet Sınıfları altındaki personel ile aşağıda belirtilen 3 (üç) Şubeden oluşur:

	
	
	
	
	(1)
	İç ve Dış Güvenlik Şubesi:

	
	
	
	
	
	Bu Şube, Dairenin iç ve dış güvenliğini sağlamakla görevli olup, Cezaevi Amiri ve Cezaevi Hizmetleri Sınıfı kadrolarında görev yapan kamu görevlilerinden oluşur. Bu Şubede görev yapanlar, gerekli görülen ve aşağıdaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen durumlarda güvenliği, disiplini, asayişi ve düzenin devamını sağlamak amacıyla cezaevine ait her türlü demirbaş malzeme ile orantılı güç kullanma yetkisine sahiptir:

	
	
	
	
	
	(A)
	İsyan, firar, cezaevine içten veya dıştan gelecek saldırı, görevliye, ziyaretçiye, hükümlüye veya tutukluya veya herhangi bir cezaevi personeline yapılacak her türlü saldırı veya yangın hallerinde; ve

	
	
	
	
	
	(B)
	Hükümlü veya tutukluların yasal ve izinli olarak cezaevinde bulundurmasına izin verilen ve bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde belirtilen zati eşyalar dışındaki herhangi bir maddeyi veya metayı bulundurmaları veya kullanmaları halinde. 

	
	
	
	
	
	Yukarıda (A) ve (B) bentlerinde belirtilen durumlarda cezaevinin güvenliğini, cezaevindeki asayişi, düzeni ve disiplini sağlamak amacı ile demirbaş malzemelerin kullanımı ve orantılı güç kullanımı ile ilgili kurallar, Bakanlıkça hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile düzenlenir.

	
	
	
	
	(2)
	İdari, Sağlık ve Teknik İşler Şubesi:

	
	
	
	
	
	Cezaevinin muhasebesi, bilgi işlem, personel kayıtları, depo, arşiv, hükümlü ve tutuklu kayıtları, kantin muhasebe kayıtları, döner sermayenin işletimi, koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetleri ile personelin hizmet içi eğitimi, hükümlü - tutuklu eğitimi ve meslek sahibi olmaları ile ilgili görevleri yürütür. Bu Şube, Cezaevi Amiri ve Mali Hizmetler Sınıfı, Kitabet Hizmetleri Sınıfı, Sosyal Hizmetler Sınıfı, Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfında görev yapan kamu görevlileri ile işçi kadrolarında görev yapan personelden oluşur.

	
	
	
	
	(3)
	Tutuklu ve Hükümlü İşleri Şubesi:

	
	
	
	
	
	Cezaevinde bulunan hükümlü ve tutukluların bölümlere yerleştirilmesi, mahkemeye sevk işlemleri sırasındaki güvenlik, hükümlü veya tutukluların yasa ve tüzükler gereği cezaevi dışında bulundukları sürede güvenlik tedbirleri, şartlı tahliye ile ilgili işlemler, kabul ve tahliye işlemleri, disiplin cezası veya ödüllendirme ile ilgili görevleri yürütür. Bu Şube, Cezaevi Amiri ve Cezaevi Hizmetleri Sınıfı kadrolarında görev yapan kamu görevlilerinden oluşur.”

	Esas Yasanın

9’uncu Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 9’uncu maddesi ve maddeye bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 9’uncu madde ve maddeye bağlı Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	“Kadrolar

  Birinci

  Cetvel
	9.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.

	
	
	
	
	(2)
	Daire kadroları her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	
	
	
	 7/1979

       3/1982

     12/1982

     44/1982

     42/1983

       5/1984

     29/1984

     50/1984

       2/1985

     10/1986

     13/1986

     30/1986

     31/1987

     11/1988

     33/1988

     13/1989

     34/1989

     73/1989

       8/1990

     19/1990
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, kamu görevlisinin tabi olduğu mevzuata göre Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde veya Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.”

	
	
	
	     42/1990

     49/1990

     11/1991

     85/1991

     11/1992

     35/1992

       3/1993

     62/1993

     10/1994

     15/1994

     53/1994

     18/1995

     12/1996

     19/1996

     32/1996

     16/1997

     24/1997

     13/1998

     40/1998

       6/1999

     48/1999
	
	

	
	
	
	       4/2000

     15/2000

     20/2001

     43/2001

     25/2002

     60/2002

       3/2003

     43/2003

     63/2003

     69/2003

       5/2004

     35/2004

     20/2005

     32/2005

     59/2005

     10/2006

     44/2006

     72/2006

       3/2007

     57/2007

     97/2007

     11/2008

     23/2008

     34/2008

     54/2008

     82/2009

     48/2010

       3/2011

     13/2011

     20/2013

     34/2013

     19/2014

       3/2015
     48/2015

47/2010

     33/2013

     18/2014

       4/2015
     46/2015
	
	

	
	
	
	
	
	


	Esas Yasaya Yeni 9A Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 9’uncu maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 9A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Üniforma

  Giyme,  

     İşaret                       

     ve Nişan    

     Takma      
	9A.
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini, Cezaevi Amiri, Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcısı, Cezaevi Amir Yardımcısı, Kıdemli Erkek Gardiyan, Kıdemli Kadın Gardiyan, Erkek Gardiyan Eri ve Kadın Gardiyan Eri, görevleri sırasında bu Yasa ve bu Yasa altında çıkarılacak mevzuat kurallarına uygun olarak üniforma giymek, işaret ve nişan takmakla yükümlüdürler. Üniforma giyme ve işaret ve nişan takmaya ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile düzenlenir.

	
	
	             14.9.1979              

             R.G 79           

             EK III 
             A.E 162
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen kadrolar dışındaki kadrolarda görev yapan kamu görevlileri, 1979 Özel Giysi Giyecek Kamu Görevlilerine Giyecek Yardımı Tüzüğü uyarınca belirlenen giysiyi giyerler.

	
	
	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonunun yaptığı sınavlarda başarılı olup kadrolara atananlar,  atandığı derecenin sorumlusu olurlar. Bu sorumluların sayısı, Yasada belirlenmiş olan kadro sayısından fazla olamaz. Sorumluların giyecekleri üniformalar ile takacakları işaret ve nişanlar, yukarıdaki (1)’inci fıkra uyarınca çıkarılacak tüzükte düzenlenir.

	
	
	
	
	(4)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkra uyarınca işaret ve nişan takan personelin çalışma saatleri içindeki sorumluluk konumu aşağıdaki gibidir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Sorumluluk konumu, kamu görevlisinin bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan eşit derecedeki kadrolara atandığı tarihe göre belirlenir.

	
	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendine göre birden fazla atanmış kişi olması halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yapılan yükselme yeri sınavlarında en fazla puanı alan kişiye göre yapılan sıralama neticesinde üst sırada bulunan sorumlu olur.


	
	
	
	
	
	(C)
	Yukarıdaki (B) bendine göre birden fazla atanmış kişinin aynı puanı alması halinde, atanan kişilerden en kıdemli olanına sorumluluk verilir. Kıdemlerinde eşitlik olması durumunda, öğrenim durumu daha yüksek olana sorumluluk verilir. Hem kıdem hem de öğrenim durumlarının eşit olması durumunda ise liyakat ve performansa göre sorumluluk verilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasaya Yeni 9B Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 9A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 9B maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi


	
	“Özel Tahsisat Ödeneği Verilmesi
	9B.
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülen kadrolarda cezaevinde fiilen görev yapan, Müdür Muavini, Cezaevi Amiri ve Cezaevi Hizmetleri Sınıfı, Sosyal Hizmetler Sınıfı, Teknisyen Hizmetleri Sınıfı ve Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfında yer alan personele, maaşlarına ek olarak maaşlarının % 5 (yüzde beş)’i oranında “Özel Tahsisat” verilir.

	
	
	
	
	        Ancak Özel Tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 10’uncu Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 10’uncu maddesi ve maddeye bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10’uncu madde ve maddeye bağlı İkinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	“Hizmet 

Şemaları

İkinci
Cetvel
	10.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları  ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	
	
	(2)
	Müdür, Daire  kadrolarında çalışmakta  olan aynı hizmet sınıfı ve aynı derece içindeki kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu ile mevkileri ile uygun diğer  görevlerde çalıştırabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

11’inci

Maddesinin
	8. Esas Yasa, 11’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 11’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“İyi Ahlak

  Ödeneği
	11.
	(1)
	Aşağıda belirtilen şartlara bağlı kalınması koşuluyla, bu Yasanın 9’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan kadrolardan; Müdür, Müdür Muavini, Cezaevi Amiri, Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcısı, Cezaevi Amir Yardımcısı, Kıdemli Kadın Gardiyan, Kıdemli Erkek Gardiyan, Kadın Gardiyan Eri ve Erkek Gardiyan Eri olarak Cezaevinde fiilen görev yapan personele iyi hal göstermeleri karşılığında aşağıda belirtildiği şekilde “İyi Ahlak Ödeneği” verilir:

	
	
	
	
	
	(A)
	2 (iki) yıl kesintisiz iyi halden sonra aylık maaşının % 1.5 (yüzde bir buçuk)’i;

	
	
	
	
	
	(B)
	Müteakip 2 (iki) yıl kesintisiz iyi halden sonra aylık maaşının % 2 (yüzde iki)’si;

	
	
	
	
	
	(C)
	Müteakip 4 (dört) yıl kesintisiz iyi halden sonra aylık maaşının % 3 (yüzde üç)’ü; ve

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Müteakip 4 (dört) yıl kesintisiz iyi halden sonra aylık maaşının % 4 (yüzde dört)’ü.

	
	
	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984    
	(2)
	Kamu Görevlileri Yasası altında başlatılmış herhangi bir disiplin kovuşturması neticesinde kamu görevlisinin herhangi bir disiplin cezası alması durumunda, kesintisiz iyi hal süresi sona ermiş sayılır ve kamu görevlisi iyi ahlak ödeneğinden mahrum edilir.”

	
	
	
	    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997
	
	

	
	
	
	    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005  
	
	

	
	
	
	    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008

    54/2008

    82/2009

    48/2010

      3/2011

    13/2011

    20/2013

    34/2013

    19/2014

      3/2015
    48/2015
	
	

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

13’üncü

Maddesinin
	9. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Liyakat

  Ödeneği
	13.
	(1)
	Cezaevinde 12 (on iki) fiili hizmet yılını tamamlayan Müdür, Müdür Muavini, Cezaevi Amiri, Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcısı, Cezaevi Amir Yardımcısı, Kıdemli Kadın Gardiyan, Kıdemli Erkek Gardiyan, Kadın Gardiyan Eri ve Erkek Gardiyan Eri’ne, cezaevinde fiilen görev yaptıkları sürece her ay, her yılın başında yürürlükte bulunan aylık asgari ücretin % 10 (yüzde on)’u kadar “Liyakat Ödeneği” verilir.

	
	
	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

      3/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990
	(2)
	Cezaevinde görev yapan yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen kamu görevlileri, Kamu Görevlileri Yasasında düzenlenen disiplin cezalarından herhangi birini almış olmaları durumunda, liyakat ödeneğinden mahrum edilirler. 

      Ancak, Kamu Görevlileri Yasasının ilgili maddesi uyarınca Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından disiplin cezaları silinen kamu görevlileri liyakat ödeneğini almaya aynen devam ederler.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997
	
	

	
	
	
	    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005  
	
	

	
	
	
	    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008

    54/2008

    82/2009

    48/2010

      3/2011

    13/2011

    20/2013

    34/2013

    19/2014

      3/2015
    48/2015
	
	

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasaya

Yeni 15’inci 
ve 16’ncı Maddelerin  
	10. Esas Yasa, 14’üncü maddesinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni 15’inci ve 16’ncı maddeler eklenmek ve mevcut 15’inci, 16’ncı ve 17’nci maddeler sırasıyla yeni 17’nci, 18’inci ve 19’uncu maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi 
	

	
	
	“Döner

 Sermaye    

 İşletimi 

 ile İlgili

 Kurallar    
	15.
	(1)
	Daire, ülke ekonomisine katkıda bulunacak iş ve hizmetler üretmek ve üretim süreci içerisinde hükümlülerin eğitimi ve topluma kazandırılmasını gerçekleştirmek amacıyla döner sermaye ile çalıştırılacak atölye ve iş alanları oluşturur.

	
	
	
	
	(2)
	Döner sermayenin  kullanımı, fiyatlandırılması, ödenmesi, kontrolü, denetimi, üretilen mal ve hizmetlerin satışı, tutulacak defter, belge ve kayıt düzeni ile ilgili usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanacak,  Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile düzenlenir.

	
	
	
	
	
	


	
	
	Sağlık Kontrolü
	16. Cezaevinde çalışan personel, yılda en az 1 (bir) kez olacak şekilde Devlet Hastanesinde bulaşıcı hastalıklara karşı sağlık taramasından geçirilir.”

	
	
	

	Geçici Madde

Kazanılmış Hakların Korunması
	1. Bu Yasanın 9A maddesinin (3)’üncü fıkra kuralları, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kazanılmış olan haklara halel getirmez.

	
	

	Geçici Madde

Kadrosu Kaldırılan Personel 

ile Açık Kadro Niteliği 
Kazanarak
	2.
	(1)
	Bu Yasa ile kaldırılan “IV.Derece Elektrikçi”, “IV.Derece Sıhhi Tesisatçı”, “IV.Derece Dülger”, “IV.Derece Terzi” ve “II.Derece Aşçı” kadrolarında çalışmakta olan personel başka bir kadroya atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar kaldırılan kadroları tutmaya ve bu kadroların kendilerine kazandırmış olduğu ve/veya kazandıracağı haklardan aynen yararlanmaya devam eder.

	Terfi Ettirilen Personelin  

Hak ve Yükümlülük-leri 

7/1979

      3 /1982

     12/1982

     44/1982

     42/1983

       5/1984

     29/1984
	
	(2)
	Bu Yasa ile kaldırılan “IV.Derece Elektrikçi”, “IV.Derece Sıhhi Tesisatçı”  “IV.Derece Dülger”, “IV.Derece Terzi” ve “II.Derece Aşçı” ilk atanma yeri kadrolarına atanmış ve/veya intibak ettirilmiş olup Esas Yasada bir üst derecesi bulunmadığından Kamu Görevlileri Yasasının ilgili maddesi uyarınca açık kadro niteliği kazanması nedeniyle oluşan “III.Derece Elektrikçi”, III.Derece Sıhhi Tesisatçı”, “III.Derece Dülger”, “III.Derece Terzi” ve “I.Derece Aşçı” kadrolarında çalışmakta olan personel, başka bir kadroya atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar, bulunduğu derecenin ve ilk atanma yeri kadrosunun kendilerine kazandırmış olduğu ve/veya kazandıracağı haklardan aynen yararlanmaya devam ederler.

	     50/1984

       2/1985

     10/1986

       3/1986

     30/1986

     31/1987

     11/1988

     33/1988

     13/1989

     34/1989

     73/1989

       8/1990

     19/1990

     42/1990

     49/1990

     11/1991

     85/1991

     11/1992

     35/1992

       3/1993

     62/1993

     10/1994

     15/1994

     53/1994

     18/1995

     12/1996

     19/1996

     32/1996

     16/1997

     24/1997

     13/1998  

     40/1998

       6/1999

     48/1999

       4/2000

     15/2000

     20/2001

     43/2001

     25/2002

     60/2002

       3/2003

     43/2003

     63/2003

     69/2003

       5/2004

     35/2004

     20/2005

     32/2005

     59/2005

     10/2006

     44/2006

     72/2006

       3/2007

     57/2007

     97/2007

     11/2008

     23/2008

     34/2008

     54/2008

     82/2009

     48/2010

       3/2011

     13/2011

     20/2013

     34/2013

     19/2014

       3/2015
     48/2015
	
	(3)
	Bu Yasa ile kaldırılan kadrolarda görev yapan kamu görevlileri hakkında, Kamu Görevlileri Yasasının kadrosu kaldırılan kamu görevlileri ile ilgili madde kuralları uygulanır.

	
	
	


	Geçici Madde 

Tüzük Yapılması ile İlgili Kural
	3. Bu Yasanın 15’inci maddesi uyarınca çıkarılması öngörülen tüzük, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 4 (dört) ay içerisinde çıkarılır. 

 

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	11. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 9 (1)

MERKEZİ  CEZAEVİ KADROLARI

	Kadro Sayısı     
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem
	47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Derecelerin Baremleri

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı                               (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18 A
	18

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı                                                       (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17 A
	16

	3
	Cezaevi  Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17 B
	15

	1
	Cezaevi  Psikoloğu


	Sosyal Hizmetler Sınıfı


	I
	15-16
	11

	1
	Cezaevi Psikoloğu


	Sosyal Hizmetler Sınıfı


	II
	12-13-14


	10

	1
	Cezaevi Psikoloğu


	Sosyal Hizmetler Sınıfı


	III
	10-11-12
	9



	1
	Cezaevi Maliye Memuru


	Mali  Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14
	10

	2
	Cezaevi Maliye Memuru


	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12
	9

	3
	Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcısı


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı


	I
	15
	8

	7
	Cezaevi Amir Yardımcısı
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı


	II
	14-15
	7

	33
	Kıdemli Erkek Gardiyan


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	III
	12-13
	6

	5
	Kıdemli Kadın Gardiyan
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı


	III
	12-13
	6

	185
	Erkek Gardiyan Eri


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	IV
	9-10-11
	5’in 4’üncü Kademesi

	15
	Kadın Gardiyan Eri

	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı


	IV
	9-10-11
	5’in 4’üncü Kademesi

	2
	I.Sınıf Katip


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12
	7

	4
	II.Sınıf Katip


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10
	6

	4
	Katip

Yardımcısı


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8
	5

	1
	Elektrikçi 


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15
	8

	1
	Elektrikçi 


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13
	7

	1
	Elektrikçi 


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12
	6

	1
	Sıhhi Tesisatçı


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15
	8

	1
	Sıhhi Tesisatçı


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13
	7

	1
	Sıhhi Tesisatçı


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12
	6

	1
	Dülger


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15
	8

	1
	Dülger


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13
	7

	1
	Terzi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	I
	14-15
	8

	1
	Terzi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13
	7

	1
	Terzi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12
	6

	3
	Aşçı
	Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı

	I
	8-9-10-11
	4

	283      Toplam 


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  15
	Daimi İşçi

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	298 Genel Toplam 


	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 10 (1)

MERKEZİ  CEZAEVİ  HİZMET ŞEMALARI

 MERKEZİ CEZAEVİ

 MÜDÜR  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Müdür

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  

   (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	: II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 18A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 18)

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

	

	
	(1)
	Cezaevinin tüm faaliyetlerini düzenleyip işlemlerin gerçekleştirilmesini denetlemek ve bu amaca  uygun olarak da her türlü önlemi almak;

	
	(2)
	Personelin eğitiminden sorumlu olmak; 

	
	(3)
	Tahliye ve sevk işlemlerinin başlatılması için talimat vermek; 

	
	(4)
	Daireyi temsil etmek; ve

	
	(5)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Dairenin yönlendirme ve yönetiminden Müsteşar ve Bakana karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Hukuk, Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bilimi veya Kamu Yönetimi bölümlerinden herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak ve yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I.Derecesine atanmış olup kamu görevinde en az 12 (on iki) yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Polis Akademisinden mezun olup kamu görevinde en az 12 (on iki) yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(C)
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfının en az I.Derecesine atanmış olup Cezaevinde fiilen en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Barem 15’in (47/2010 Sayılı Yasa tahtında barem 11) karşılığını fiilen çekmiş olmak.



	
	
	


MERKEZİ CEZAEVİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  

   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 17A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 16)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Müdürün yönergeleri uyarınca Cezaevi hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olmak;

	
	(2)
	Tahliye ve sevk işlemlerini yürütmek;

	
	(3)
	Şubeleri denetlemek ve şubeler arası koordinasyon ve işbirliğini sağlamak; 

	
	(4)
	Yokluğunda Müdüre vekalet etmek; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	III.Derece Cezaevi Amiri kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

CEZAEVİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  

  (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 3

	Maaş
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Maiyetinde çalışan personeli yönetmek ve yönlendirmek ve personele gerekli  yönergeyi vermek; 

	
	(2)
	Görevlendirildiği şubede personelin hizmet içi eğitim gereksinimlerini tespit etmek ve Müdüre ve Müdür Muavinine görüş bildirmek;

	
	(3)
	Şube personeli arasında koordinasyonu ve yardımlaşmayı sağlamak;

	
	(4)
	Görevlendirildiği şubenin görev alanına giren konulardaki çağdaş yenilikleri takip etmek, istatistiki veriler hazırlatmak ve şubenin yönetiminden sorumlu olup genel denetimini yapmak ve  Müdür ve Müdür Muavinine rapor sunmak; 

	
	(5)
	Tahliye ve sevk işlemlerini yürütmek; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(a)
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) bendinde aranan niteliklere uygun aday bulunmaması halinde Cezaevi Hizmetleri Sınıfının II.Derecesinde fiilen en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ 

CEZAEVİ PSİKOLOĞU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Psikoloğu

	Hizmet Sınıfı
	: Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 15-16  (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11)  

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	

	
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirine karşı sorumlu olarak Cezaevinin revirinde Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirinin yönerge ve sorumluluğu altında mesleği ile ilgili konularda görev yapmak, cezaevi personeline eğitim vermek, astlarını yönlendirmek ve koordinasyonu sağlamak;

	
	(2)
	Hükümlü ve tutukluların bireysel özelliklerini, yaşam koşullarını ve suç işleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelişmelerine yardımcı olmak;

	
	(3)
	Hükümlü ve tutukluların günlük yaşayışı ve davranışlarını izlemek ve bulguları amirlerine aktarmak;

	
	(4)
	Hükümlü ve tutukluların cezaevi yaşamına uyumlarını ve toplumsal yaşamla uyumlaşmalarını sağlayıcı ve yeniden suç işlemelerini engelleyici önlemleri tespit etmek;

	
	(5)
	Cezaevi personeli ile hükümlü ve tutukluların ruh ve beden sağlığı ve bütünlüğüne ilişkin koruyucu, geliştirici programları araştırmak ve gerektiğinde psikolojik destek sağlamak; 

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	II.Derece Cezaevi Psikoloğu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ 

CEZAEVİ PSİKOLOĞU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Psikoloğu

	Hizmet Sınıfı
	: Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)           

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirine karşı sorumlu olarak Cezaevinin revirinde Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirinin yönerge ve sorumluluğu altında mesleği ile ilgili konularda görev yapmak, cezaevi personeline eğitim vermek, astlarını yönlendirmek;

	
	(2)
	Hükümlü ve tutukluların bireysel özelliklerini, yaşam koşullarını ve suç işleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelişmelerine yardımcı olmak;

	
	(3)
	 Hükümlü ve tutukluların günlük yaşayışı ve davranışlarını izlemek ve bulguları amirlerine aktarmak;

	
	(4)
	Hükümlü ve tutukluların cezaevi yaşamına uyumlarını ve toplumsal yaşamla uyumlaşmalarını sağlayıcı ve yeniden suç işlemelerini engelleyici önlemleri tespit etmek;

	
	(5)
	Cezaevi personeli ile hükümlü ve tutukluların ruh ve beden sağlığı ve bütünlüğüne ilişkin koruyucu, geliştirici programları araştırmak ve gerektiğinde psikolojik destek sağlamak; 

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve 

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	III.Derece Cezaevi Psikoloğu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ 

CEZAEVİ PSİKOLOĞU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Psikoloğu

	Hizmet Sınıfı
	: Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 10-11-12  (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9)      

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirine karşı sorumlu olarak Cezaevinin revirinde Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirinin yönerge ve sorumluluğu altında mesleği ile ilgili konularda görev yapmak;

	
	(2)
	Hükümlü ve tutukluların bireysel özelliklerini, yaşam koşullarını ve suç işleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelişmelerine yardımcı olmak;

	
	(3)
	Hükümlü ve tutukluların günlük yaşayışı ve davranışlarını izlemek ve bulguları amirlerine aktarmak;

	
	(4)
	Hükümlü ve tutukluların cezaevi yaşamına uyumlarını ve toplumsal yaşamla uyumlaşmalarını sağlayıcı yeniden suç işlemelerini engelleyici çalışmalarda bulunmak;

	
	(5)
	Cezaevi personeli ile hükümlü ve tutukluların ruh ve beden sağlığı ve bütünlüğüne ilişkin koruyucu, geliştirici programları hazırlamak ve yürütmek; 

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Psikoloji bölümünden lisans diplomasına sahip olmak.

	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak veya en az “Common European Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

CEZAEVİ  MALİYE MEMURU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini ve Cezaevi Amirinin yönergelerine uygun olarak Dairenin bütçesinin ve kesin hesaplarının hazırlanmasını, uygulanmasını ve mali işlerin yürütülmesini sağlamak;

	
	(2)
	Bütçe ile ilgili genel hesap işlemlerinin yerine getirilmesinde, harcamaların mali mevzuata, harcama kararlarına ve bütçe prensiplerine uygun olarak yapılmasında, bütçe işlerinin ve mali işlerin gerektirdiği her türlü belgenin hazırlanmasında, personelin maaş ve ödenekleri ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yürütülmesinde satın alma ve ödemelerle ilgili işlemlerin yapılmasında amirleri tarafından verilecek görevleri yerine getirmek;

	
	(3)
	Bütçe ödeneklerinin harcama seyri hakkında gerektiğinde amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Dairenin ihale, satın alma, yapım, tahakkuk ve ödeme işlerinin yürütülmesinde kendisine verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Daire için gerekli her türlü demirbaşın, aygıt ve araç - gerecin kayıtlarını tutmak;

	
	(6)
	Daire çalışmalarının gerektirdiği her türlü malzemenin stoklanması ve hizmete sunulması yönünde gerekli giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek; ve 

	
	(8)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde Mali Hizmetler Sınıfının III. Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ 

CEZAEVİ  MALİYE MEMURU

HİMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaş
	: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Müdür, Müdür Muavini, Cezaevi Amiri ve II. Derece Cezaevi Maliye Memurunun yönergelerine uygun olarak Dairenin bütçesinin ve kesin hesaplarının hazırlanmasını, uygulanmasını ve mali işlerin yürütülmesini sağlamak; 

	
	(2)
	Bütçe ile ilgili genel hesap işlemlerinin yerine getirilmesinde, harcamaların mali mevzuata, harcama kararlarına ve bütçe prensiplerine uygun olarak yapılmasında, bütçe işlerinin ve mali işlerin gerektirdiği her türlü belgenin hazırlanmasında, personelin maaş ve ödenekleri ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yürütülmesinde satın alma ve ödemelerle ilgili işlemlerin yapılmasında amirleri tarafından verilecek görevleri yerine getirmek;

	
	(3)
	Bütçe ödeneklerinin harcama seyri hakkında gerektiğinde amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Dairenin ihale, satın alma, yapım, tahakkuk ve ödeme işlerinin yürütülmesinde kendisine verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Daire için gerekli her türlü demirbaşın, aygıt ve araç - gerecin kayıtlarını tutmak;

	
	(6)
	Daire çalışmalarının gerektirdiği her türlü malzemenin stoklanması ve hizmete sunulması yönünde gerekli giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek; ve 

	
	(8)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Maliye, İktisat, İstatistik, Muhasebe, İşletmecilik veya Ticaret bölümlerinin herhangi  birinden lisans diplomasına sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

KIDEMLİ CEZAEVİ AMİR YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 3

	Maaş
	: Barem 15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8) 

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Amirleri tarafından maiyetine verilen personelin çalışmalarını gözetmek, gerekli yönergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

	
	(4)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(5)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlamak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevi  Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ 

CEZAEVİ AMİR YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Cezaevi Amir Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 7

	Maaş
	: Barem 14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)                                                               

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Amirleri tarafından maiyetine verilen personelin çalışmalarını gözetmek, gerekli yönergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

	
	(4)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(5)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlamak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

KIDEMLİ ERKEK GARDİYAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Kıdemli Erkek Gardiyan

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 33

	Maaş
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)                                                   

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Amirleri tarafından maiyetine verilen personelin çalışmalarını gözetmek, gerekli yönergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

	
	(4)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(5)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlamak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevi  Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

KIDEMLİ KADIN GARDİYAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Kıdemli Kadın Gardiyan

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 5

	Maaş
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)                                      

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Amirleri tarafından maiyetine verilen personelin çalışmalarını gözetmek, gerekli yönergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

	
	(4)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(5)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlamak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve 

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

ERKEK GARDİYAN ERİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 

	Kadro Adı
	: Erkek Gardiyan Eri

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atama Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 185

	Maaş
	: Barem 9-10-11 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 5’in 4’üncü  

  Kademesi)                                           

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(4)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak; 

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve 

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(2)
	(A)
	30 (otuz) yaşından gün almamış olmak; 

	
	
	(B)
	Boyu en az 170 cm (yüz yetmiş santimetre) olmak; ve

	
	
	(C)
	Boy uzunluğunun santimetre cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 13 (on üç)’ten fazla, 17 (on yedi)’den az olmamak. 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

KADIN GARDİYAN ERİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 

	Kadro Adı
	: Kadın Gardiyan Eri

	Hizmet Sınıfı
	: Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 15

	Maaş
	: Barem 9-10-11 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 5’in 4’üncü       

  Kademesi)                                 

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korumak;

	
	(2)
	Hükümlüleri cezaevi içinde ve dışında devamlı gözetim altında tutmak için amirlerinin yönergeleri uyarınca görev yapmak;

	
	(3)
	Mesleki eğitim saatlerinde hükümlülere nezaret etmek;

	
	(4)
	Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulü ile çalışmak; 

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(2)
	(A)
	30 (otuz) yaşından gün almamış olmak;

	
	
	(B)
	Boyu en az 160 cm (yüz altmış santimetre) olmak; ve

	
	
	(C)
	Boy uzunluğunun santimetre cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 13 (on üç)’ten fazla, 17 (on yedi)’den az olmamak.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


MERKEZİ CEZAEVİ

ELEKTRİKÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Elektrikçi 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde elektrik sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek;

	
	(3) 
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde II.Derece Elektrikçi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

ELEKTRİKÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Elektrikçi

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde elektrik sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde III.Derece Elektrikçi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

ELEKTRİKÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Elektrikçi

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde elektrik sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde IV.Derece Elektrikçi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

SIHHİ TESİSATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Sıhhi Tesisatçı

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 14-15  (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde sıhhi tesisat sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde II.Derece Sıhhi Tesisatçı kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

SIHHİ TESİSATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Sıhhi Tesisatçı

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde sıhhi tesisat sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde III.Derece Sıhhi Tesisatçı kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

SIHHİ TESİSATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Sıhhi Tesisatçı

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde sıhhi tesisat sisteminin kesintisiz işlemesi için bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde IV.Derece Sıhhi Tesisatçı kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

DÜLGER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Dülger 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	:  Barem 14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8) 

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde ahşap donanımların bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde II.Derece Dülger kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve 

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

DÜLGER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Dülger 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	:  Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7) 

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde ahşap donanımların bakım ve onarım işlemlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde III.Derece Dülger kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

TERZİ  KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Terzi

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde biçki dikiş ve bunlarla ilgili tadilat işlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde II.Derece Terzi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve 

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

TERZİ  KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Terzi

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde biçki dikiş ve bunlarla ilgili tadilat işlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde III.Derece Terzi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MERKEZİ CEZAEVİ

TERZİ  KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Terzi

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlülere mesleki eğitim kazandırmak için kurulan atölyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyarınca hükümlüleri eğitmek;

	
	(2)
	Cezaevinde biçki dikiş ve bunlarla ilgili tadilat işlerini yürütmek; 

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde IV.Derece Terzi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




MERKEZİ CEZAEVİ

AŞÇI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Aşçı

	Hizmet Sınıfı
	: Aşçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro  Sayısı
	: 3

	Maaş
	: Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 4)

	
	

	
	

	I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Hükümlü ve tutukluların yemeklerini yapmak ve dağıtımında nezaret etmek; 

	
	(2) 
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Cezaevinde II.Derece Aşçı kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; ve 

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ÜÇÜNCÜ CETVEL

Madde 4 (1) (B)

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN YANLARINDA BULUNDURABİLECEKLERİ

EŞYALAR

	1. YATAK EŞYALARI:
	
	
	

	ÇARŞAF
	BATTANİYE
	YASTIK
	YASTIK YÜZÜ
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. GİYİM EŞYALARI:
	
	
	

	GÖMLEK
	PANTOLON
	AYAKKABI
	KAZAK
	EŞOFMAN

	ÇORAP
	TİŞÖRT
	ELDİVEN
	İÇ ÇAMAŞIRI
	KIYAFET ASKILARI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. BANYO VE KİŞİSEL BAKIM EŞYALARI:
	
	

	PEŞKİR
	HAVLU
	TERLİK
	BANYO SÜNGERİ
	İLİF

	TIRNAK MAKASI
	DİŞ FIRÇASI
	DİŞ MACUNU
	TIRAŞ FIRÇASI
	TIRAŞ MACUNU

	TIRAŞ BIÇAĞI
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. OKUMA VE KIRTASİYE GEREÇLERİ:
	
	

	MEKTUP KAĞIDI
	KALEM
	SİLGİ
	KİTAP
	DERGİ

	RESİM
	PAZIL
	GAZETE
	DEFTER
	 

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	

	5. YEMEK GEREÇLERİ:
	 
	 
	 

	PLASTİK TABAK 
	PLASTİK BARDAK
	PLASTİK ÇATAL
	PLASTİK BIÇAK 
	PLASTİK KAŞIK

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. DİĞER EŞYA VE GEREÇLER: 
	 
	 

	PARA
	SİGARA
	ÇAKMAK
	TESPİH
	RADYO

	TIĞ
	BUZDOLABI
	ÇAYDANLIK
	KANTİN MALZEMELERİ
	REVİRDEN VERİLEN İLAÇLAR
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