	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 5 Nisan, 1996 tarihli  birleşiminde kabul  olunan " Öğretmenler (Değişiklik) Yasası", Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmî Gazete'de yayımlanmak  suretiyle ilan olunur. 

Sayı:14/1996

	ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK)

YASASI

 

	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

33/1985

11/1986

32/1987

14/1988

34/1988

14/1989

3/1990

52/1990

13/1991

61/1991

12/1992

50/1992

5/1993

11/1994

44/1994

3/1995

19/1995

60/1995


	1.
	Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 71’inci maddesine bağlı I’inci Cetvelin değiştirilmesi


	2.
	Esas Yasanın 8’nci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine sırayla aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak  suretiyle değiştirilir:

	

“


İKİNCİ CETVEL

(Madde 8 (1) )



	İLK, ORTA VE MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI

VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE 

KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK 

ASLİ MAAŞLARI



	1.
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarındaki Öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur:

113,838,516x5,542,336__136,550,196x5,290,200.__

173,581,596x7,324,656__232,178,844.__TL



	2.
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk bir okul olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul Mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğrenim kursu sonunda alınan bir Pedagoji Sertifikasına sahip olan Öğretmenler, Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının maaşları, yukarıda 1’inci Maddede gösterilen maaş bareminde 122,923,183.__TL kademesinden başlar.



	3.
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk bir okul olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin Maaşları, yukarıdaki I’inci Maddede gösterilen maaş bareminde 118,380,852.__TL kademesinden başlar.


Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de, yukarıdaki 2’nci Maddeye dahil olurlar ve Pedagoji sertifikasına sahip olan Öğretmenler gibi işlem görürler.



	4.
	Yukarıdaki 2’nci ve 3’üncü Maddelerin kapsamına girmeyen ve Öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 Yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Kolrji dahil ) mezunu olan Öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 1’inci Maddede gösterilen maaş bareminde 113,838,516.__TL. kademinden başlar.


Ancak bu madde kapsamına giren ve 

	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul Mezunları, bu maaş bareminde 3 Yıl üstündeki yıl sayısın kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okul’dan Mezun olan Öğretmen için, anılan Öğrenim süresi, devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri toplamı olarak alınır.



	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil ) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan Öğretmenlerin Öğretim süresi, 3 yıldan az olan Öğretim sürelerine bakmaksızın, 3 yıldan az olmayan Yüksek Öğretim Kurumu Mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.



	
	(3)
	Ancak, (1)’inci ve (2)’nci Fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğretim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu Mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenlerin maaşları, yarıdaki 2’nci Maddede belirtildiği gibi olur.



	5.
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu Öğretmelerinin ve Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro’da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

105,004,512x2,834,280__119,175,912x3,590,328__

137,127,552x4,239,372__158,324,412x5,277,576__

184,712,292x6,862,704__212,163,108.__TL


Lise Üstü Öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmeleri, her başarılı öğrenim yıllarına karşılık, dahil oldukları baremde birer Barem İçi Artış almaya hak kazanırlar.


Ancak, Köy Kadın Kursu Kadrosunda bulunan ve Lise Üstü Öğrenim görmüş olan Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin maaşları, yukarıdaki 2’nci Maddede belirtildiği gibi olur.



	ÜÇÜNCÜ CETVEL

	( Madde 8 (2) )



	İLK, ORTA VE MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

MÜDÜR, MÜDÜR  MUAVİNİ BÖLÜM ŞEFİ VE 

ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ



	1.
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki Maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

257,792,232.__TL


Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe, Müdür olarak atanan Müdür Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	2.
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

249,739,692.__TL


Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	3.
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

241,687,152.__TL


Bölüm Şefi olarak atanan bir Öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	Geçici Madde 1996 mali 

yılı içerisinde kadroları kaldırılan öğretmenlere uygulanacak asli maaşlar
	1.
	3/1995 Sayılı Öğretmenler (Değişiklik) Yasasının Geçici 2’nci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca kadroları kaldıran Öğretmenlere, Kamu Hizmeti Komisyonunca başka bir kadroya atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar aşağıdaki yıllık asli maaş baremleri uygulanır:

	
	
	(1)
	Başöğretmen olarak atanan Öğretmenler aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

241,687,152.__TL

Başöğretmen olarak atanan bir Öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	
	
	(2)
	Başöğretmen “A” olarak atanan bir Öğretmen aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

249,739,692.__TL

Başöğretmen “A” olarak atanan bir Başöğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe; Başöğretmen “A” olarak atanan bir Başöğretmen “A” Yardımcısı bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. Başöğretmen “A” olarak atanan bir Öğretmen ise, iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.  

	
	
	(3)
	Başöğretmen “A”  Yardımcısı olarak atanan  Öğretmenler, aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__239,503,500.__TL

Başöğretmen “A” Yardımcısı olarak atanan bir Öğretmen,   bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

	
	
	(4)
	Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

249,739,692.__TL

Müdür olarak atanan Müdür Muavini, bulunduğu kademeden bir kademe; Müdür olarak atanan bir Öğretmen ise, iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

	
	
	(5)
	Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

257,792,232.__TL

Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden üç kademe, Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini ve Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Ortaokul Müdürü ise, bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

	
	
	(6)
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__217,529,532x8,052,540__

241,687,152.__TL

Müdür Muavini olarak atanan bir Öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

	
	
	(7)
	Bölüm Şefi olarak atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

113,838,516x4,542,336__136,550,196x5,290,200__

173,581,596x7,324,656__239,503,500.__TL

Bölüm Şefi olarak atanan bir Öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	Geçici Madde 

1996 yılı içerisinde kök maaşlara uygulanacak mini konsolide
	2.
	(1)
	Bun Yasanın  2’nci maddesi ile Esas Yasanın 8’inci maddesine bağlı olarak eklenen yeni İkinci ve Üçüncü Cetvel ile bu Yasanın Geçici 1’inci maddesinde kadroları kaldırılan Öğretmenler için öngörülen yıllık asli maaşlara, 1996 yılı içerisinde, halen uygulanmakta olan Eşel__Mobil Sistemi çerçevesinde 1 Ocak 1996 tarihindeki kök maaşlara uygulanacak %245 Hayat Pahalılığı dışında, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak Ocak 1996 __Nisan 1996 aylarındaki dört aylık toplam Hayat Pahalılığının %40’ı kök maaşlara konsolide edilecektir. Bu sistem yıl içerisinde dört ayda bir olmak üzere iki defa uygulanacaktır.

	
	
	(2)
	Kök maaşlara konsolide edilen Hayat Pahalılığı oranı Esas Hayat Pahalılığından indirilerek uygulama yapılır.

	
	
	(3)
	Bu Madde uyarınca yapılacak uygulamalarda kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların giderilmesinde Maliye İşleriyle Görevli Bakan yetkilidir.



	Yürürlüğe Giriş
	3.
	Bu Yasa, 1 Ocak 1996 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


