	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin 28 Haziran  2004 tarihli Kırküçüncü Birleşiminde  oybirliğiyle kabul  olunan “İş  (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.




Sayı :  15/2004

İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

22/1992

     30/1993

     25/2000

     51/2002


	1. Bu Yasa, İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İş Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın  5’inci 

Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi

48/1977

      28/1985

      31/1988

      31/1991

      23/1997

      54/1999
	
	“(6)
	İşveren, bu madde kuralları uyarınca, işyeri kurma veya devralma kaydını süresi içinde yerine getirmezse, kayıt için alınacak harçlara sürenin bittiği tarihten başlayarak Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasında belirtilen oranlarda gecikme zammı uygulanır.”

	     
	      

	Yürürlüğe 

Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


