Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  5 Mart 2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “Milletvekilliği ile Bağdaşmayan Görevler, Siyasal Kamu Görevlilerinin Ödenekleri ve Emeklilik Haklarına İlişkin (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

 

 

Sayı:15/2002

 

MİLLETVEKİLLİĞİ İLE BAĞDAŞMAYAN GÖREVLER,

 SİYASAL KAMU GÖREVLİLERİNİN ÖDENEKLERİ VE EMEKLİLİK

 HAKLARINA İLİŞKİN (DEĞİŞİKLİK) YASASI

 

	 
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

 

	Kısa İsim

52/1987

  33/1992
	1.Bu Yasa, Siyasal Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Siyasal Kamu Görevlileri  Yasası ile birlikte okunur.

 

	Esas Yasanın 10’uncu 
	2.Esas Yasa, 10’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	 
	 

“Siyasal Kamu Görevlilerinin Emeklilikleri ve Emeklilik Hakkı Kazandıran Hizmetlerin Hesaplanması
	 

10. Siyasal kamu görevlileri, bu Yasadaki özel kurallara ve Emeklilik Yasasına bağlı olarak Emeklilik hakkına sahiptirler. Emeklilik işlemleri ve emeklilik   hak  ve   menfaatleri   bu   Yasa kuralları ile

	 
	 
	26/1977

   9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

   3/1986

  14/1987

  38/1987

   4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001
	Emeklilik Yasası birlikte değerlendirilmek suretiyle hesaplanır.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 

Esas Yasanın 12’nci Maddesinin
	 

3. Esas Yasa, 12’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 12’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

 

	Kaldırılması
	“Emekli Olup Siyasal Kamu Görevine Girenlerin Emeklilikleri ile Diğer Siyasal Kamu Görevlilerinin Emeklilikleri

 

 
	12.
	(1)
	Kamu görevinden veya siyasal kamu görevinden emekli olup da yeniden siyasal kamu görevine seçilen veya atananların emeklilik maaşları durur ve görevleri sona erdiğinde emeklilikten sonra siyasal kamu görevinde geçen hizmetleri eski hizmetleri ile birleştirilmeyip bu hizmetleri için 

	 
	26/1977

   9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

   3/1986

  14/1987

  38/1987

   4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

 
	 
	 
	Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesi uyarınca sadece ikramiye alırlar.

  Siyasal kamu görevi sona erdiğinde duran emeklilik maaşı, emeklilik maaşının bağlandığı mevkii esas alınmak suretiyle yeniden revize edilerek kendisine ödenmeye başlanır.

	 
	  30/1996

     49/1998

     16/2001
	 
	(2)
	(A)(a)
	Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasası kapsamında veya başka sosyal güvenlik kurumuna bağlı olarak emekli olan ve siyasal kamu görevine seçilen veya atananların emeklilik maaşları, bağlı olduğu mevzuatta aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın görevleri sona erinceye kadar durur. Görevleri sona erdiğinde emeklilikten sonra siyasal kamu görevinde geçen hizmetleri, ilgili Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın  eski hizmetleri ile birleştirilmeyip bu hizmetleri için Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesi uyarınca ikramiye alırlar. Duran emeklilik maaşı hakkında yukarıdaki (1)’inci fıkranın ikinci paragraf kuralları uygulanır.

 

 

 

	 
	 
	 
	 
	     (b)
	Başka sosyal güvenlik kurumuna bağlı olarak görev yapan ve bu kurumdan emekli olmadan siyasal kamu görevine seçilen veya atananlar en az fiili hizmet yılı koşulunu yerine getirmiş olması halinde Emeklilik Yasasının 5’inci maddesi tahtında, en az fiili hizmet yılı koşulunu yerine getirmemesi halinde ise  aşağıdaki (C) bendi ile  getirilen özel kurallar saklı kalmak koşuluyla Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasası altında, siyasal kamu görevindeki hizmetleri Emeklilik Yasası altında, diğer hizmetlerini de bağlı olduğu sosyal güvenlik kurumu mevzuatı altında değerlendirilir  ve pro-rata usulüne göre maaş almaya hak kazanırlar.

	 
	 
	 
	 
	(B)
	Siyasal kamu görevi devam ederken, başka  bir sosyal güvenlik kurumuna bağlı olan milletvekilleri, sadece Emeklilik Yasası uyarınca periyodik iştirak payı öderler. Bağlı olduğu diğer sosyal güvenlik kurumları için herhangi bir iştirak payı veya prim ödemesinde bulunamazlar.

	 
	 
	 
	 
	(C)
	Farklı veya aynı sosyal güvenlik kurumuna bağlı olarak görev yapan siyasal kamu görevlileri, siyasal kamu görevleri sona erdiğinde Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasasında öngörülen yaş sınırına bakılmaksızın, farklı sosyal güvenlik kurumlarındaki birleştirilmiş fiili hizmet süresinin 15 fiili hizmet yılını bulduğu tarihte, sözkonusu yasa tahtında emekli olma hakkı kazanırlar.”

 

	Esas Yasanın 13’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13’ncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	“Kamu Görevinde İken Siyasal Kamu
	13. Kamu görevinde iken siyasal kamu görevine seçilen ve atananlar, aşağıda öngörülen kurallar çerçevesinde emekliye ayrılırlar ve emeklilik hak ve menfaatlerinden yararlanırlar:

	 
	Görevine Girenlerin Emeklilik Hakları

 

 

 

 

 

 

 

 

26/1977

   9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

   3/1986

  14/1987

  38/1987

   4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

 
	             (1)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Kamu görevinde iken siyasal kamu görevine seçilen ve atanan siyasal kamu görevlilerinin emeklilik işlemleri, siyasal kamu görevleri sona erdiği tarihte yapılır.

      Ancak, kamu görevinde en az fiili hizmet yılını tamamlamış olması nedeniyle emekli olmayı tercih edenler, siyasal kamu görevleri devam ettiği sürede emeklilik maaşı almazlar ve görevleri sona erdiğinde siyasal kamu görevinde geçen hizmetleri daha önceki hizmetleri ile birleştirilmeyip Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesinden faydalanırlar.

 Siyasal kamu görevleri devam ederken duran emeklilik maaşları hakkında bu Yasanın 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının ikinci paragraf kuralları uygulanır.

	 
	 
	(2)
	(A)
	Kamu görevinde iken siyasal kamu görevine seçilen veya atananların gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmet süreleri bir bütün olarak hesaplanır ve siyasal kamu görevleri sona erince, kendi tercihlerine göre ya bütünleştirilmiş hizmet üzerinden emekliye ayrılırlar veya kamu görevinden ayrıldıkları mevkiiye veya buna denk görülecek bir mevkiiye yeniden istihdam edilirler.

	 
	 
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendi uyarınca yeniden kamu görevinde istihdam edilen kamu görevlilerinin emeklilik işlemleri yapılırken de, gerek kamu görevinde, gerekse bu Yasanın 11’inci maddesinde belirtilen siyasal kamu görevlerinde  geçen hizmetleri birleştirilir ve emeklilik hak ve menfaatleri, kamu görevinde veya siyasal kamu görevinde çekmiş olduğu ve kendisine daha fazla hak ve menfaat verilmesine olanak tanıyan en yüksek maaş ve ödenekler dikkate alınarak hesaplanır. 

	 
	 
	(3)
	Kamu görevinde iken siyasal kamu görevine seçilen veya atananların siyasal kamu görevleri sona erdiğinde öngörülen “ en az fiili hizmet yılı” koşulu yerine getirilmişse, gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmetleri kesintili olup olmadığına bakılmaksızın birleştirilerek bir bütün olarak hesaplanır ve Emeklilik Yasasının 5’nci maddesi kuralları çerçevesinde bu bütünleştirilmiş hizmet süresi üzerinden emekliye ayrılırlar.

	 
	 
	(4)
	Değişik zamanlarda kamu görevlisi olarak veya bu Yasanın 11’nci maddesinde belirtilen siyasal kamu görevlerinde fiilen görev  yapan emeklilik maaşı almayan hak sahiplerinin emeklilik hak ve menfaatleri, emeklilik hakkı kazandıran tüm hizmetleri, hizmetlerinin kesintili olup olmadığına bakılmaksızın, bir bütün olarak ele alınarak Emeklilik Yasası kuralları uyarınca hesaplanır ve uygulanır. Daha önceki hizmetleri için emeklilik maaşı alanlar hakkında bu Yasanın 14’üncü madde kuralları uygulanır.

	 
	 
	(5)
	Siyasal kamu görevinden önce kamu personeli olarak görev yapan ve bu görevlerinden dolayı emekli olmamış siyasal kamu görevlileri, görevleri sona erince, kendi tercihlerine göre, ya bu Yasa uyarınca emekliye ayrılırlar veya daha önceki mevkiilerine veya buna denk görülecek bir mevkiiye yeniden istihdam edilirler.”

 

 

 

 

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1) 
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

 

	 
	 
	 
	          “(1)   

 

 

 

6/1977

   9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

   3/1986

  14/1987

  38/1987

   4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

 
	Kamu görevinden emekliye ayrıldıktan sonra siyasal kamu görevine seçilen veya atananların siyasal kamu görevini devam ettirdiği sürede, almakta olduğu emeklilik maaşı Emeklilik Yasasının 28’nci maddesi kurallarına bakılmaksızın bu görevinden ayrılacağı güne kadar durur.

    Kamu görevinden emekli olduktan sonra siyasal kamu görevine seçilen veya atananlar, siyasal kamu görevleri sona erdiği zaman, siyasal kamu görevindeki hizmetleri eski hizmetleri ile birleştirilmeyip bu hizmetleri için Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesi uyarınca sadece ikramiye alırlar. Duran emeklilik maaşı hakkında bu Yasanın 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının ikinci paragraf kuralları uygulanır.”

	 
	 
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

 

	 
	 
	 
	“(2)
	Siyasal kamu görevinden emekliye ayrıldıktan sonra yeniden siyasal kamu görevine seçilen ve atananların, siyasal kamu görevini devam ettirdiği sürede almakta olduğu emeklilik maaşı Emeklilik Yasasının 28’nci maddesi kurallarına bakılmaksızın bu görevinden ayrılacağı güne kadar durur. Siyasal kamu görevinden emekli olduktan sonra siyasal kamu görevine seçilen veya atananlar, siyasal kamu görevleri sona erdiği zaman, siyasal kamu görevindeki hizmetleri eski hizmetleri ile birleştirilmeyip bu hizmetleri için Emeklilik Yasasının 6’ncı maddesi uyarınca sadece ikramiye alırlar. Duran emeklilik maaşları hakkında bu Yasanın 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının ikinci paragraf kuralları uygulanır.”

 

	Esas Yasanın 15’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

 

 

	 
	“60 Yaşını Doldurmuş Siyasal Kamu Görevlisi İçin Emeklilikte Aranacak Hizmet Koşulları

6/1977

   9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

   3/1986

  14/1987

  38/1987

   4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

 
	15.
	Altmış yaşını doldurmuş, görevi sona eren  bir siyasal kamu görevlisinin, Emeklilik Yasasın 5’inci maddesi uyarınca emeklilik maaşı ve ikramiyesine hak kazanabilmesi için en az onbeş fiili hizmet yılı olması yeterlidir.”

	 
	 
	 

	Esas Yasaya Yeni Geçici 
	7. Esas Yasa, Geçici 1’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Geçici 2’nci madde eklenmek suretiyle değiştirilir:

	2’nci Maddenin Eklenmesi
	 

 

 

“Geçici  2’nci Madde

Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihte Siyasal

Kamu Görevi

Devam Edenlere

İlişkin Kurallar
	 

 

 

(1)
	 

 

 

Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte siyasal kamu görevi devam edenler de bu Yasa kurallarına bağlıdırlar.

     Ancak, kamu görevinden veya siyasal kamu görevinden emekli olup da halen siyasal kamu görevi devam edenler bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte geçmiş hizmetleri ile son hizmetleri birleştirilmek suretiyle derhal emekliye ayrılmış sayılırlar ve emeklilik hak ve menfaatleri, bu birleştirilmiş hizmet süresi üzerinden hesaplanıp ödenir.

    Ancak daha önce almış olduğu ikramiye tutarı alacağı ikramiye tutarından indirilir.

	 
	 
	(2)
	Yukarıdaki (1)’nci fıkra uyarınca emekli olan siyasal kamu görevlilerinin almaya hak kazandığı emeklilik maaşı bu görevlerinden ayrılacağı güne kadar durur ve siyasal kamu görevleri sona erince, emeklilik işlemlerinin yapıldığı tarihten sonraki hizmetleri için bu Yasanın 14’üncü maddesi kuralları uygulanır.

    Bu madde kapsamındaki siyasal kamu görevlilerinin yukarıdaki (1)’inci fıkra uyarınca duran siyasal kamu görevlisi emeklilik maaşları, siyasal kamu görevi sona erdiğinde yeniden revize edilerek ödenmeye başlanır.”

 

	Yürürlüğe Giriş
	8. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

 

 

