	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 27 Ocak 2014 tarihli Otuzsekizinci Birleşiminde Oyçokluğu kabul olunan “Kamu Görevlileri (Değişiklik)  Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı: 19/2014



	KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

 7/1979

  3/1982

12/1982

     44/1982

     42/1983

       5/1984

     29/1984

     50/1984

       2/1985

     10/1986

     13/1986

     30/1986

     31/1987

     11/1988

     33/1988

13/1989

     34/1989

     73/1989

       8/1990

     19/1990

     42/1990

     49/1990

     11/1991

     85/1991

     11/1992

     35/1992

       3/1993

     62/1993

     10/1994

     15/1994

     53/1994

     18/1995

     12/1996

     19/1996

     32/1996

     16/1997

     24/1997

     13/1998

     40/1998

       6/1999

48/1999

  4/2000

     15/2000

     20/2001
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur. 

	    43/2001

    25/2002

    60/2002

3/2003

    43/2003       

    63/2003

    69/2003

5/2004
    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008

    54/2008

    82/2009

    48/2010

3/2011

    13/2011
    20/2013

    34/2013
	

	
	

	Esas Yasanın 2’nci 

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının ikinci paragrafı  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ikinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	       “Bu kurumlarda sözleşmeli personel olarak çalıştırılanlar hakkında bu Yasada öngörülen özel kurallar uygulanır.”

	
	

	Esas Yasanın 3’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 3’üncü maddesinde yer alan “Geçici Personel Ödeneği” tefsiri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın 6’ncı

Maddesinin
	4. Esas Yasa, 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Hizmetlerin Yürütülmesi 
	6.
	(1)
	Kamu hizmetleri, sürekli personel, sözleşmeli personel ve işçiler eliyle yürütülür.

	
	
	ve İstihdam Şekilleri

26/1977

      9/1979

     18/1980

     26/1982

     54/1982

     14/1983

     22/1983

     20/1985

       3/1986

     14/1987

     38/1987

       4/1990

     50/1990

     35/1997

     23/1998

     36/2000

     29/2001

     38/2001

     23/2002

     30/2002

     21/2003

     71/2003

     14/2004

     30/2005

     61/2005

     64/2006

     98/2007

     49/2008

     69/2009
     40/2010

     25/2013
73/2007

     80/2009

       4/2010

       5/2012

     26/2013

16/1976

     12/1979

       9/1981

     43/1982

     26/1985

     36/1988

     14/1990

     20/1991

     45/1998

     22/2001

     32/2002

       9/2003

     56/2003

     12/2005

     29/2007

     16/2008

     42/2008

     79/2009

       2/2010
       2/2012
	
	  (2)
	Bu Yasa amaçları bakımından;

“Sürekli Personel”, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlere atanan, genel ve katma bütçelerden veya bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlardan aylık alan ve bu Yasada bundan böyle kamu görevlisi olarak anılacak olan kişileri anlatır. 

“Sözleşmeli Personel”, özel bir meslek ve uzmanlık öğrenim ve bilgisini gerektiren, kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği gibi belirli ayrıklı görevlerde kurumların, bu Yasadaki esaslara uygun olarak     kuruluş ve görev yasaları veya             tüzüklerinden alacakları yetkiye           dayanılarak, geçici süreli ve sözleşme ile             çalıştıracakları yerli ve yabancı kişileri              anlatır.  

        Bunların hizmete alınmaları ve sözleşmelerinin yenilenmesi ilgili kurumun önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca, sözleşme koşullarına bağlı olarak yapılır. 

         Ancak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde veya başka bir ülkede emekliye ayrılan hiç kimse sözleşmeli personel olarak istihdam edilemez. Sözleşmeli personel ile imzalanacak sözleşmelerin süreleri her defa için 2 (iki) yılı aşamaz ve herhangi bir zamanda iptal şartını içerir.

          Sözleşmeli personelin sınıf cetvelleri ile karşılığı olan maaşları, Maliye İşleriyle Görevli  Bakanlığın önerisi ile Bakanlar Kurulunca belirlenir.
“İşçiler”, bu Yasada belirtilen hizmet sınıfları dışında kalan görevleri yerine getiren ve Emeklilik Yasası, Sosyal Güvenlik Yasası ve Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasasının ilgili maddelerinde aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik maaşı/yaşlılık aylığı çekmeyen kişilerdir.  Devlet işçileri ile ilgili diğer konular hakkında kendi özel Yasa kuralları uygulanır.

	
	
	(3)
	Bu Yasaya bağlı kurumlarda bu maddede öngörülen 3 (üç) istihdam şekli dışında personel çalıştırılamaz.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 22’nci 
	5. Esas Yasa, 22’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 22’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi


	
	“İzin Hakkı
	22. Kamu görevlileri, bu Yasada öngörülen süre ve koşullarla izin hakkına sahiptirler. Sözleşmeli personelin izin hakları sözleşme ve atanma koşullarında belirlenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 24’üncü
	6. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Sözleşmeli personele verilecek ücret ve ödenekler bu Yasadaki esaslarla, sözleşme ve atanma koşullarına uygun olarak belirlenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 24A

Maddesinin
	7. Esas Yasa, 24A maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(6)
	Onüçüncü maaş ikramiyesi, yukarıdaki fıkralarda belirtilen esaslar çerçevesinde emekli kamu görevlileri ile sözleşmeli personele de ödenir.”

	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	8. Esas Yasa, 25’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının son paragrafı kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın 27’nci 
	9. Esas Yasa, 27’nci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“(6)
	Atanma koşullarında ek çalışma yapmaları öngörülen sözleşmeli personele verilen ek çalışma ödeneğinin hesaplanmasında ise bu madde kuralları uygulanır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 28’inci

Maddesinin
	10. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Sözleşmeli personelin yol masrafları ve gündelikleri, sözleşmelerindeki ve atanma koşullarındaki kurallara göre ödenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 61’inci

Maddesinin
	11. Esas Yasa, 61’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Sözleşmeli personelin atanmalarına veya göreve alınmalarına ilişkin bu Yasadaki özel kurallar saklıdır.”

	
	

	Geçici Madde

Halen 
Geçici Personel Olarak Çalışanların Durumu
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce, bu Yasanın 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca geçici personel olarak hizmete alınmış olup, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte, halen geçici personel olarak görev yapmakta olanlar, geçici personel olarak görev yaptıkları sürece, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önceki haklarından aynen  yararlanmaya devam ederler ve hizmet süreleri aynı yöntem ve şartlarla uzatılabilir.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	12. Bu Yasa, Resmi Gazete’de  yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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