Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Haziran 2012 tarihli Yetmişüçüncü Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser ve Özel Muayenehaneler  (Denetim) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:37/2012

	ÖZEL HASTANE, ÖZEL DAL HASTANESİ, ÖZEL KLİNİK, ÖZEL DİSPANSER

VE ÖZEL MUAYENEHANELER  (DENETİM) YASASI

	
	

	
	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser ve Özel Muayenehaneler  (Denetim) Yasası olarak isimlendirilir.

	
	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

	

	Tefsir

13/1976

     55/1977

     74/1989 

       9/1992
     13/2004

     70/2006

	2. Bu Yasada  metin başka türlü  gerektirmedikçe;

“Bakan”, Sağlık işleriyle Görevli Bakanı anlatır.

“Bakanlık”, Sağlık işleriyle Görevli Bakanlığı anlatır.

“Başhekim”, Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi Başhekimini anlatır. 

“Daire”, Yataklı Tedavi Kurumları Dairesini anlatır.

“Diş Tabibi”, Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği Yasasında ona verilen anlamı anlatır.
“Hemşire”, hemşirelik alanında lisans veya ön lisans diplomasına sahip olan kişileri anlatır.

“Kadrolu Tabip”, herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda çalışmayıp Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik veya Özel Dispanserde iş akdine dayalı olarak çalışmak üzere istihdam edilen tabip, diş tabibi, uzman tabip veya uzman diş tabibini anlatır.

“Kurul”, bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca oluşturulan Özel Sağlık Hizmetleri Kurulunu anlatır.

“Küçük Ameliyatlar’’, genel anestezi gerektirmeyen, lokal anestezi ile yapılan müdahaleleri anlatır. 
“Mobil Sağlık Hizmeti”, bu Yasa amaçları bakımından ambulans, uçak ve helikopter ambulans, mobil diş ünitesi ve muayenehane ile verilen seyyar sağlık hizmetlerini anlatır.

“Müdür”, Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi Müdürünü anlatır.

 “Özel Dal Hastanesi”, tek bir uzmanlık dalında günün yirmi dört saatinde sürekli sağlık hizmeti veren tam teşekküllü bir sağlık kuruluşunu anlatır.

“Özel Dispanser”, birden fazla uzmanlık dalında poliklinik hizmeti veren sağlık kuruluşunu anlatır. 

“Özel Hastane”, birden fazla uzmanlık dalında günün yirmi dört saatinde sürekli sağlık hizmeti veren tam teşekküllü bir sağlık kuruluşunu anlatır.
“Özel Klinik”, en fazla beş müşahede yatağı bulunan, gerektiğinde yirmi dört saat kesintisiz hizmet verebilecek donanımı olan, tek bir uzmanlık dalında yatılı ve poliklinik hizmeti veren, küçük ameliyatlar dışında ameliyat yapılmayan  ve doğum hizmeti vermeyen sağlık kuruluşunu anlatır.
“Özel Muayenehane”, en fazla bir müşahede yatağı bulunan,  günün belirli saatlerinde ve faaliyette bulunacakları alana göre tabip, uzman tabip, diş tabibi veya uzman diş tabibi tarafından sadece poliklinik hizmeti veren bir sağlık kuruluşunu anlatır.

“Özel Sağlık Kuruluşları’’, gerçek veya tüzel kişilerce açılan ve işletilen Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser ve Özel Muayenehaneleri anlatır.

“Sağlık Personeli”, Özel Sağlık Kuruluşlarında sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde fiilen görev alan personeli anlatır.

“Sorumlu Müdür”, Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik ve Özel Dispanserlerin hukuki, teknik ve her türlü idari yönden sorumlu yöneticisini anlatır.

 “Tabip”, Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği Yasası kuralları  uyarınca kaydı yapılarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde tabiplik yapmaya hak kazanmış tabipleri, uzman tabipleri, diş tabiplerini ve uzman diş tabiplerini  anlatır.
“Uzman Diş Tabibi”, Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği Yasası kuralları  uyarınca kaydı yapılarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde tabiplik yapmaya hak kazanmış ve diş tabibi eğitimi veren bir eğitim kuruluşundan diploma almış olup diş tabipliğiyle ilgili herhangi bir dalda uzmanlaşmış ve bunu da bir belge ile belgelemiş kişiyi anlatır.

“Uzman Tabip”, Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği Yasası kuralları uyarınca kaydı yapılarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde tabiplik yapmaya hak kazanmış ve ilgili tıp dalında gerekli eğitimi görerek uzmanlaşmış ve bunu da bir belgeyle belgelemiş kişiyi anlatır.

	
	

	Amaç
	3. Bu Yasanın amacı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren  Özel Sağlık Kuruluşlarının faaliyetlerine ve denetimlerine ilişkin esasları düzenlemektir.

	
	

	Kapsam
	4. Bu Yasa, Özel Sağlık Kuruluşlarının kuruluşuna, açılışına, faaliyetlerine ve denetimlerine ilişkin kuralları kapsar.

	
	

	
	İKİNCİ KISIM

Özel Sağlık Kuruluşlarının İzinleri, Çalıştırma Yetki Belgeleri, 
Nitelikleri ve Hastalara İlişkin  Kuralları

	

	Özel Sağlık Kuruluşlarının İzinleri ve Çalıştırma Yetki Belgeleri 
	5.
	(1)
	Hiçbir gerçek veya tüzel kişi, bu Yasada ve bu Yasa altında çıkarılan ilgili mevzuatta öngörülen koşulları tamamlayıp gerekli izinleri almadan Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açamaz ve çalıştıramaz.

	
	
	(2)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik ve Özel Muayenehaneler belirttikleri uzmanlık dalları dışında faaliyette bulunamazlar.

	
	
	(3)
	Tüzel kişiler, ancak sorumluları tabip olmak koşuluyla Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açıp çalıştırabilirler.

	
	
	(4)
	(A)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açma izni isteyen gerçek veya tüzel kişiler, Daireye başvuruda bulunurlar ve alacakları başvuru formunu doldurup istenen belgelerle birlikte Daireye ibraz ederler.

	
	
	
	(B)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açma iznine ilişkin diğer hususlar ile başvuru formları ve istenen belgelere ilişkin hususlar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	(5)
	Daire, yapılan değerlendirmede bu Yasanın 6’ncı ve 7’nci maddeleri tahtında ve yukarıdaki (4)’üncü fıkranın (B) bendi uyarınca çıkarılacak tüzükte öngörülen koşulları yerine getiren gerçek veya tüzel kişilere Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açma izni verir.

	
	
	(6)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane açma izni alan gerçek veya tüzel kişiler, Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser, Özel Klinik veya Özel Muayenehane Çalıştırma Belgesi almak için  bu Yasanın 20’nci maddesine bağlı Birinci Cetvelde öngörülen harcı Daireye öderler. Daire, harcın ödendiği tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde ilgili Özel Sağlık Kuruluşuna Çalıştırma Yetki Belgesini verir.

	
	
	(7)
	Daire, başvurusu uygun bulunmayan başvuru sahibine başvurusunun onaylanmadığını gerekçeleriyle birlikte yazılı olarak başvuru tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde bildirir.

	
	
	(8)
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde mobil sağlık hizmeti vermek isteyen gerçek veya tüzel kişiler, bu Yasa kurallarına bağlıdırlar.

	
	
	
	(B)
	Mobil Sağlık Hizmetlerinde bulundurulması zorunlu teknik donanım, personel, ilaç ve her türlü malzeme ile ilgili hususlar Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazate’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	
	

	Özel Sağlık Kuruluşlarının Nitelikleri
	6.
	(1)
	(A)
	Özel Sağlık Kuruluşları, havayı kirletebilecek sanayi kuruluşlarından uzakta, yangına karşı her türlü önlem alınmış yeterli park yeri olan binalarda açılabilir.

	
	
	
	(B)
	İki katlı ve daha yüksek binalarda bulunan Özel Hastane, Özel Dal Hastaneleri ve Özel Kliniklerde hasta yatağının sığacağı ebatta asansör olması zorunludur.

	
	
	
	(C)
	Özel Sağlık Kuruluşlarının sanayi kuruluşlarından uzaklığı, fiziki planlaması, binaların niteliği, donanımları, bulundurulması zorunlu ilaç ve araç gereçler, binalarda yangınların önlenmesi ve yangın çıkması halinde hastaların emniyeti için alınacak önlemler ile park yerlerine ilişkin hususlar Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	(2)
	(A)
	Hasta odaları, ameliyathane ve laboratuvar duvarları yıkanmaya ve/veya dezenfeksiyona karşı uygun madde ile kaplanmalıdır. Kullanılan madde bakterilerin yerleşmesine elverişli olmamalıdır.

	
	
	
	(B)
	Hasta odaları doğrudan ve yeterli güneş ışığı almalıdır. Bodrum katlarındaki odalar, hasta odası olarak kullanılamaz. Binada ısıtma ve soğutma sisteminin bulunması zorunludur.

	
	
	
	(C)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi ve Özel Kliniklerde erkek ve kadın hastalar için ayrı ayrı tuvalet ve banyo bulunmalıdır.

	
	
	
	(Ç)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi ve Özel Kliniklerde, hasta odaları ile diğer kullanım alanlarına  ilişkin diğer hususlar ile Özel Hastanelerin ameliyathane, doğumhane, koridor, bina kapıları ve merdivenlerine ilişkin hususlar ve Özel Sağlık Kuruluşlarına ilişkin temizlik ve atıklarla ilgili standartlar, dezenfeksiyon yöntemleri ve  enfeksiyonların yayılmasının önlenmesi için alınacak tedbirler, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.  

	
	
	(3)
	(A)
	Özel Hastanelerde uzmanlık dallarına göre ameliyathane, koroner bakım, uyandırma, ağrı, doğum, alçı, endoskopi odaları, laboratuvar, röntgen ve morg birimlerinin olması  zorunludur.

	
	
	
	(B)
	Özel Hastanelerde ve Özel Dal Hastanelerinde bulunması zorunlu olan birimlerin sayıları ile bu birimlere ilişkin diğer hususlar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	(4)
	Özel Hastane ve Özel Dal Hastanelerinin  septik ve aseptik müdahalelerde kullanacağı ameliyathaneler ayrı ayrı ve en az iki tane olmalıdır.

	
	
	(5)
	Özel Hastane ve Özel Dal Hastanelerinin  normal doğum odaları ile ameliyatla doğum odaları ayrı ayrı olmalıdır.

	
	
	
	

	Sorumlu Müdür
	7.
	(1)
	Sorumlu Müdür, Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik ve Özel Dispanserin bu Yasa kurallarına uygun olarak yönetim, denetim ve gözetiminden sorumludur.

	
	
	(2)
	Sorumlu Müdür olarak görev yapacak kişilerin,  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde tabip olarak çalışabilmek için ilgili mevzuatta aranan nitelikleri taşıması veya Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunu olması koşuldur.

	
	
	(3)
	Gerçek kişilere ait Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi,  Özel Klinik ve Özel Dispanserlerde Sorumlu Müdür; tüzel kişiliği olup da Yönetim Kurulu bulunanların ise bu Kurulla birlikte Sorumlu  Müdürü;

	
	
	
	(A)
	Hastaların kabul koşul ve yöntemlerini;

	
	
	
	(B)
	Kıbrıs Türk Tabipler Birliğinin belirleyeceği fiyatlar esas alınmak suretiyle hastalardan alınacak ücreti ve ücretin alınma zamanını;

	
	
	
	(C)
	Hasta emaneti ile eşyasının saklanmasını;

	
	
	
	(Ç)
	Hastaların özel durumları gereği verilebilecek yemeklerin nitelik, nicelik ve zamanlarını;

	
	
	
	(D)
	Hasta ziyaret saatlerini;

	
	
	
	(E)
	Hasta odalarının niteliklerini;

	
	
	
	(F)
	Bulaşıcı hastalık ve ölüm halinde yapılacak dezenfeksiyonu;

	
	
	
	(G)
	Kadrolu Tabiplerin nöbet listesini; ve

	
	
	
	(Ğ)
	Sağlık personelinin hizmetlerini  

	
	
	
	planlamak zorundadır.

	
	
	
	

	Özel Sağlık Kuruluşlarında Görev Yapacak  Personele İlişkin Kurallar
	8.
	(1)
	Özel Sağlık Kuruluşları, Özel Sağlık Kuruluşu Çalıştırma Yetki Belgesinde kayıtlı olan hasta kabul ve tedavi ettiği uzmanlık dallarının gerektirdiği personeli, kadrolu olarak çalıştırmak zorundadır. Özel Sağlık Kuruluşlarının tüm çalışanları, çalışma sürelerini de belirtmek kaydıyla en fazla iki Özel Sağlık Kuruluşunda çalışabilirler.

	
	
	(2)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik ve Özel Dispanserler, faaliyette bulunacakları alanlar ile ilgili kadrolu tabip istihdam etmek ve bunlarla ilgili yasal prosedürleri yerine getirdikten sonra gerekli evraklarla birlikte Bakanlığa yazılı olarak bilgi vermek zorundadırlar.

	
	
	(3)
	Özel Hastanelerde, günün her saatinde en az bir kadrolu tabip; Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser ve Özel Klinikte günün herhangi bir saatinde oluşabilecek gerekli durumlarda bir kadrolu tabip bulundurulması zorunludur.

	
	
	(4)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Dispanser veya Özel Klinikte birden fazla tabip bulunması halinde ilgili sağlık kuruluşu tarafından belirlenen bir tabip Özel Sağlık Kuruluşunun Başhekimi olarak görev yapar.

	
	
	(5)
	(A)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi ve Özel Kliniklerde her yedi yatak sayısına bir hemşire; Özel Klinikte ise en az bir hemşire olacak şekilde ve günün yirmi dört saatinde görevlendirilmek üzere yeterli sayıda hemşire ile aşağıdaki (6)’ncı fıkra  uyarınca çıkarılacak tüzükte belirlenecek sağlık personelinin bulundurulması zorunludur.

	
	
	
	(B)
	Çalıştırılan hemşireler ile sağlık personelinin  listesi ve gerekli belgelerin Bakanlığa verilmesi zorunludur.

	
	
	(6)
	Özel Sağlık Kuruluşlarında  ilgili sağlık kuruluşunun hizmet alanına göre çalıştırılacak kadrolu personel sayısı ile uzmanlık dalları gereğince oluşturulacak birimlere ilişkin hizmetler ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	Hasta Dosyaları ve Kayıt Tutma
	9.
	(1)
	(A)
	Özel Sağlık Kuruluşları,  sağlık hizmeti alan hastaların kimlik, doğum yeri ve adres bilgileri ile hastalığın tanısı, yatarak tedavilerde, hastaların yatış ve taburcu tarihleri ile durumlarını kayıt altına almak zorundadırlar.

	
	
	
	(B)
	Kayıtlar elektronik ortamda veya sayfaları numaralandırılmış ve Daire tarafından mühürlenmiş bir protokol defterine yapılır.

	
	
	(2)
	Her hasta için bir dosya tutulur. Dosyada derece kağıdı, hasta tabelası, filmler, laboratuvar sonuçları ve gerekli her türlü  belgeler bulunur. Hasta dosyaları on yıl süre ile ilgili özel sağlık kuruluşunun arşivinde saklanır.

	
	
	(3)
	Hastalarla ilgili tutulacak sicil, kayıt ve istatistiklerin tutulma yöntemi ve  kayıtlara yazılacak veya geçirilecek ayrıntılı bilgilerle ilgili hususlar Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	
	

	Özel Sağlık Kuruluşlarına Kabul Edilemeyecek Hastalar
	10. Haklarında sürekli gözetim altında tutulmalarına, korunmalarına, tutuklanmalarına veya hapislik cezasına ilişkin Mahkeme Kararı bulunan  hastalar,  sadece Devlet Hastanesine kabul edilir. 

	
	

	Bildirimi Zorunlu

Hastalıklar 

Fasıl 260
	11. Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik ve Özel Dispanserlerde Sorumlu Müdür; Özel Muayenehanelerde ise tabip ve/veya uzman tabip, bildirimi zorunlu hastalığa yakalananlar ile bunlardan iyileşmeden taburcu olanların (Portör) isim ve adreslerini Karantina Yasası kuralları uyarınca ilgili mercilere bildirmek zorundadır.

	
	

	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Denetim, Özel Sağlık Hizmetleri Kurulunun Oluşumu,

Görev ve Yetkileri ile Toplantıları


	

	Denetim

34/2007
	12.
	(1)
	Özel Sağlık Kuruluşları, Müdür, Başhekim ve denetlenecek ilgili sağlık kuruluşunun faaliyet alanına göre Bakanlıkça Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası tahtında görev yapan tabipler arasından görevlendirilecek  en az bir tabipten oluşan bir Denetim Heyeti tarafından  en az altı  ayda bir denetlenir.

	
	
	(2)
	Özel Sağlık Kuruluşlarında yapılan denetimin sonuçları bir rapor halinde Daire tarafından mühürlenmiş bir denetim pusulasına yazılır ve bir kopyası Özel Sağlık Hizmetleri Kuruluna, bir kopyası da denetlenen ilgili sağlık kuruluşuna  gönderilir.

	
	
	(3)
	Yapılacak denetimin yöntemine ilişkin usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	

	Hastaya İlişkin Özel Kayıtların Denetlenememesi
	13. Aksine bir Mahkeme kararı olmadıkça Özel Sağlık Kuruluşlarındaki  bir hastaya ilişkin özel kayıtlar  denetlenemez.



	
	

	Özel Sağlık Hizmetleri 
	14.
	(1)
	Özel Sağlık Hizmetleri Kurulu, Bakanın önerisi ile Bakanlar Kurulunca atanacak aşağıdaki altı üyeden oluşur:

	Kurulunun
	
	
	(A)
	Bakanlık Müsteşarı; (Başkan)

	Oluşumu, Görev 
	
	
	(B)
	Müdür; (Üye)

	ve Yetkileri
	
	
	(C)
	Başhekim; (Üye) 

	
	
	
	(Ç)
	Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği tarafından görevlendirilecek bir temsilci; (Üye)

	
	
	
	(D)
	Özel Hastaneler Birliği tarafından görevlendirilecek bir temsilci; (Üye)

	
	
	
	(E)
	Serbest Çalışan Hekimler Birliği tarafından görevlendirilecek bir temsilci. (Üye)

	
	
	(2)
	Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği, Özel Hastaneler Birliği ve Serbest Çalışan Hekimler Birliği temsilcisi olarak atanan  üyelerin görev süresi iki yıldır. Görev süresini tamamlayan  üyeler yeniden atanabilir.

	
	
	(3)
	Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği, Özel Hastaneler Birliği ve Serbest Çalışan Hekimler Birliğini temsil eden üyeliklerden herhangi birinin boşalması halinde boşalan üyeliğe yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uyarınca yeniden atama yapılır.Yeni atanan üye, yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar.

	
	
	(4)
	Bakan gerekli gördüğü durumlarda Özel Sağlık Hizmetleri Kuruluna Başkanlık yapar.


Ancak oy kullanamaz ve toplantı ve karar yeter sayısına dahil edilemez.

	
	
	(5)
	Özel Sağlık Hizmetleri Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın 12’nci maddesi kuralları uyarınca denetlenen Özel Sağlık Kuruluşlarıyla ilgili raporları değerlendirmek.

	
	
	
	(B)
	Yapılan değerlendirme sonucunda bu Yasa kurallarına aykırı davranıldığı saptanan Özel Sağlık Kuruluşlarına bu Yasanın 16’ncı maddesi uyarınca uyarma, geçici süreyle kapatma veya süresiz kapatma cezalarından herhangi birini vermek.

	
	
	
	
	

	Özel Sağlık Hizmetleri Kurulunun Toplantıları ve
	15.
	(1)
	Kurul en az ayda bir defa olağan; gerekli olduğu hallerde de olağanüstü olarak toplanır. Olağanüstü toplantılar Başkanın veya en az üç üyenin istemi üzerine en geç bir hafta içerisinde gerçekleştirilir.

	İzleyeceği Yöntem
	
	(2)
	Toplantı çağrısı Başkan tarafından yapılır. Başkanın yokluğunda toplantıda hazır bulunan üyelerin en yaşlısı Başkana vekalet eder.

	
	
	(3)
	Kurul, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ve açık oylama yöntemiyle karar alır. Oyların eşitliği halinde Başkanın ayırt edici oyu vardır.

	
	
	(4)
	Kurulun toplantıya çağrılması ve toplantıda izlenecek yönteme ilişkin usul ve esaslar  Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	

	Özel Sağlık Hizmetleri 
	16.
	(1)
	Kurul tarafından  yapılan değerlendirme sonucunda  Özel Sağlık Kuruluşlarına aşağıda öngörülen cezalardan biri verilir:

	Kurulunca Yapılan
	
	
	(A)
	Uyarma Cezası;

	Değerlendirmeler
	
	
	(B)
	Geçici Süreyle Kapatma Cezası;

	Sonucu 
	
	
	(C)
	Süresiz Kapatma Cezası.

	Verilebilecek Cezalar
	
	(2)
	(A)
	Uyarma Cezası: Bu Yasanın 6’ncı, 7’nci maddesi, 8’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’üncü veya (5)’inci fıkraları ile 9’uncu veya 11’inci maddelerinde belirtilen kurallara aykırı davranışta bulunduğu saptanan Özel Sağlık Kuruluşlarına yazılı olarak uyarma cezası  verilir.

	
	
	
	(B)
	Geçici Süreyle Kapatma Cezası: Aşağıdaki hallerde ilgili Özel Sağlık Kuruluşunun tamamı veya bir bölümü en çok üç ay süreyle kapatılır:

	
	
	
	
	(a)
	Bir yıl içerisinde aynı aykırı davranıştan  iki kez uyarma cezası alınması,

	
	
	
	
	(b)
	Bir yıl içerisinde farklı aykırı davranıştan üç kez uyarma cezası alınması,

	
	
	
	
	(c)
	Yukarıdaki (a) ve (b) alt bendi kurallarına bakılmaksızın, bu Yasanın 8’inci maddesinin (1)’inci (2)’nci, (3)’üncü veya (5)’inci fıkrası kurallarına aykırılık nedeniyle uyarma cezası almış olmasına rağmen bu aykırılığın devam ettiğinin tespiti,

	
	
	
	
	(ç)
	İlgili Özel Sağlık Kuruluşundan kaynaklanan ve insan sağlığını tehdit eden acil durumlarda.

	
	
	
	(C)
	Süresiz Kapatma Cezası: İlgili sağlık kuruluşu yönetiminin bilgisi dahilinde bilerek ve isteyerek insan sağlığına ve yaşamına zarar veren davranışlarda bulunan Özel Sağlık Kuruluşuna süresiz kapatma cezası verilir.

	
	
	(3)
	Kurul, geçici süreyle kapatma kararını veya süresiz kapatma kararını Bakanlığa bildirir ve bu kararı aynı gün Resmi Gazete’de yayımlar.

	
	
	(4)
	Kurulun almış olduğu kararlara karşı yargı yolu açıktır.

	
	
	
	

	Geçici Süreyle Kapatma veya  Süresiz  Kapatma Kararının Doğurduğu Sonuçlar
	17.
	(1)
	Bu Yasanın 16’ncı maddesi kuralları uyarınca hakkında geçici süreyle kapatma veya süresiz kapatma kararı alınan Özel Sağlık Kuruluşları kapatılıp mühürlenir ve  yeni hasta kabulü yapılamaz.

       Ancak yatılı tedavi görmekte olan hastalar,  Kurul kararıyla taburcu edilirler veya başka hastanelere nakledilirler. Sağlık durumları taburcu edilmeye veya başka hastanelere nakledilmeye uygun olmayan hastalar, sağlık durumlarına göre taburcu edilebilir veya nakledilebilir duruma gelene kadar, kapatılan Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi veya Özel Klinikte tedavi görmeye devam ederler.

        Yatılı tedavi görmekte olan hastaların kapatılan Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi veya Özel Klinikte bu şekilde tutulmaları bu Yasanın 5’inci maddesine bir aykırılık teşkil etmez. 

	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uyarınca Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi veya Özel Klinikten taburcu edilmeyen hastalar Dairenin gözetim ve bakımı altında bulundurulur ve Dairenin bu amaçla yaptığı masraflar Özel  Hastane, Özel Dal Hastanesi  veya  Özel  Klinik kimin adına kayıtlı ise, o gerçek veya tüzel kişiden geri alınır.

	
	
	(3)
	Kapatma nedenlerinin düzeltilmesi için Özel Sağlık Hizmetleri Kurulunun izni ile çalışma yapılabilir.

	
	
	(4)
	Geçici süre ile kapatma veya süresiz kapatma kararının Yüksek İdare Mahkemesince iptal edilmesi halinde Yüksek İdare Mahkemesi başka türlü bir karar vermedikçe, yukarıdaki (2)’nci fıkrada sözü edilen masraflar için Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi veya Özel Klinikden alınan paralar Daire tarafından ilgili Özel Sağlık Kuruluşuna  iade edilir. 

	
	
	
	

	
	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

Suç ve Cezalar ile Suçlarla İlgili Yükümlülük

	

	Suç ve Cezalar

	18.
	(1)


	Bu Yasanın (5)’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkra kurallarına aykırı davranan gerçek veya tüzel kişiler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde altı aya kadar hapis cezasına veya asgari ücretin beş katına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler. 

	
	
	(2)
	Bu Yasanın 12’nci maddesi kuralları uyarınca Denetim Heyetinin yapacağı denetimi engelleyen veya güçlük çıkaran gerçek veya tüzel kişiler bir suç işlemiş olurlar  ve mahkumiyetleri halinde altı aya kadar hapis cezasına veya asgari ücretin beş katına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	(3)
	Bu Yasanın 17’nci maddesi kuralları uyarınca geçici süre ile kapatma veya süresiz kapatma kararı nedeniyle kapalı tutulması ve yeni hasta kabul edilmemesi gerektiği halde, bu kurala aykırı davranan gerçek veya tüzel kişiler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde bir yıla kadar hapis cezasına veya asgari ücretin on katına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

     Bu suçun devam etmesi  halinde,  devam eden her gün için asgari ücretin beşte biri kadar  para cezasına çarptırılabilirler.

	
	
	
	

	Suçlarla  İlgili Yükümlülük
	19. Mülkiyeti, Sorumlu Müdürden başka bir kişiye ait olan bir Özel Sağlık Kuruluşunda bu Yasaya karşı suç işlendiğinde, Sorumlu Müdüre ek olarak Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser veya Özel Muayenehanenin sahibine veya sahibinin bir tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin  müdürü ve yöneticilerine gerekli tebligat yapılır. Suçlu oldukları tespit edilirse suçu fiilen işlemiş gibi dava edilip yargılanırlar.

	
	

	
	BEŞİNCİ KISIM

Çeşitli Kurallar

	

	Harçlar 
Birinci Cetvel
8/2012
	20. Daire, bu Yasa kuralları uyarınca vereceği Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser veya Özel Muayenehane Çalıştırma Yetki Belgesi  için bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde belirlenen harcı alır. Alınan harçlar, Sağlık Fonu Yasası kuralları uyarınca oluşturulan Sağlık  Fonuna  yatırılır.

	
	

	Sigortalama

Zorunluluğu
	21. Özel Sağlık Kuruluşlarının, her türlü can ve mal kaybına karşı sigortalanması zorunludur.

	
	

	Geçici Madde 

Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Açılmış Özel Hastane, Özel Dal 
	1.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce açılmış ve halen çalıştırılmakta olan Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser veya Özel Muayenehaneler, bu Yasada öngörülen koşulları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç dokuz ay içerisinde yerine getirmek zorundadırlar.

	Hastanesi, Özel Klinik, Özel
Dispanser veya Özel Muayenehaneler
	
	(2)
	Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser veya Özel Muayenehaneler, yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen dokuz aylık süre sonunda en geç üç ay içerisinde bu Yasa amaçları bakımından denetlenirler.

	
	
	(3)
	Yapılan denetimlerde, bu Yasada öngörülen koşulları yerine getirmediği saptanan Özel Hastane, Özel Dal Hastanesi, Özel Klinik, Özel Dispanser veya Özel Muayenehane Açma ve Çalıştırma Yetki Belgeleri iptal edilir ve faaliyette bulunamazlar.

	
	ALTINCI KISIM

Son Kurallar

	

	Yürürlükten

Kaldırma 

32/1998

  38/2002
	22. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak Özel Hastahane, Özel Klinik, Özel Dispanser ve Özel Muayehaneler (Denetim) Yasası bugüne kadar yapılan uygulamalara halel gelmemek üzere yürürlükten kaldırılır.

	
	

	Yürütme

Yetkisi
	23. Bu Yasa, Sağlık işleriyle Görevli Bakanlıkça yürütülür.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	24. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


Birinci Cetvel

( Madde 20 )

Harçlar

	Özel Hastane Çalıştırma Yetki Belgesi için    


	Sekiz Aylık Asgari Ücret

	Özel Dal Hastanesi Çalıştırma Yetki Belgesi için


	Yedi Aylık Asgari Ücret



	Özel Klinik Çalıştırma Yetki Belgesi için          


	Dört Aylık Asgari Ücret

	Özel Dispanser Çalıştırma Yetki Belgesi için


	Dört Aylık  Asgari Ücret

	Özel Muayenehane Çalıştırma Yetki Belgesi için


	Bir Aylık Asgari Ücret
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