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ÜST KADEME YÖNETİCİLİĞİ YAPAN KAMU GÖREVLİLERİNİN ATANMASI 
HAKKINDA  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	     Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa  İsim
53/1977
      12/1980
  7/1981
      51/1982
24/1983
43/1983
  2/1984
20/1986
  4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
  2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
  5/1995
  6/1998
 21/1999
      19/2001
      23/2005
      22/2006
      66/2006
      75/2007
        8/2010
      25/2017
	1. Bu Yasa, Üst Kademe Yöneticileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Üst Kademe Yöneticileri Yasası ile birlikte okunur. 



	
	

	Esas Yasanın 2’nci 
Maddesinin
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	     “(3)
	Bu Yasa amaçları bakımından “Müşavir”, üst kademe yöneticiliği görevinden alınıp bu Yasa uyarınca görevlendirilen kamu görevlisini anlatır.”

	
	

	
Esas Yasanın
4’üncü
Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	Değiştirilmesi
	“Görevden Alınan Üst 
	4. Üst kademe yöneticiliği görevine atanan kişilere, görevden alınmaları halinde aşağıdaki kurallar uygulanır: 

	
	Kademe Yöneticisi-
nin Üst  Kademe Yöneticili-ğine
	(1)
	Bu madde kapsamındaki kişiler, görevden alınmaları halinde müşavir statüsü kazanmazlar ve Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulundukları kadrolara, görevden alındıkları tarih itibarıyla geri döndürülürler. Atanmadan önceki kadrosunun dolu olması halinde bu kişiler:

	
	Atanmadan Önceki 
Kadrosuna
Geri
Döndürül-
mesi veya Atanması
	
	(A)
	Üst kademe yöneticisi atanmadan önce bulundukları kadrolara ilişkin mevzuata bakılmaksızın, bu bent kuralları uygulanır ve görevden alındıkları tarih itibarıyla, üst kademe yöneticisi atanmadan önceki kadrolarına Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından kadro fazlası olarak atanırlar.

	
	
	
	(B)
	Üst kademe yöneticisi atanmadan önceki kadrosu  üst kademe yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler hizmet sınıfında bulunan ve bir kurumun, dairenin, şubenin veya birimin yöneticilik görevlerini yürüten bir kadro olması halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından denk bir kadroya atanırlar.  Bunun mümkün olmaması halinde üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulunduğu kadrosuna ilişkin mevzuata bakılmaksızın, bu bent kuralları uygulanır ve üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulunduğu kadrosuna Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından kadro fazlası olarak atanırlar.
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	(2)
	Üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce Öğretmenler Yasası kapsamında müdür kadrosunda görev yapanlar, üst kademe yöneticiliği görevinden alınmaları halinde görevden alındıkları tarih itibarıyla Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından Öğretmenler Yasası kapsamındaki müdür kadrosuna geri döndürülürler. Müdür kadrosuna geri döndürülenler, üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce görev yaptıkları okuldaki müdürlüğün dolu olması halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından, Eğitim İşleri ile Görevli Bakanlığa uzmanlık alanlarına uygun görevlerde çalıştırılmak üzere görevlendirilirler.
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    6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
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47/2017
1/2018
7/2018
	(3)
	Kadro fazlası olarak atanan kişilere, Kamu Görevlileri Yasasının 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendinde ve Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 59’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinde yer alan alt derecelerin görev, yetki ve sorumluluklarının yürütülmesine ilişkin kurallar uygulanmaz.

	
	
	(4)
	Bu madde kapsamında kişi, üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce bulunduğu kadronun maaşını alır. Bu kişiye, üst kademe yöneticisi olarak görev yaptığı her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi verilir.

	
	
	(5)
	Bu madde kapsamındaki kamu görevlisinin, üst kademe yöneticisi olarak hizmette geçirdiği her süre, derece yükselmeleri ile sınıf değişikliklerinde dikkate alınır ve bu her süre için performans değerlendirme koşulu aranmaz.

	
	
	(6)
	Bu madde amaçları bakımından, “denk kadro”; aynı hizmet sınıfında bulunan aynı alt hizmet sınıflarını, aynı öğrenim koşulunu, aynı derece ve baremdeki aynı ve/veya benzer görevleri anlatır.”

	
	

	Geçici Madde
Müşavir Statüsü Kazananlar Hakkındaki Kural
	1.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten önce üst kademe yöneticiliğine atanmış ve yine bu tarihten önce görevden alınarak müşavir statüsü kazanmış kişilere, bu (Değişiklik) Yasasının 3’üncü maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın yeni 4’üncü maddesi kuralları uygulanmaz ve haklarında bu madde kuralları uygulanır.

	
	
	(2)
	Müşavir statüsü kazanmış kişilerin, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra yeniden üst kademe yöneticiliğine atanarak görevden alınmaları halinde, bu (Değişiklik) Yasasının 3’üncü maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın yeni 4’üncü maddesi kuralları uygulanmaz ve haklarında bu madde kuralları uygulanır.

	
	
	(3)
	(A)
	Müşavirler, eğitim durumlarından, kamu görevinde kazandıkları deneyimlerden ve/veya uzmanlık alanlarından yararlanılmak amacıyla;

	

	
	
	
	(a)
	Cumhurbaşkanlığı, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü, Başbakanlık ile Bakanlıklarda görevlendirilirler, ve

	
	
	
	
	(b)
	Görevlendirildikleri kurumlara bağlı komisyonlar ile kurullara, idari ve koordinasyon yönünden bağlı kurum ve kuruluşlarda oluşan kurullar ile bunların yönetim kurullarına atanabilirler veya görevlendirilebilirler.

	
	
	
	(B)
	Müşavirler yukarıdaki (a) ve (b) alt bentleri uyarınca;

	
	
	
	
	(a)
	Görevden alındıkları kuruma veya komisyon ile kurullara, bağlı bulunduğu kurumun en üst hiyerarşik amiri tarafından görevlendirilirler veya atanırlar.
    Ancak, ilgili mevzuatta komisyon ve kurulların atama yönteminin belirlenmiş olması halinde bu yöntem uyarınca atanırlar.

	
	
	
	
	(b)
	Görevden alındıkları kurumdan farklı bir kuruma görevlendirilmeleri, ilgili kurumların en üst hiyerarşik amirlerinin karşılıklı mutabakatıyla yapılır.

	
	
	
	(C)
	(a)
	Müşavirler, istenildiğinde bağlı bulundukları kurumun faaliyet alanı ile ilgili teknik düzeyde araştırma yapar, rapor hazırlar ve en üst hiyerarşik amire sunar.

	
	
	
	
	(b)
	Müşavirler, görevlerinin yerine getirilmesinden görevlendirildikleri kurumun en üst hiyerarşik amirine karşı sorumludurlar.

	

	
	
	
	(c)
	Müşavirler, komisyon ve kurullarda görevlendirilmeleri halinde, komisyon ve kurulların bağlı olduğu mevzuatta belirlenen görev ve sorumluluk çerçevesinde görev yaparlar. Mevzuatta belirlenen görev ve sorumluluk bulunmaması halinde, kurul veya komisyonun bağlı olduğu en üst amire karşı sorumlu olarak görev yaparlar.
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	(Ç)
	Müşavirler kamu görevlisi olup, Kamu Görevlileri Yasasının ödev ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklar, çalışma koşulları, disiplin işlemleri ile çalışma saatlerine ilişkin hükümlerine tabidirler.

	
	
	(4)
	Bu madde kapsamındaki kişilerden, yukarıdaki (1)’inci fıkra kapsamındakiler, almakta oldukları maaş ve ücreti almaya devam ederler.
     Yukarıdaki (2)’inci fıkra kapsamındakilerin görevden alınmaları halinde aynı bakanın görev süresi içerisinde tekrar eski görevine döndürülmediği ve ilgili bakanın değişmiş olması nedeni ile aynı yöntemle üst kademe yöneticiliği görevinden alındığı takdirde, üst kademe yöneticiliği yaptığı mevkiinin maaşını almaya devam ederler. Aynı bakanın görevden alması halinde ise bu kişiler, eski müşavir maaşını almaya hak kazanırlar.

	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği
	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte, üst kademe yöneticiliği görevinde bulunanların görevden alınmaları halinde bu (Değişiklik) Yasasının 3’üncü maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın yeni 4’üncü maddesi kuralları uygulanmaz ve aşağıdaki kurallar uygulanır:

	Tarihte Üst Kademe Yöneticisi Olanların Görevden Alınmaları Halinde Uygulanacak 
	
	(1)
	(A)
	Görevden alındıkları tarihte üst kademe yöneticisi olarak toplam iki yıldan az görev yapanlar, müşavir statüsü kazanmazlar ve Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulundukları kadroya görevden alındıkları tarih itibarıyla geri döndürülürler. Atanmadan önceki kadrosunun dolu olması halinde bu kişiler:

	Kural
	
	
	
	(a)
	Üst kademe yöneticisi atanmadan önce bulundukları kadrolara ilişkin mevzuata bakılmaksızın, bu  alt bent kuralları uygulanır ve görevden alındıkları tarih itibarıyla üst kademe yöneticisi atanmadan önceki kadrosuna Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından kadro fazlası olarak atanırlar.

	
	
	
	
	(b)
	Üst kademe yöneticisi atanmadan önceki kadrosu, üst kademe yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler hizmet sınıfında bulunan ve bir kurumun, dairenin, şubenin veya birimin yöneticilik görevlerini yürüten bir kadro olması halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından denk bir kadroya atanır.  Bunun mümkün olmaması halinde, üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulunduğu kadrosuna ilişkin mevzuata bakılmaksızın, bu alt bent kuralları uygulanır ve üst kademe yöneticiliğine atanmadan önce bulunduğu kadrosuna Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından kadro fazlası olarak atanır.
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	(B)
	Üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce Öğretmenler Yasası kapsamında müdür kadrosunda görev yapanlar, üst kademe yöneticiliği görevinden alınmaları halinde görevden alındıkları tarih itibarıyla Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından Öğretmenler Yasası kapsamındaki müdür kadrosuna geri döndürülenler. Müdür kadrosuna geri döndürülenler üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce görev yaptıkları okuldaki müdürlüğün dolu olması halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından, Eğitim İşleri ile Görevli Bakanlığa uzmanlık alanlarına uygun görevlerde çalıştırılmak üzere görevlendirilirler.   
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	(C)
	Kadro fazlası olarak atanan kişilere, Kamu Görevlileri Yasasının 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendinde ve Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 59’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinde yer alan alt derecelerin görev, yetki ve sorumluluklarının yürütülmesine ilişkin kurallar uygulanmaz.

	
	
	
	(Ç)
	Bu fıkra kapsamında olup;

	
	
	
	
	(a)
	Üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce bulunduğu kadronun baremi en az 17B (47/2010 Sayılı Yasa tahtında barem 15) olanlar, üst kademe yöneticiliğindeki kadrosunun maaşını almaya devam eder.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(b)
	Üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce bulunduğu kadronun baremi 17B’nin (47/2010 Sayılı Yasa tahtında barem 15)  altında olan kişilerin maaşları, barem 17B’ye göre düzenlenir. Sözkonusu düzenleme yapılırken üst kademe yöneticiliği görevine atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine göre barem 17B’nin (47/2010 Sayılı Yasa tahtında barem 15) en yakın kademesi uygulanır. Üst kademe yöneticisi olarak görev yapılan her hizmet yılına karşılık, bir kademe ilerlemesi verilir.

	
	
	
	(D)
	Bu fıkra kapsamındaki kamu görevlisinin üst kademe yöneticisi olarak hizmette geçirdiği süreler, derece yükselmeleri ile sınıf değişikliklerinde dikkate alınır ve bu her süre için performans değerlendirme koşulu aranmaz.

	
	
	
	(E)
	Bu fıkra kapsamındaki kamu görevlileri, terfi almaları halinde terfi aldıkları kadronun maaşının halen çekmekte oldukları maaşın altında olması durumunda halen çekmekte oldukları maaşı almaya devam ederler.

	
	
	
	(F)
	Bu madde amaçları bakımından, “denk kadro”; aynı hizmet sınıfında bulunan aynı alt hizmet sınıflarını, aynı öğrenim koşulunu, aynı derece ve baremdeki aynı ve/veya benzer görevleri anlatır.

	
	
	(2)
	Görevden alındıkları tarihte, üst kademe yöneticiliği görevini toplam iki yıldan fazla yapanlar, görevden alınmaları halinde üst kademe yöneticiliği görevinde fiilen çekmiş oldukları maaşı almaya devam ederler. Bu (Değişiklik) Yasasının Geçici 1’inci maddesinin 3’üncü fıkrasında öngörülen kurallar bu kişilere de uygulanır. 

	
	
	
	
	

	
Geçici Madde
7 Mayıs 1985 Tarihinden Önce  Kamu Görevine
 Atananlara Uygulanacak 
	3. Kamu görevine, 7 Mayıs 1985 tarihinden önce atananlar, üst kademe yöneticiliği görevine atanıp, bu görevden alınmaları halinde bu (Değişiklik) Yasasının 3’üncü maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın yeni 4’üncü maddesi kurallarına bakılmaksızın, müşavir statüsü kazanırlar ve haklarında bu (Değişiklik) Yasasının Geçici 1’inci  maddesinin (3)’üncü fıkra kuralları  ile aşağıdaki kurallar  uygulanır:

	
	      Üst kademe yöneticiliği kadrolarından birine, üst kademe yöneticisi olarak atanan bir kamu görevlisi, kendisini bu göreve atama isteminde bulunan, aynı Bakanın görev süresi içinde tekrar eski görevine döndürülmediği ve ilgili Bakanın değişmiş olması nedeniyle aynı yöntemle üst kademe yöneticiliği görevinden alındığı takdirde bu göreve atanmadan önce iktisap ettiği bareme bakılmaksızın, barem 17B üzerinden müşavirliğe getirilir ve bu baremde üst kademe yöneticiliği yaptığı her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi alır.
       Ancak, üst kademe yöneticisi olarak atanmadan önce bulunduğu kadronun baremi en az barem 17B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari iki yıl üst kademe yöneticiliği yapan bir kamu görevlisi, üst kademe yöneticiliği yaptığı mevkiin maaşını almaya devam eder.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa,  Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak  yürürlüğe girer.
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