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	Sayı : 26/1985

KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :

	Kısa İsim

16/1976

12/1979

9/1981

43/1982
	1.
	Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası  olarak isimlendirilir ve aşağıda " Esas Yasa " olarak anılan değiştirilmiş şekliyle 1976 Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 2.maddesinin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasanın 2. maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu” tefsirinden önce aşağıdaki “Asgari Ücret” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir;


“Asgari Ücret”  Asgari Ücretler yasası uyarınca, normal düz bir işci için saptanan asgari ücreti anlatır

	Esas  Yasanın geçici 8. maddesinin değiştirilmesi
	3.
	Esas Yasa 8. maddesinin ikinci paragrafından hemen sonra  aşağıdaki yeni üçüncü paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir : 


“1 Haziran 1977 tarihinden önce veya sonra kendi nam ve hesabına bağımsız veya işveren olarak, bu Yasanın 4. maddesinin (3). veya (4). fıkraları kapsamında sigortalı olmasını gerektiren bir işte çalışmakta olduğu halde, bu durumu müfettiş raporları ile daha önceden saptanmamış veya gerekli tescil işlemlerini yaptırmammış veya bu Yasa uyarınca aleyhine yasal kovuşturma işlemi yapılmamış 50 ve daha yukarı yaştaki kişiler sigortalı olmak için başvurdukları takdirde, bu madde kurallarına bakılmaksızın, başvurdukları tarihten en çok 3 yıl geriye dönük sigortalı olabilirler”

	Esas  Yasanın geçici 13. maddesinin değiştirilmesi
	4.
	Esas Yasa 13. maddenin (2). fıkrasının koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni bende konmak suretiyle değiştirilir;


“Sigortalının herhangi bir şekilde yararlanmasına neden olacak her türlü olay, türüne, yerine ve zamanına bakılmaksızın, bu Yasa amaçları açısından iş kazası sayılır.”

	Esas  Yasanın 17. maddesinin değiştirilmesi
	5.
	Esas Yasa 17. maddesinin ikinci paragrafının üçüncü satırında yer alan  “işveren” sözcüğünden hemen sonra gelen “Bakanlığın bu yüzden üğrayacağı her türlü zararı ödemekle yükümlüdür” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “gerek Bakanlığın gerekse sigortalının bu yüzden uğrayacağı her türlü zararı ödemekle yükümlüdür” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir;



	Esas  Yasanın geçici 24. maddesinin değiştirilmesi
	6.
	Esas Yasa 24. maddesinin (7). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7). fıkra  konmak suretiyle değiştirilir;


“(7) Sigortalının dul eşi evlense bile gelirinin ödenmesine devam edilir. Sonraki eşinden de gelir almaya hak kazanan dul eşe bu gelirinden fazla olanı ödenir. Sigortadan gelir alan iki kişinin birbirleri ile evlenmeleri halinde ise, gelirlerinin aynen ödenmesine devam edilir”

	Esas  Yasanın 36. maddesinin değiştirilmesi
	7.
	Esas Yasa 36. maddesinin ikinci satırında paragrafı kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas  Yasanın 37. maddesinin değiştirilmesi
	8.
	Esas Yasa 37. maddesinin ikinci satırında yer alan “dul ve yetim aylığı almakta olanlar” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “dul ve yetim aylığı almakta olanlarla bunların gecindirmekle yükümlü oldukları eş ve çocukları” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas  Yasanın 38. maddesinin değiştirilmesi
	9.
	Esas Yasa, 38. maddesinin üçüncü satırında yer alan “en az 120 gün” sözcükleri  kaldırılmak ve yerine “en az 90 gün” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir:

	Esas  Yasanın 43. maddesinin değiştirilmesi
	10.
	Esas Yasa, 43.  maddesi kaldırılmak ve yerine yeni 43. madde konmak suretiyle değiştirilir :

	
	“Ana ve babaya sağlık yardımı yapılması”
	43. Sigortalının gecindirmekle yükümlü bulunduğu ana ve babasının hastalıkları  halinde, 36. maadde kuralları  sigortalının ana ve babasına da aynen ugulanır” 

	Esas  Yasanın 55. maddesinin değiştirilmesi
	11.
	Esas Yasa, 55. maddesinin son paragrafından sonra  aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
“Yukarıdaki (2); fıkrada yazılı koşulu yerine getirilmemiş olmakla beraber,  sigortalılık  süresi 5 yıldan daha az olan ve en az 365 gün  malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalıya da (3).·fıkradaki koşulu yerine getirip getirmediğine bakılmaksızın, işsizlik ödeneğinin aylık miktarı kadar malüllük aylığı bağlanır.”

	Esas  Yasanın 56. maddesinin değiştirilmesi
	12.
	Esas Yasa, 56. maddesi kaldırı1mak ve yerine aşağıdaki madde konmak suretiyle  değiştirilir :

	
	“Malüllük aylığının hesaplanması

IV Numaralı

Cetvel

V Numaralı Cetvel
	56. (1)
	Malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya  bağlanacak aylığın saptanmasında, işten ayrıldığı tarihten önceki Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödenmiş son 7 takvim yılının prime esas kazançları esas alınır. Sigortalının her takvim yılındaki prime esas kazanç tutarı, aynı yılda uygulanan en yüksek yıllık prime esas kazanç tutarına oranlanır.ve bu oranlardan en yüksek 3’ünün  ortalaması alınır. Bulunacak ortalama 750 ve bu maddenin (2). fıkrasına uygun olarak saptanacak aylık bağlama oranları ile çarpılır. Çıkan sonuca, bu Yasaya ekli IV Numaralı Cetvel’de gösterilen Gösterge Tablosu’ndaki eşit veya en yakın büyük sayının ait olduğu  derece ve basamak, sigortalının alacağı aylığa esas derece ve basamağı olur.


6 takvim yılı Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalının aylığa esas derece ve basamağı da yukarıdaki şekilde saptanır.


6 takvim yılından az Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalının aylığa esas derece ve basamağının saptanmasında ise prim ödediği takvim yılları saptanır.


Saptanan derece ve basamağa, bu Yasaya ekli V Numaralı cetvelde gösterilen Katsayı Tablosunda tekabül eden katsayı ile 88. maddede belirtilen prime esas kazanç alt sınırının aylık tutarı çarpılmak suretiyle elde edilen miktar, sigortalıya Malüllük aylığı bağlanır.

	
	
	          (2)
	55. maddenin (2). fıkrasına , göre Malûllük aylığı almaya hak kazanan sigortalının aylık bağlama oranı  % 70’dir.


 55. maddeye göre indirimli Malüllük  aylığı almaya hak kazanan sigortalının aylık bağlama oranı ise, yukarıdaki orandan 5400 prim gününden eksik her tam 360 prim günü  için %2indirim yapmak suretiyle saptanır. Ancak, işsizlik  ödeneğinin aylık miktarından; daha az olamaz:

	
	
	          (3)
	Başka birinin sürekli bakımına muhtaç durmda malûl olan sigortalıya verilecek Malûllük aylığı, miktarı, %15 artırılır:

	
	
	          (4)
	Malül1ük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına  ödenen. prim toplamı 1800 günden az olanlara ödenecek Malüllük  aylığı, işsizlik ödeneği miktarına eşit olur.”

	Esas  Yasanın 59. maddesinin değiştirilmesi
	13.
	Esas Yasa, 59. maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas  Yasanın 61. maddesinin değiştirilmesi
	14.
	Esas Yasa, 61. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 61. madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“Yaşlılık ayağından yararlanma koşulları
	61. (1)
	Yaşlılık aylığından yararlanabilmek icin sigortalının :

	
	
	
	(a)
	55 yaşını doldurmuş :

	
	
	
	(b)
	Kadın ise en az 20 yıldan beri sigortalı bulunması ve 3000 günü 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa altında olmak üzere en az 7200 gün; erkek ise en az 25 yıldan beri sigortalı bulunması ve 3000 günü 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa altında olmak üzere en az 9000 gün Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş ve 

	
	
	
	(c)
	Yaşlılık aylığı bağlanması isteğinde bulunduğu tarihten önceki 5 takvim yılında en az 600 gün Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş, bulunması koşuldur.

	
	
	     (2)
	Yukarıdaki (1). fıkranın (b) bendinle yazılı koşulları yerine getirememiş.olmakla beraber, sigortalılık süresi kadınlar için 12 yıldan ve erkekler için 15 yıldan fazla olanlar  ve yıllık ortalama en az 150 gün Malüllük , Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları  primi ödemiş bulunanlar da, 60 yaşını doldurmuş o1mak koşuluyla, Yaşlılık aylığından yararlanırlar.

	
	
	      (3)
	Sigortalılardan 55 yaşını doldurmuş ve; Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına bağlı çalışmaların en az 1800 gününü yeraltı madenlerinde solunum veya cilt yoluyla vücuda geçen gaz veya diğer zehirleyici maddelerle  çalışan işyerlerinde geçirmiş bulunanlar d a,  yukarıdaki (1). veya (2). fıkralarda belirtilen koşullarla Yaşlılık aylığından yararlanırlar”.


Bakanlar Kurulu, bu fıkra kuralları uyarınca hangi maddelerin solunum veya cilt yoluyla vücuda zararlı olacağını çıkaracağı bir tüzükle saptar.

	
	
	(4)
	25 yıldan beri sigortalı bulunan. ve 540 günü 1.6.177 tarihinden sonra bu Yasa altında olmak üzere en az 900 gün Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunanlar, 50 yaşını dodurmuş olmak koşuluyla, Yaşlılık aylığından yararlanırlar.”

	Esas  Yasanın 62. maddesinin değiştirilmesi
	15.
	Esas Yasa, 62. maddesi, kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 62. madde konmak suretiyle değiştirilir 



	
	Yaşlılık Aylığının hesaplanması

IV Numaralı Cetvel

V Numaralı Cetvel


	62. (1 )
	6l. maddede öngörülen şartları yerine getirerek yaşlılık aylığına hak kazanan sigortalıya bağlanacak aylığın saptanmasında, sigortalının yaşlılık aylığı bağlanması  isteğinde bulunduğu tarihten önceki Malûlük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödenmiş son 7 takvim yılının prime esas kazanc tutarı, aynı yılda uygulanan en yüksek yıllık  prime esas kazanc tutarına oranlanır ve bu oranlardan en yüksek 4’ünün ortalaması alınır. Bulunacak ortalama 750 ve bu maddenin 

 (2). fıkrasına uygun olarak saptanacak aylık bağlama oranı ile çarpılır. Çıkan sonuca, bu Yasaya ekli TV Numaralı Cetvelde gösterîlen Gösterge Tablosundaki eşit veya en yakın büyük sayının ait olduğu derece  ve basamak, sigortalının alacağı aylığa esas derece ve basamağı olur.


 6 takvim yılı Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalının aylığa esas derece ve basamağı da yukarıdaki şekilde saptanır.


 6 takvim yılından az Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları  primi ödemiş bulunan sigortalının aylığa Esas derece ve basamağının  saptanmasında ise, prim ödediği takvim yılları esas .alınır.


Saptanan derece  ve basamağa, bu Yasaya ekli V Numaralı Cetvelde gösterilen katsayı ile 88 maddede belirtilen prime esas kazanç a1t  sınırının aylık tutarı çarpılmak suretiyle elde edilen miktar, sigortalıya Yaşlılık aylığı olarak bağlanır.

	
	
	(2)
	61. maddeye göre Yaşlılık aylığı almaya hak kazanan sigortalının aylık bağlama oranı % 70’tir.


61. maddeye göre Yaşlılık aylığı almaya hak kazanan sigortalının aylık bağlama oranı, yukardaki orandan erkek için 9000, kadın için ise 7200 prim , gününden eksik  her tam 360 prim günü için % 2 indirim yapmak suretiyle saptanır.

	
	
	(3)
	Derece ve basamağına uygun olarak sigortalıya verilecek Yaşlılık aylığı miktarı, erkek için 9000, kadın için 7200 prim gününden sonra ödenen her tam 360 prim günü için  %1 artılır.

	Esas Yasanın 66. maddesinin değiştirilmesi
	16.
	Esas Yasa, 66. maddesinin (2). fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2). fıkrası konmak suretiyle değiştirilir 

	
	
	
	“(2) Ölen sigortalı ile geçindirmekle yükümlü olduğu eşi ve çocukları için cenaze masrafı karşılığı verilmesi”

	Esas Yasanın 67. maddesinin değiştirilmesi
	17.
	Esas Yasa, 67. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 67. madde konmak suretiyle değiştirilir :

	
	Hangi sigortalıla

rın hak sahiplerine aylık bağlanacağı 
	“ 67. Ölüm aylığı, sigortalı olarak; herhangi bir işte çalışırken veya sigortadan Yaşlılık veya Malûllük aylığı alıken ölenin hak sahiplerine bağlanır.”

	Esas Yasanın 68. maddesinin değiştirilmesi
	18.
	Esas Yasa, 68. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 68. madde konmak suretiyle değiştirilir :

	
	Ölüm aylığının hesaplanması
	“ 68. Sigortalının ölümü halinde, hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın saptanmasında :

	
	
	(1)
	Sigortalının ,almakta olduğu veya bağlanmasına hak kazanmış bulunduğu Malûllük veya Yaşlılık aylığı,

	
	
	(2)
	Yaşlılık aylığı ödenen sigortalı için, ölüm tarihinde 64. maddedeki esaslara göre saptanacak aylık,

	IV Numaralı Cetvel

V Numaralı Cetvel


	
	(3)


	Sigortalının ölüm tarihinden önceki:Mallüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödenmiş son 7 takvim yılının prime esas kazançları, esas alınır.


 Sigortalının her takvim yılındaki prim esas kazanç tutarı, aynı yılda uygulanan en yüksek yıllık prime esas kazanç tutarına oranlanır ve bu oranların. en yüksek 4’ünün ortalaması alınır. Bulunacak ortalama;  750  ve sigortalının aylık bağlama oranı ile çarpılır. Çıkan sonucu, bu Yasaya ekli IV Numaralı Cetvelde gösterilen Gösterge Tablosundaki eşit veya en yakın büyük sayısının  ait olduğu derece ve basamak sigoralının alacağı aylığa esas derece ve basamağı olur.


 6 takvim yılı Malüllük, Yaşlılık  Ölüm Sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalının da. aylığa esas derece, ve basamağı yukarıdaki şekilde saptanır. 6 takvim yılından az Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş olan sigortalının aylığa esas derece ve basamağının saptanmasında ise prim ödendiği takvim yılları esas alınır.


Saptanan derece ve basamağa bu Yasaya ekli V Numaralı Cetvelde gösterilen Katsayı Tablosunda tekabül eden katsayı ile 88. maddede e belirtilen prime esas kazanç alt sınırının aylık tutarı çarpılmak suretiyle elde edilen miktar hak sahiplerine bağlanacak aylığın saptanmasında

 esas tutulur.

	
	
	(4)
	(a)
	Ölüm tarihinde en az 15 yıldan beri sigortalı bulunan ve en az 5400 gün Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigorta1arı primi ödemiş olan ve ölüm tarihinden önceki 5 takvim yılında en az 600 gün Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigorta1arı primi ödemiş bulunan sigortalının hak sahibi kişilerine verilecek miktara esas tutulacak aylığın saptanmasında aylık bağlama oranı % 70’tir.

	
	
	
	(b)
	Ölüm tarihinde en az 15 yıldan beri sigortalı olma ve en az 5400 gün Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödemiş olma koşullarını yerine getirmemiş olmakla beraber, sigortalılık süresi en az 5 yıl olan ve en az 1800 gün Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primi ödemiş olan ; ve ölüm tarihinden önceki 5 takvim yılında en az 600 gün Mallûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primi ödemiş bulunan sigortaının hak sahibi kişilerine indirimli aylık bağlanır. Bu indirimli aylık, 5400 günlük prim ödeme gün sayısından eksik her tam 360 gün için a) bendinde belirtilen orandan % 2. indirim yapılarak saptanır.

	IV Numaralı Cetvel
	
	
	(c)
	Yukarıdaki (a) ve (b) bendlerinde belirtilen koşulları yerine getirmemiş olmakla beraber, sigortalılık süresi 5 yıldan az olan sigortalının hak sahibi kişilerine, bu Yasaya ekli IV Numaralı Cetvelin I. derecesinin 1. basamağına tekabül eden miktar esas alınarak aylık bağlanır.

	
	
	(5)
	Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda malül sayılarak aylık bağ1anmış veya bağlanmasına hak kazanmış ise, (1). ve (2). fıkralara göre saptanacak aylıklarda, bu durum dikkate alınmadan sigortalıya bağlanabilecek aylık Esas tutu1ur.

	
	
	(6)
	Ölüm tarihinde erkek sigortalının 9000 ve kadın sigortalının ise 7200 prim gününden fazla ödenmiş olan her tam 360 prim günü için hak sahiplerine verilecek miktara esas olan aylık % 1 artırılarak saptanır.”

	Esas Yasanın 69. maddesinin değiştirilmesi
	19.
	Esas Yasa, 69. maddesinin (6). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6). fıkra konmak suretiyle değiştirilir :

	
	
	
	“(6) sigortalının dul eşi evlense dahi ödeme sürdürülür. Sonraki eşinden de aylık almaya hak kazanan dul eş, bu aylıklardan tutarı fazla olanı ödenir.”

	Esas Yasanın 73. maddesinin değiştirilmesi
	20.
	Esas Yasa, 73. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 73.madde konmak suretiyle değiştirilir :

	
	“Evlenme masraflarına maktu yardım ödeneği
	73. Sigortalının evlenmesi halinde maktu evlenme masraflarına yardımından yararlanabilmesi için, evlilik tarihinden önce sigortalı bulunması ve en az 720 günlük prim ödemiş olması gerekir.

 
Eşlerinin her ikisinin de sigortalı olması halinde, bu yardım eşlerden birine ödenir.


 Evlenme yardımı, o tarihte geçerli olan asgari ücretin iki katıdır.

 Evlenen sigortalıya bu madde gereğince ödeme yapılabilmesi için, sigortalının evlilik tarihini izleyen 90 gün içinde, evlenme belgesinin aslı ile birlikte, örnekleri Bakanlıkça hazırlanacak belgeleri ekleyerek Bakanlığa vermesi gerekmektedir.


 Bu madde gereğince yapılacak  yardımlar Analık Sigortası kolundan karşılanır.”

	Esas Yasanın 76. maddesinin değiştirilmesi
	22.
	(1)
	Esas Yasa, 76. maddesinin ikinci paragrafının dördüncü satırında yer alan ve “Ancak” sözcüğü ile başlayan koşul bendi kaldırılmak ve yerine, aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:

“Ancak sigortalının, 156 günlük bir sürenin  hitamından sonra, yeni bir yıllık süresinin başlaması nedeniyle işsizlik ödeneği için tekrar başvurması halinde, l56 günlük işsizlik ödeneği almaya başladığı  tarih arasında yeniden 120 gün işsiz kalarak başvurduğu tarih arasında yeniden 120 gün İşşizlik Sigortası primi ödemiş  olma koşulu aranır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 76. maddesinin  (2). fıkrasından sonra aşağıdaki yeni koşul bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


 “ Ancak bir yıllık süre ·sona erdiği halde,  sigortalının işsizliği devam ediyorsa, 156 günlük işsizlik ödeneği süresinin tamamlanıp tamamlanmadığına bakılmaksızın, sigortalının işsizlik ödeneği durdurulur ve İş ve İşci Bulma servisi kanalı ile yeniden işsizlik kaydı yaptırması işşizlik ödeneği süresinin tamamlanıp tamamlanmadığına bakılmaksızın., sigortalının işsizlik ödeneği durdurulur ve İş ve İşçi Bulma Servisi kanalı ile yeniden işsizlik kaydı yaptırması istenir. Bu takdirde daha önceki yılda almış olduğu işsizlik ödeneğinin başladığı ilk tarih ile son defa işsiz kalarak başvurduğu tarih arasında ve en çok l3 takvim ayı geriye gidilerek, yeniden 120 günlük işsizlik sigortası primi ödemiş olma koşulu aranır.

	Esas Yasanın  77. maddesinin değiştirilmesi
	22.
	(1)
	Esas Yasa, 77. maddesinin birinci paragrafının üçüncü ve sekizinci satırlarında yer alan “on beş” sözcükleri kaldırılmak ve yerine  “on üç” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 77. maddesinin üçüncü ve dokuzuncu satırlarında yer alan “180” rakamları kaldırılmak ve yerlerine “120” rakamları konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 78. maddesinin değiştirilmesi
	23.
	(1)
	Esas Yasa, 78. maddesinin (6). fıkrası kaldırılmak ve  (7). fıkra (6). fıkra olarak; (8). fıkra·., (7). fıkra olarak ; (9). fıkra (8). olarak; (10). fıkra (9). fıkra olarak ; (ll). fıkra, (10). fıkra olarak; (12). fıkra (11). fıkra olarak ve (13). fıkra ise, (12). fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	EsasYasa., 78. maddesinin (6). fıkrasının ikinci satırında yer alan “sigortalarından” sözcüğünden hemen sonra  “geçici”  sözcüğü konmak ve üçüncü satırında yer alan  “ve ölüm” sözcükleri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 80. maddesinin değiştirilmesi
	24.
	Esas Yasa, 80. maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“Sigortalıya ödenecek işsizlik sigortası ödeneğinin günlük maktu miktarı , resmi aylık asgari ücretin yetmişbeşte biri kadar olur”

	Esas Yasanın  83. maddesinin değiştirilmesi
	25.
	Esas Yasa 83. maddesinin (14). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ (4) Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ;1 Ekim 1985 tarihinden başlayarak sigortalının kazancının % 5'i işveren hissesi, % 4'ü sigortalı hissesi ve % 3'ü de .Devlet bütçesinden karşılanmak üzere toplam % l2'dir.”

	Esas Yasaya Yeni 88 A  maddesi eklenmesi
	26.
	Esas Yasa, 88. maddesinden  hemen sonra aşağıdaki yeni 88 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir

	
	“Çıraklara uygulanacak sigorta kolları”
	88 A. 18 yaşını doldurmamış olmak koşuluyla, mesleki eğitimde bulunmak amacıyla bu Yasanın. 4. maddesinin (2). fıkrası kapsamında çıraklık akdine göre çıraklık akdine göre çalışan sigortalılar sadece İş kazalarıyla Meslek Hastalıkarı Hastalık ve Analık Sigortalarına tabi olup, bu sigorta kollarına ait 83. maddede belirtilen sigortalı prim hissesi işveren tarafından ödenir.”

	Esas Yasanın 90. maddesinin değiştirilmesi
	27.
	Esas Yasa, 90. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 90. madde kaldırılmak suretiyle değiştirilir

	
	
	“Primlerin Ödenmesi
	90. Bu Yasanın uygulanmasında

	
	
	
	(1)
	İşveren 4. maddenin (1). ve (2). fıkralarına göre bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların sigorta primlerine esas tutulacak kazançlar toplamı üzerinden bu Yasa gereğince hesaplanacak prim tutar1arını ücretlerinden kesmeye ve kendilerine ait primler tutarını da bu miktara ,ekleyerek memiş olan ücretler üzerinden tahakkuk ettirilen primler hakkında da, yukarıdaki fıkra kuralları uygulanır. Hak edilen ve fakat sigortalıya ödenmemiş olan ücretler üzerinden tahakkuk ettirilen primler hakkında da, yukardaki fıkra kuralı uygulanır.

	
	
	
	(2)
	4. maddenin (3) ve (4). fıkralarında gösterilen sigortalı prim borcunu (Ocak - Mart), (Nisan - Haziran), (Temmuz- Eylül) ve (Ekim. - Aralık) sürelerine ait olmak üzere, ilgili dönemi takip eden ayın sonuna kadar Bakanlığa ödemek zorundadır.


 Ancak, tarım, orman veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız veya işveren olarak çalışanların kendilerine ait primlerin ödeme sureleri ile ödeme şekilleri,gerekli görülmesi halinde, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle saptanabilir. Ayrıca Bakanlar Kurulu, çıkaracağı bir tüzükle, tarım, balıkçılık veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız olarak çalışanların ödemek zorunda oldukları kendilerine ait prim miktarlarında, ekonomik bunalım, doğal afet veya kuraklık hallerinde, % 30 oranına kadar indirim uygulamaya yetkilidir.


 Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, Ödenmeyen kısmına, surenin bittiği tarihten başlayarak bir aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için  % 5 gecikme zammı uygulanır. Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir.  Gecikme  zammı  yalnız pprim alacaklarına uygulanır ve tutarı bu zammın uygulandığı  prim miktarının %35'ini geçemez.


Dava veya dava neticesinde mahkeme hükmüne bağlı borçlar için  icra kovuşturması açılmış olsa bile, primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil olur.


Primlerin zamanında ödenmeyen kısmı için, gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan itibaren her ay %4 faiz tahsil olunur

	48/1977
	
	
	(3)
	Sosyal Sigortalar Fonunun bu Yasanın uygulanmasından doğan ve edilemeyen  prim, gecikme zammı ve faiz alacakları, Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası'nın ilgili hükümleri uyarınca da tahsil edilebilir.

	
	
	
	(4)
	Sosyal Sigortalar Fonunun prim, gecikme zammı ve faiz alacakları, tercihli alacak olup öncelik taşır”.

	Esas Yasaya Yeni 95 A  maddesi eklenmesi
	28.
	Esas yasa, 95. maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 95 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	“Ev kadınlarının sigortalılığı
	95. A. Ev kadınları, tüm primleri kendilerine ait olmak üzere aşağıdaki koşullarla Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına tabi sigortalı olabilirler

	
	
	(l)
	(a)
	Daha önce bu Yasanın 4. maddesi kapsamında sigortalı olarak çalışmış olmalarına rağmen Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları için ödenmiş prim günleri 1800 günden az olan ev kadınları 1800 güne kadar olan süreyi;



	
	
	
	(b)
	Daha önce bu Yasanın 4. maddesi kapsamında sigortalı olarak çalışmamıs olan ev kadınları ise 1800 günlük süreyi,

	
	
	
	ev kadını olarak olarak sigortaya girmek için yapmış oldukları başvurularında belirttikleri gelir basamağı üzerinden Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına ait tüm primleri kendilerine ait olmak üzere borçlanmak ve borçlarını en geç üç yıl içinde ve en çok oniki taksitte ödemiş olmak koşulu ile, başvurularını izleyen devre başından itibaren ev kadını olarak sigortaya girebilirler.



	
	
	(2)
	Bu gibi sigortalıların ayrıca her yıl için en az 300 gün prim ödemeleri gerekir. Sigortalılığını ev kadını olarak devam ettirenler, herhani bir devreye ait primlerini geçikme zammı ve faizi ile birlikte ödeme tarihinden başlayarak en geç 6 ay içinde yatırmadığı veya borçlandığı süre ile ilgili miktarı yasal süresi içerisinde ödemediği takdirde sigortaya devarn edemezler.  Bu gibi sigortalılıklarının düştüğü tarihten itibaren bir yıl geçmedikçe yeniden sigortalı olmak isteğinde bulunamazlar.


 Bu Yasanın 4. maddesi kapsamında çalışmaya  başlayanların ev kadını olarak sigortalılıkları düşer ve bu Yasanın 4. maddesi kapsamında sigortalı olarak çalışmalarına son vermedikce yeniden ev kadını olarak sigortaya, devam etme isteğinde bulunamazlar.


 4. madde kapsamındaki sigortalılıkları sona erenler, yeniden ev kadını olarak sigortalanma istedikleri takdirde, başvurularını izleyen devre başından itibaren sigortalı olabilirler.


Bu Yasanın  XVll. Bölümü Özel Uygulamalar kapsamında geçerli sayılan eski sigortalılık süresi bulunanlar ile Malüllük veya Yaşlılık aylığı almakta olan veya kendisine toptan ödeme yapılanlar ev kadını olarak sigortalı olamazlar.


 Sigortalılıklarını bu şeki1de devam ettirenler, tabi oldukları sigorta yardımlarından bu Yasanın ilgili maddelerinde belirtilen süre ve koşullarla yararlanırlar.


 Ancak, bu gibi kişilerden işten ayrılma koşulu aranmaz.”

	Esas Yasanın 97. maddesinin değiştirilmesi
	29.
	Esas Yasa, 97. maddesinin dördüncü paragrafının dördüncü satırında yer alan “üç aylık” sözcükleri kaldırılmak ve yerine “bir aylık”sözcükleri konmak ; ve beşinci satırındaki “doksanda biri” sözcükleri kaldırı1mak ve yerin “otuzda biri” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 105. maddesinin değiştirilmesi
	30.
	Esas yasa, 105. maddenin sonuna aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir 


 “Iş kazalarıyla Meslek Hastalıkları Sigortasından sürekli işgöremezlik veya ölüm geliri ile Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarından. aylık veya ödenek almakta olanlara  veya o yıl içinde gelir, aylık veya ödenek ,almaya hak kazanmış olanlara, bu Yasada aksine herhangi bir kural olduğuna bakılmaksızın, her yılın, Aralık ayı içinde en son gelir, aylık ve ödenek miktarı kadar ek ödenek verilir.


 Ancak, Devlet bütçesinden emekli maaşı ve buna ilâve olarak da Sosyal Sigortalardan gelir, aylık veya ödenek almakta olanlara, 13. maaş ikramiyesi veya ek ödenek olarak yalnız bir yerden veya en yüksek olan miktar verilir.”

	Esas Yasanın 136. maddesinin değiştirilmesi
	31.
	Esas Yasa, 136. maddesinin (l.) fıkrasının son satırında yer alan “Bankası Ltd’e.” söz dizisinden hemen sonra “kâr ve gelir getirici işlere bizzat ve istihdam yaratıcı kamu ortaklıklarına da iştiraken” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 150. maddesinin değiştirilmesi 
	32.
	Esas Yasa, 150. maddesinin birinci paragrafı konmak suretiyle değiştirilir:


 “149. madde belirtilen kişiler veya bunların hak sahipleri Kıbrıs Cumhuriyeti İdaresi Sosyal Sigorta Fonu’na Yaşlılık Sigortası içian ödemiş oldukları primlere ait sürelerin kabulü için, en geç 3l Aralık ;1985 tarihine kadar Bakanlığa bir bildirim vermesi ,ve bu bildirimi., gereğince ve gerçeğe uygun olarak düzenlemek zorundadırlar.”

	Esas Yasanın 153. maddesinin değiştirilmesi
	33.
	Esas Yasa, 153. maddesinin (l). fıkrasının (b) bendinden sonra gelen paragraf kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir 


“.Sigortalılık süresi 15 yılı doldurmuş olanlar gibi ve 61. maddenin (1). fıkrası (b) bendindeki şartlara ayrıca yararlanma şartı olarak bakılmaksızın, 60 yaşını doldurmuş olmak koşulu ile,  yazılı istekleri üzerine 62. maddedeki esaslara göre aylık bağlanır  ve bu Yasanın diğer ilgili kuralları uygulanır.


 61. maddenin (1). fıkrasının (b) ve (c) bendlerindeki şartların yerine getirilmesi halinde ise, 55 yaşını doldurmuş olamak koşulu ile yazılı istekleri üzerine 62. maddedeki esaslara göre aylık bağlanır ve bu Yasanın diğer ilgili kuralları uygulanır.”

	Esas Yasanın 154. maddesinden sonra 154.A maddesi eklenmesi
	34.
	 Esas Yasa, 154. maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni1.54 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir

	
	“Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Fonundan menfaat almaya başlayanlarla ilgili kurallar fasıl 354

31/1956

32/1956

23/1961
	“154 A.
	(1)
	Kıbrıs Cumhuriyeti idaresi devrinde geçen eski sigortalılık süreleri. dikkate alınmak suretiyle, bu Yasanın 153. rnaddisine istinaden aylık veya 154. maddesine istinaden ödenek almakta olanlara, Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altında Kıbrıs Rum Yönetimince herhangi bir zamanda menfaat verilmesine başlanmas halinde Kıbrıs Rum Yönetimince verilen

 menfaatın daha yüksek olması halinde, bu Yasanın yukarıda belirtilen 153. veya 154. maddelerine göre verilrnekte oIan aylık veya ödenekler, Kıbrıs Rum Yönetimince menfaat verilmesine başlanan ayı takib eden ay başından itibaren durdurulur.


 Ancak, Kıbrıs Rum Yönetimince verilen menfaat, bu Yasa altında verilen aylık veya ödenekten daha düşük olduğu  sürece, Kıbrıs Rum Yönetiminden aldıkları ödenek miktarını Devlete ait Merkez Bankası kanalıyla belgelemesi halinde bu miktar, bu Yasanın Özel Uygulamalar Bölümü kuralları çervesinde, almaya hak kazandığı aylık ve ödenek miktarına iblağ edilir.

	
	
	
	(2)
	Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altında Kıbrıs Rum Yönetimine verilmekte olan menfaatin kesildiğinin veya durdurulduğunun tespiti veya hak sahibince isbatı halinde, bu Yasanın 64., 153. veya 154. maddesine  göre yeniden aylık veya ödenek bağlanır. Bu şekilde yeniden bağlanacak aylık veya ödeneğin baslangıç tarihi, bu durumun tesbiti veya hak sahibince isbatını müteakip ödenmek üzere aylığın kesildiği tarihi takip eden ay başıdır.

	
	
	
	(3)
	Bu Yasanın Öze1 Uygulamalar XVII. Bölümü hükümleri altında menfaat almakta olan herhangi bir hak sahibine ayni süredeki sigortalılığı için hem bu Yasa altında hem de Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altında menfaat verilemez


Bu gibi kişiler Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altında menfaat aldıkları sürece, 149. madde kapsamında mütalaa edilmezler ve kendilerine aynı devreler için bu Yasa altında ödenen menfaatleri, Sosyal Sigortalar dairesi  Müdürlüğünce uygun görülecek taksitler halinde iade etmek zorundadırlar.

	
	
	
	(4)
	Bu Yasa'nın 153. maddesine istinaden prim ödeyenler veya hak sahipleri, daha sonra kendilerine Kıbrıs Rum Yönetimince Kıbrıs Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Fonundan menfaat verilmesine istinaden, bu Yasa altında ödemiş oldukları primlerin toptan ödeme olarak iadesini talep edemezler

	
	
	
	(5)
	Bu Yasa’nın Özel Uygulamalar XVII. Bölümü kuralları dışındaki şartları yerine getirmek suretiyle, münhasıran bu Yasa altındaki  sigortalılıklarından dolayı menfaat  almakta olanlarla hak sahipleri bu madde kurallarından istisnadır”

	Esas Yasanın 155. maddesinin değiştirilmesi
	35.
	Esas Yasa, 155. maddesinin (l2). fıkrasının sonuna aşağıdaki yeni koşul bendi eklenmek suretiyle değiştirilir :

“Ancak, ölümden dolayı hak sahiplerine yapılacak toptan ödemelerde yaş haddi aranmaz.”

	Esas Yasanın 157. maddesinin değiştirilmesi
	36.
	“Fonda özel bölüm ve Muhasebe
	Esas Yasa, 157. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 57. madde konmak suretiyle değiştirilir.


“ Bu Yasanın 149 - 155.maddeleri uygulamalarının gerektirdiği Sigorta gelir ve giderleri, bu Yasa ile Bölüm ve kurulan Sosyal Sigortalar Fonunda ve muhasebesinde ayrıca açılacak özel bölümlerde ve hesaplarda işleme alınır ve izlenir.


 Anılan maddelerde belirtilen kişilere, aynı maddelere göre:

	
	
	(1)
	Bu Yasanın 4.maddesi kapsamında 1.Haziran 1977 tarihinden sonra en az 1800 günlük Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primleri ödenmek suretiyle bağlanacak aylıklarla yapılacak ödemelerde ve verilecek artışlarda sigortalının :aylığının, l Haziran 1977 tarihinden önceki primi ödenmiş kabul edilen gün sayısının toplam prirn  ödeme gün sayısına göre oranı kadarki miktarı, Devlet bütçesi tarafından karşılanır ve bu sigortalılardan alınan Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primleri de aylık bağlanmasındaki orana uygun olarak Fonun ve Devlet bütcesinin mükellefiyetinin karşılanmasında kullanılır.



	
	
	(2)
	Bu Yasanın 4.maddesi kapsamında 1.Haziran 1977 tarihinden sonra 1800 günden az Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primi ödenmiş bulunan sigortalıya bağlanacak aylıklarla yapılacak ödemelerin ve verilecek artışların l Haziran 1977 tarihinden önceki primi ödenmiş kabul edilen gün sayısının toplam prirn  ödeme gün sayısına oranı kadarki miktarı, Devlet bütçesi tarafından karşılanır.



	
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli I ve II Numaralı Cetvellerde yazılı miktarlar üzerinden yapılacak ödemeler de, Devlet bütcesi tarafından karşılanır ve bu miktarlar her yıl Devlet bütçesi içinde Bakanlık bütçesine “Sosyal Sigortalar Fonu Öze1 Uygulamalar Bölümü Ödeneği” olarak ayrıca konulur ve Bakanlıkça aylık devrelerde yeterince Fonun anılan Özel Uygulamalar Bölümüne aktarılır.


Mali yıl sonunda tahakkuk eden kati sarf tutarları en geç üç ay içinde Fon ile Bakanlık ve Devlet bütçeleri arasında mahsup ve tesviye edilir.

	
	
	(4)
	Yukarıdaki (2). ve (3). fıkra kurallarına rağmen bu Yasanın Özel Uygulamalar bölümü kapsamında olup 1 Haziran 1977 tarihinden sonra bu Yasanın 4. maddesi kapsamında sigortalı olmamış veya sigortalı olmakla beraber 1800 günden az prim ödemiş olan sigortalılarla bunların hak sahiplerinin aylık veya ödeneklerinin artırılması halinde, verilecek artıların bir kısmı Sosyal Sigortalar Fonunun mali olanakları dikkate alınarak idare Meclisinin tavsiyesi üzerine Bakanlar Kurulunca  alınacak bir kararla Sosyal Sigortalar Fonundan karşılanabilir”

	Esas  Yasanın Geçici 2. maddesinin değiştirilmesi
	37.
	Esas yasa, Geçici 2. maddesinin (1). fıkrasının sonuna aşağıdaki yeni söz dizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:


“Veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde hizmetlerine ihtiyaç duyulması nedeniyle 1 Haziran 1977 tarihinden önce özel iskana bağlı tutularak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlığına geçmiş ve sürekli olarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet eden ve bu durumunu 31 Aralık 1985 tarihine kadar Sosyal Sigortalar Dairesi Müdürlüğünce gecerli kabul edilecek belgelerle tevsik eden ve bu Yasaya göre ödemiş oldukları prim süresini borçlanma için müracaat ettiği tarihte yürürlükte bulunan prime esas ücreti veya seçtiği gelir basamağı üzerinden Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası primlerinin tüm hisselerinin ödenmesi tamamen kendilerine ait olmak üzere borçlanmak suretiyle prim ödediği süreyi 3600 güne tamamlayan,”



	Esas Yasaya yeni Geçici 9.ve 10. maddelerin eklenmesi
	38.
	“Geçici Madde Türk Mukavemet Teşkilatı ile mücahitlik hizmetlerinin sigorta yatıeımı yapılmış sayılması

Geçici Madde Halen aylık alanların derece ve basamağının saptanması IV Numaralı Cetvel
	Esas Yasa, Geçici 8. maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 9. ve 10. maddeler eklenmek suretiyle değiştirilir:


9.      30 ,Kasım 1976 tarihine kadar Kıbrıs Türk Mukavemet Teşkilâtı  saflarında hizmet gören veya mücahitlik yapıp da bu hizmetlerine karşılık herhengi bir emeklilik menfaati olmamış olanların hizmeti, sosyal sigorta açısından bire bir olacak şekilde hesaplanarak sigorta yatırımı yapılmış hizmet sayılır.


21 Aralık 1963 - 31 Mayıs 1976 tarihleri arasında Kıbrıs Türk Cemaat Meclisi Kıbrıs Türk Yönetimi, Geçici Türk Yönetimi, Otonom Kıbrıs Türk Yönetimi, Kıbrıs Türk Federe Devleti, Kıbrıs Türk Kuvvetleri Alayı ve Türkiye Cumhuriyeti Büyükelçiliği hizmetlerinde çalışmış olup da bu hizmetlerine karşılık herhangi bir emeklilik hakkı kazanmamış olanların hizmeti sigorta yatırımı yapılmış hizmet sayılır.

Geçici Madde Halen aylık alanların derece ve basamağının  saptanması


10. Bu Yasanın ilgili maddeleri uyarınca Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından halen aylık almakta olan sigortalılarla hak sahiplerinin aylıkları dikkate alınarak ,Bakanlar Kurulunca alınacak bir kararla, bu Yasaya ekli IV Numaralı Cetvelde aylığa esas teşkil edecek derece ve basamağa intibak ettirilir”.

	Yürürlüğe Giriş
	39.
	Bu Yasanın 25. maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 83. maddesi, (4). fıkra kuralları 1 Ekim 1938 tarihinden; 27maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 90. maddesinin (l ). (3). ve (4.) fıkra kuralları  1 Haziran 1977 tarihinden, (2). fıkra kuralları ise 1 Temmuz 1985 tarihinden, 30.maddesi 1 Aralık:1983 tarihinden; 36. maddesi 1 Ocak 1985 tarihinden; diğer maddeleri ise bu bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlamdığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


