Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 12 Mart,1991 tarihli birleşiminde kabul olunan "Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası", Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



Sayı : 26 / 1991



BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERİ

(DEĞİŞİKLİK) YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



Kısa İsim

57/1977

25/1982

76/1989�1. Bu Yasa, Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasası ile birlikte okunur.������2.�(1)�Esas Yasa, 7'nci maddesinin (2)'nci fıkrasına bağlı�����(A)�Birinci Cetvelde Planlama Hizmetleri Sınıfı altında yer alan;������(a)�I. Derece Analist/Programcı Kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “3" rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı konmak;������(b)�II. Derece Analist/Programci kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen  "3" rakamı kaldırılmak ve yerine "4" rakamı konmak;������(c)�II. Derece Analist/Programcı Kadrosundan hemen sonra aşağıdaki  

çizelgede öngörülen yeni III. Derece Analist/Programcı kadrosu konmak    

suretiyle değiştirilir:��

“Kadro

 Sayısı�Kadro 

Adı�Hizmet 

Sınıfı�Derece�Barem”��2�Analist

Programcı�Planlama

Hizmetlerı Sınıfı�III�11-12-13��

���(B)�Birinci Cetvelde Teknisyen Hizmetleri Sınıfı altında yer alan III. Derece       Bilgisayar Programcısı Kadrosundan hemen sonra aşağıdaki yeni III. Derece Bilgisayar Programcısı, IV. Derece Bilgisayar Programcısı ve IV. Derece  Bilgisayar Operatörü Kadroları konmak suretiyle değiştirilir:��

“Kadro

 Sayısı�Kadro 

Adı�Hizmet 

Sınıfı�Derece�Barem”��1�Bilgisayar

Programcısı�Teknisyen

Hizmetleri Sınıfı�III�11-12��1�Bilgisayar

Programcısı�Teknisyen

Hizmetleri Sınıfı�IV�7-8-9-10��12�Bilgisayar

Operatörü�Teknisyen

Hizmetleri Sınıfı�IV�7-8-9-10”��

���(C)�Birinci Cetvelde Kitabet Hizmetleri Sınıfı altında yer alan, II. Derece Bilgisayar  Operatörü ile III. Derece Bilgisayar Operatörü kadroları kaldırılmak suretiyle   değiştirilir.�����(Ç)�Birinci Cetvelin sonunda yer alan "120 Toplam" sözdizisi kaldırılmak ve yerine "126 Toplam" sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.����(2)�Esas Yasa, İkinci Cetvelde yer alan;�����(A)�III. Derere Bilgisayar Uzman Yardımcısı

I. Derece Analist/Programcı, II. Derece Analist/Pragramcı ve II. Derece Bilgisayar Programcısı kadrolarının hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli III. Derece Bilgisayar Uzman Yardımcısı, I. Derece Analist/Programcı, II. Derece Analist/Programcı ve II. Derece Bilgisayar Programcısı kadrolarının hizmet şemaları konmak;�����(B)�II. Derece Bilgisayar Programcısı Kadrosu hizmet  şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni  III. Derece Bilgisayar Programcısı, IV. Derece Bilgisayar Programcısı ve IV. Derece Bilgisayar Operatörü kadroları hizmet şemaları konmak;�����(C)�II. Derece Bilgisayar Operatörü hizmet şeması ile III.  Derece Bilgisayar Operatörü hizmet şeması kaldırılmak suretiyle değiştirilir.��

Yürürlüğe

Giriş�3. Bu Yasa Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.��



BİLGİSAYAR UZMAN YARDIMCISI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :



Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Bilgisayar Uzman Yardımcısı

	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe 	Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

1

Barem 17B��

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)	Bilgisayar Uzmanına görevlerinde yardımcı olur;

	(2)	Bilgi İşlem Merkezinin sistem, analiz ve programlama, faaliyetlerini yürütür;

	(3)	Bilgisayar Uzmanınca verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerden  

     (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç 

           yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

     (2) Planlama Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

		Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin  

           bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulunu aranır.

(3) İyi derecede İngilizce bilmek;

(4) İlgili mevzuat uyarıca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

(5) İlk uygulamada yukarıdaki (2)'nci fıkra kuralları uygulanmaz.



ANALİST PROGRAMCI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Analist/Programcı

Planlama Hizmetleri Sınıfı 

I (Yükselme Yeri)

2

Barem 16��

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Bilgi İşlem konularında ileri çözüm teknikleri ve çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun 

      görüleni uygular;

	(2) 	Bilgisayarla çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar,

Bilgi İşlem Merkezinde standartların geliştirilmesi, gelişme planlarının yapılması konularında 

      çalışır;

     	(4) İstatistiksel ve hazır paket programların uygulanmasını sağlar;

	(5) 	Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar;

	(6) 	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7) 	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirleine karşı sorumludur.



II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın  

      bölümlerden (Matematik, Elektronik 	Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş  

      olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

   (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelik	te kamu görevlisinin bulunmaması  

         halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

   (3) İyi derecede İngilizce bilmek;

   (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

   (5) İlk uygulamada yukarıdaki (2)'nci fıkra kuralları uygulanmaz.



ANALİST/PROGRAMCI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Analist/Progrmacı

Planlama Hizmetleri Sınıfı

II (Yükselme Yeri)

4

Barem 13-14-15��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

   	(1) Amirlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Program yazar;

   (2) I. Derece Analist/Programcı tarafından hazırlanan standartlara ve iş akışına uygun olarak 	

	 bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

   (3) Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;		

   	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

   (5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



II.	 ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakn bölümlerinden   

     (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç 

      yüksek düzeyli bilgisayar lisan bilmek;

     (2)	 Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	                 Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması 

           halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

    (3) İyi derecede İngilizce bilmek;

    (4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

    (5) İlk uygulamada yukarıdaki (2)'nci fıkra kuralları uygulanmaz.



ANALİST/PROGRAMCI KADROSU HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Analist/Progrmacı

Planlama Hizmetleri Sınıfı

III (İlk Atanma Yeri)

2

Barem 11-12-13��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Bilgi İşlem konularına ileri çözüm nitelikleri ile çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun görüleni uygular; 

Bilgisayarla çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar; 

Bilgi İşlem Merkezinde standartların geliştirilmesi, gelişme planlarının yapılması konularında çalışır;

İstatistiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını sağlar; 

Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar; 

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden  

      (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç 

      yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

(2) İyi derecede İngilizce bilmek;

    (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Bilgisayar Programcısı 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

II (Yükselme Yeri)

3

Barem 12-13��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Amirlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Programı yazar;

Analist/Programcı tarafından hazırlanan standartlara ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar;

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda  

      belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	                     Ancak, üç yı1 çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisi bulunmaması 

          halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

    (3) İngilizce bilmek;

    	(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



BİLGİSAYAR PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Bilgisayar Programcısı 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

III (Yükselme Yeri)

1

Barem 11-12��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Amirlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Programı yazar;

Analist/Programcı tarafından hazırlanan standartlara ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar;

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.	



II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	    Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması  

           halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

     (3) İngilizce bilmek;

     (4) İIgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Bilgisayar Programcısı 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

IV (İlk AtanmaYeri)

1

Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Amirlerlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Programı yazar;

Analist/Programcı tarafından hazırlanan standartlara ve iş akışına uygun olarak bilgisayar 

    programlarını yazar; 

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda 

      belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

İngilizce bilmek; 

İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı       :

Hizmet Sınıfı  :

Derecesi          : 

Kadro Sayısı   :

Maaş               :�Bilgisayar Operatörü

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

IV (İlk Atanma Yeri)

12

Barem 7-8-9-10��

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar;

	Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir;		

	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur;

	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda 

      belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

    	(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




