Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Şubat 2009 tarihli Otuzbeşinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı : 26/2009
DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 
(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

19/1983

   14/1985

   51/1987

   45/2000

   56/2002

   24/2005

   21/2006

   53/2006

   60/2007

   26/2008
	1. Bu Yasa, Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

20’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 20’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


	55/2002
     48/2003

       7/2007
	
	“(1)
	“Yurt dışı uygulama birimleri, Dışişleri ile Görevli Bakanlık ve diğer kurumların kamu görevlileri ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlileri ve Polis Genel Müdürlüğüne bağlı Polis İrtibat Ataşesinden oluşur ve ayrılmaz bir bütün halinde görev yaparlar. Dışişleri ile Görevli Bakanlıktan başka, yabancı ülkelere diğer kurumlarca gönderilecek kamu görevlisi  ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca gönderilecek olan  güvenlik kamu görevlisinin ve Polis Genel Müdürlüğüne bağlı Polis İrtibat Ataşesinin hangi yurt dışı uygulama birimlerinde bulunabilecekleri ile bu personelin kadro sayıları Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve  Dış Görev Ödenekleri Yasasında belirlenir.

	
	
	(2)
	Diğer kurumların uzmanlıklarına giren konularda, Müdür/Temsilci, Büyükelçilik Müsteşarı, Başkonsolos veya Konsolosların talimatı altında, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının veya Polis Genel Müdürlüğünün uzmanlıklarına giren konularda Müdür/Temsilci, Müsteşar, Başkonsolos veya Konsolosların nezdinde görev yapmak üzere, ilgili kurumlara bağlı kamu görevlileri ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlileri ve Polis Genel Müdürlüğüne bağlı Polis İrtibat Ataşesi arasından yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları çerçevesinde atama yapılabilir. Diğer kurumların ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı ile Polis Genel Müdürlüğünün Temsilciliklere, Başkonsolosluklara veya Konsolosluklara yapacakları atamalar kendi kadrolarından yapılır.


	
	
	
	       Ancak, yurt dışı uygulama birimlerine atanacak Müdür/Temsilci, Dışişleri ile Görevli Bakanın önerisi, Bakanlar Kurulunun kararı ve Cumhurbaşkanının onayı ile atanır ve görev süresi dolmadan gereken hallerde de aynı yöntemle görevden alınır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 

22’nci 
Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 22’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Yabancı bir ülkede ve uluslararası bir kuruluş nezdinde sürekli göreve atanan çeşitli kurumlara bağlı görevliler, o ülkedeki  misyon şefi veya vekillerine bağlıdır. Bu görevliler, yapacakları girişimler hakkında, bunların dış ilişkilerine uygunluğunun takdiri için, bağlı oldukları misyon şefine danışırlar ve genel olarak bunlara faaliyetleri hakkında bilgi verirler.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

24B Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 24B maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 24B maddesi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ Avans

   Verilmesi
	24B. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen Müdür/Temsilciler dışındaki kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlileri ile Polis Genel Müdürlüğüne bağlı Polis İrtibat Ataşesine, yurt dışında kuracakları yeni ikametgah giderlerinde kullanılmak üzere avans verilebilir. Verilecek avans miktarı, görevlendirilen ülkenin ekonomik koşulları dikkate alınarak Bakanlıkla koordine edilmek suretiyle Maliye İşleri ile Görevli Bakanlıkça saptanır ve on iki ay içinde maaştan eşit taksitlerle kesinti yapılmak suretiyle kapatılır.”

	
	

	Esas Yasanın 

25’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 


	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992
	“(1)
	Dairenin kadroları ve bu kadrolara uygulanacak baremler, bu Yasaya ekli Birinci  Cetvelde gösterilmiştir. Bu Yasa ile saptanan baremler, Genel Müdürün baremi dışında, Kamu Görevlileri Yasasındaki baremlerin karşılığıdır. Genel Müdürün baremi Kamu Görevlileri Yasasındaki ilgili hükme bakılmaksızın Barem 19’un 5’inci kademesidir (Tavan Sabit).”

	
	      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000
    20/2001

    43/2001 
	
	


	
	    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008
    54/2008


	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(4)
	Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilecek personelin görevlendirme işlemi Bakan tarafından yapılır.

	
	
	
	
	        Ancak, yurt dışı uygulama birimlerine atanacak Müdür/ Temsilciler, Dışişleri ile Görevli Bakanın önerisi, Bakanlar Kurulunun kararı ve Cumhurbaşkanının onayı ile atanırlar ve görev süresi dolmadan gereken hallerde de aynı yöntemle görevden alınırlar.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 

26’ncı Maddesine Bağlı  İkinci Cetvelin 
Değiştirilmesi
	6. 
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Genel Müdür” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak veya


	
	
	
	
	(B)
	Herhangi  bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ıncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür/Temsilci” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür Muavini/Başkonsolos” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak  veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”


	
	
	(4)
	(A)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “1’inci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Görev ve Sorumlulukları” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Görev ve Sorumlulukları” kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	
	“Görev ve Sorumlulukları:



	
	
	                      
	       Amirlerin direktifi altında görevli bulunduğu bölümün idaresinden sorumlu olmak ve bölümündeki çalışmaların verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak; kendisine verilecek siyasi, ekonomik, mali, sosyal ve kültürel konularla ilgili görevleri yerine getirmek. 

	
	
	
	       Bu mevkiye atanacaklar Merkez Teşkilatında görev yapabileceği gibi Dış Temsilciliklerde de 1’inci Sekreter veya Konsolos olarak da görevlendirilebileceklerdir. Bu kimse, gerektiğinde Müdür/Temsilciye vekalet edebilecektir.”



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “1’inci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  olmak veya

	
	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış  olmak.”



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “2’nci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  olmak veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış  olmak.”




	
	
	(6)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “3’üncü Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari Bilimler, İktisat, Hukuk, Yabancı Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarından veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
27’nci Maddesinin Kaldırılması
	7. Esas Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın 
30’uncu Maddesinin 
Değiştirilmesi
	8. Esas Yasa, 30’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 30’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“ Yurt Dışı

   Uygulama

   Birimlerinde 

   Çalışma Gün

   ve Saatleri

   49/1984

  7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988
    13/1989
	30. Dairenin bağlı bulunduğu Bakanlık, Resmi Tatil ve Anma Günleri Yasası ile Kamu Görevlileri Yasasının ilgili kurallarını da dikkate alarak görevin gereklerini yerine getirmek için yurt dışı uygulama birimlerindeki çalışma gün ve saatlerini düzenleyecek yürütsel önlemler alabilir. Bu önlemler alınırken yurt dışı uygulama birimlerinin bulunduğu ülkelerdeki yerel tatil gün ve çalışma saatleri de dikkate alınır. 
     Ancak, yurt dışı uygulama birimlerinde, herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmamasına bakılmaksızın, yaz mesai saati uygulanmaz.”


	
	
	    34/1989

    73/1989

      8/1990
	


	
	
	    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992
	

	
	
	      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999
	

	
	
	    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008
    54/2008
	


	
	
	
	

	Esas Yasanın  32’nci Maddesine Bağlı Üçüncü Cetvelin Değiştirilmesi
	 9. Esas Yasa, 32’nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Geçici Madde

Yurt Dışı

Uygulama Birimlerindeki Görev Sürelerine

İlişkin Kural
	1.
	(1)
	Esas Yasanın 21’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasında yer alan “yurt dışı uygulama birimlerindeki süre uzatmaları azami bir yıldır” kuralı, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç yıl süreyle “yurt dışı uygulama birimlerindeki süre uzatmaları, birer yıl uzatılmak kaydıyla  azami iki yıldır” şeklinde uygulanır.

	
	
	(2)
	Esas Yasanın 21’inci maddesinin (5)’inci fıkrasında yer alan “merkez uygulama birimlerinde asgari iki yıl görev yapmak” kuralı, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç yıl süreyle “merkez uygulama birimlerinde  asgari bir yıl görev yapmak” şeklinde uygulanır.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 32)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA

BİRİMLERİ MAHALLİ KADROLARI:

	Kadro Adı:
	Kadro Sayısı:

	
	

	Mutemet/Maliyeci
	        13

	Sekreter/Bilgisayar Operatörü
	        37

	Odacı/Şoför
	        35

	İşçi
	        15

	
	    ______

	Toplam:
	      100
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