Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 4 Kasım 2013 tarihli Dokuzuncu   Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Sosyal Güvenlik (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

                                                             Sayı: 26/2013

SOSYAL GÜVENLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

73/2007

   80/2009

     4/2010

     5/2012
	1. Bu Yasa, Sosyal Güvenlik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan  Sosyal Güvenlik Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 92’nci
	2. Esas Yasa, 92’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının (Ç) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	
	“(Ç)
	Sigortalı kadının isteği ve doktorun onayı ile doğuma 2 (iki) hafta kalıncaya kadar çalışılması halinde, doğum sonrası istirahat süresine eklenen süreler için,”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın Geçici 1’inci  
	3. Esas Yasa, Geçici 1’inci Maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 1’inci Madde konmak suretiyle  değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi

 
	
	“Geçici Madde

Halen Mevcut Sosyal Güvenlik Sistemlerine Bağlı Olanların

Bu Sistemlerle İlişkilerinin Aynen Devam Edeceği ve 

Yasaya Tabi

Olacaklar ile İlgili Kural
16/1976      
	1.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, doğrudan veya dolaylı olarak yürürlükteki Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası, Emeklilik Yasası, Vakıflar ve Din İşleri Dairesi (Evkaf ve Müftülük Daireleri) Memurları Emeklilik Yasası, Mücahit Tazmin Yasası ve sosyal güvenlikle ilgili kurallar içeren diğer yasalar kapsamında bir sosyal güvenlik sistemine bağlı olan veya sözkonusu sosyal güvenlik sistemlerinden malüllük, yaşlılık, emeklilik, dulluk veya çocuk maaşı almakta olanlar, yukarıda belirtilen sosyal güvenlik sistemlerine ve sözkonusu yasalara bağlı olmaya devam ederler.

	
	
	     12/1979
       9/1981

     43/1982

     26/1985    

     36/1988

     14/1990

     20/1991

     45/1998

     22/2001

     32/2002

       9/2003         
	
	
	Ancak;

	
	
	     18/2003

     56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007

    16/2008

    42/2008

    79/2009

      2/2010

      2/2012
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	26/1977

       9/1979

     18/1980

     26/1982

     54/1982

     14/1983

     22/1983

     20/1985

       3/1986

     14/1987

     38/1987

       4/1990

     50/1990

     35/1997

     23/1998

     36/2000

     29/2001

     38/2001
	
	
	

	
	
	     23/2002

     30/2002

     21/2003

     71/2003

     14/2004

     30/2005

     61/2005

     64/2006

     98/2007

     49/2008

     69/2009

     40/2010
     25/2013
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	56/1987

     62/1989

     22/1990

     87/1991

     60/1992

     47/1994

     33/2000

     27/2001

     75/2003

     59/2007

     54/2010     
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	16/1980

     25/1981

     22/1985

     16/1996

     24/2003

     28/2005

     51/2010
	
	
	

	
	
	 
	
	
	(A)
	Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasasına bağlı olup, bu Yasanın uygulamaya girdiği tarihten sonra yeniden sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasasına,

	
	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986  
    13/1986
	
	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasası  veya  kendi özel yasaları altında emeklilik hakları düzenlenen kamu kurum ve kuruluşlarında  aday statüsünde çalışmakta olup, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra asıl ve sürekli kadrolara asaleten atananlar, tabi oldukları mevzuata göre Emeklilik Yasasına veya kendi özel  yasaları altındaki sosyal güvenlik sistemlerine ve sözkonusu yasalara 

	
	
	    30/1986
	
	
	tabi olurlar.

	
	
	    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989
    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990
    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992 
      3/1993
	
	
	(C)
	Kamu Görevlileri Yasası altında aday statüsünde çalışmakta iken bu Yasa yürürlüğe girdiği tarihten sonra kendi özel yasaları altında emeklilik hakları düzenlenen kamu kurum veya kuruluşlarının herhangi birinde çalışma yaşamı ve süresi kesintiye uğramadan yeniden aday statüsünde çalışmaya başlayıp daha sonra sözkonusu kamu kurum ve kuruluşlarındaki kadrolara asaleten atananlar, Kamu Görevlileri Yasası altında aday statüsünde iken tabi oldukları yasa tahtında emeklilik menfaati kazanırlar.   

	
	
	    62/1993

    10/1994   

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001
	
	
	
	

	
	
	    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007
    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008

    34/2008

    54/2008

    68/2009

    82/2009  

    48/2010

      3/2011

    13/2011

    20/2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra;

	
	
	
	
	
	(A)
	Herhangi bir sosyal güvenlik sistemine kaydı olmayan ve ilk defa çalışmaya başlayanlar,

	
	
	
	
	
	(B)
	Devletin genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli kadro ve görevlerde ilk defa kamu görevlisi olarak çalışmaya başlayanlar ile kendi özel yasaları altında emeklilik hakları düzenlenen kamu kurum ve kuruluşlarında asıl ve sürekli kadro ve görevlerde ilk defa çalışmaya başlayanlar

	
	
	
	
	
	bu Yasaya tabi olurlar.       

	
	
	
	
	(3)
	(A)
	Devletin genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli kadro ve görevlerde kamu görevlisi olarak Emeklilik Yasasına tabi  çalışanlar veya

	
	
	
	
	
	(B)
	Kendi özel yasaları altında emeklilik hakları düzenlenen kamu kurum ve kuruluşlarında asıl ve sürekli kadro ve görevlerde çalışanlar

	
	
	30/1996

    49/1998

    16/2001

    37/2001

    27/2002

    62/2005

    67/2006

    96/2007

    16/2012
	
	
	bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra, Devletin genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli kadro ve görevlerde kamu görevlisi olarak çalışmaya başlamaları halinde, emeklilik hakları bakımından Emeklilik Yasasına veya diğer özel yasalar altında emeklilik hakları düzenlenen kamu kurum ve kuruluşlarında asıl ve sürekli kadro ve görevlerde çalışmaya başlamaları halinde emeklilik hakları bakımından diğer özel yasalar altındaki sosyal güvenlik sistemlerine ve sözkonusu yasalara tabi olurlar ve çalıştıkları hizmet yılları emeklilik amaçları bakımından Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin Hesaplanması Yasası çerçevesinde birleştirilir.”

	
	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi hak sahipliği bakımından 1 Şubat 2012 tarihinden başlayarak; 3’üncü maddesi ise 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak  yürürlüğe girer.


