Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 9 Şubat 2009 tarihli Otuzyedinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Belediye  Personel (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı : 27/2009
BELEDİYE PERSONEL (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

65/2007
	1. Bu Yasa, Belediye  Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Belediye Personel Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

2’nci Maddesinin

Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Aylık” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “A Personel” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ “A Personel”, Belediye hizmetinde 25 yılını dolduran ve bu Yasanın 110’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kapsamındaki hizmet sınıflarının “B Personel” kademesinde bir yıl çalıştıktan sonra “A” kademesine geçmiş bulunan Belediye personelini anlatır.”

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “B Personel” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“ “B Personel”, Belediye hizmetinde 20 yılını dolduran ve bu Yasanın 110’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kapsamındaki hizmet sınıflarının en üst bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışmış ve “B” kademesine geçmiş Belediye personelini anlatır.”

	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Sözleşmeli Ücreti” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Süreksiz İş”  tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:


	         
	22/1992
    30/1993

    25/2000

    51/2002

    15/2004
	
	“ “Süreksiz İş”, İş Yasasında belirtilen deneme süresini aşmayan veya bir proje için gerekli olan süre kadar devam eden işleri anlatır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın
6’ncı Maddesinin

Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasında yer alan “İşçiler” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “İşçiler” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“ “İşçiler”, belde halkının ortak gereksinimlerini karşılamaya dönük sürekli veya süreksiz işleri yapan, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik maaşı/yaşlılık aylığı almayan, sürekli veya süreksiz olarak çalıştırılan ve yukarıda  belirtilen istihdam şekilleri dışında çalışan kişileri anlatır. Sürekli işleri yapan işçiler daimi işçiler (Yasada öngörülen sayı kadar) olup işçiler ile ilgili diğer konular hakkında kendi özel yasa kuralları uygulanır.” 


	Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 33’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 33’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“
	Toplu İş

Sözleşme-
	33. Belediye personelinin toplu  iş sözleşmesi yapma hakkı vardır.

	
	
	
	sinden Yararlanma

Hakkı
	      Bu Yasada varolan hakların yanında, Belediye personeline, toplu iş sözleşmeleri ile elde edilen haklar da aynen uygulanır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

49’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 49’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (D) bendinin (b) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (b) alt bendi konmak sureti ile değiştirilir:

	
	
	
	“(b)
	Bu sınıfa girebilmek için sağlık veya çevre ile ilgili bir üniversite, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak koşuldur.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

51’inci Maddesine Bağlı İkinci ve 
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(A–Nüfusu 25,000’i Aşan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (N) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (N) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Üçüncü 
	
	
	

	Cetvellerin 
	
	
	

	Değiştirilmesi


	
	
	“(N)
	Kültür Hizmetleri Sınıfında yer alan I. Derece Kültür İşleri Sorumlusu kadrosunun yalnız 8 adedi; II. ve III. Derece Kültür İşleri Memuru kadrolarından yalnız 17 adedi;”

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Şube Amiri” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (B) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (C) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(C)
	Sağlık işleriyle ilgili şube amirliğine Sağlık ve Temizlik İşleri Uzmanı kadrosuna atanmış olup bu kadroda en az 3 yıl çalışmış olanlar başvurabilir.

         Ancak, 3 yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte aday bulunmaması halinde, en az 1 yıl çalışmış olmak yeterlidir. Bu nitelikleri taşıyan aday da bulunmaması halinde yukarıdaki (A) ve (B) bendi kuralları uygulanır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Sağlık ve Temizlik İşleri Uzmanı” kadro hizmet şemasının “I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	


	
	
	
	“(2)
	Çevre ve insan sağlığı ile ilgili her türlü önleyici ve koruyucu tedbirler hususunda Belediye Başkanına ve Müdüre önerilerde bulunur;”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Su İşleri Sorumlusu” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“ (1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Jeoloji Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği veya Mimarlık bölümlerinin  birinden  lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan  “II. Derece Su İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Jeoloji Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği veya Mimarlık  bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan  “III. Derece Su İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Jeoloji Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği veya Mimarlık bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;” 

	
	
	
	
	

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Kanalizasyon İşleri Sorumlusu” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	


	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İnşaat Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Makine Mühendisliği veya Mimarlık bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(8)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “II. Derece Kanalizasyon İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İnşaat Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Makine Mühendisliği veya Mimarlık bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(9)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “III. Derece Kanalizasyon İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İnşaat Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Makine Mühendisliği veya Mimarlık bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(10)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Temizlik İşleri Sorumlusu” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Çevre veya Sağlık İdareciliği ile ilgili bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(11)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “II. Derece Temizlik İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Çevre veya Sağlık İdareciliği ile ilgili bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	
	


	
	
	(12)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “III. Derece Temizlik İşleri Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Çevre veya Sağlık İdareciliği ile ilgili bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 72’nci Maddesinin Değiştirilmesi 
	7. Esas Yasa, 72’nci maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak  ve mevcut (A) bendi kuralları yeni (2)’nci fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın

110’uncu Maddesinin 
	8. Esas Yasa, 110’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Bu maddeye bağlı Birinci Cetvelde yer alan “Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları” altında yer alan Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıfları (Tabiplik Hizmetleri Sınıfı hariç) ve Orta Öğrenimli Hizmet Sınıfları ile Genel Hizmet Sınıfları altında yer  alan Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıfları ve Orta Öğrenimli Hizmet Sınıfları kadrolarında bulunan ve;

	
	
	
	(A)
	(a)
	Hizmet Sınıflarının en üst bareminin “10”uncu kademesinde en az bir yıl çalışmış, 

	
	
	
	
	(b)
	Belediye hizmetlerinde toplam en az 20 yıl görev yapmış ve

	
	
	
	
	(c)
	Olumsuz sicil almamış olan, 

	
	
	
	
	Belediye personeli “B Personel” olur ve baremlerinin “B” kademesinden maaş çekerler.

	
	
	
	(B)
	(a)
	Hizmet Sınıflarının “B” kademesinden en az bir yıl maaş çeken,

	
	
	
	
	(b)
	Belediye hizmetlerinde toplam en az 25 yıl görev yapan ve

	
	
	
	
	(c)
	Olumsuz sicil almamış olan, 

	
	
	
	
	Belediye personeli “A Personel” olur ve baremlerinin “A” kademesinden maaş çekerler.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın

Geçici 1’inci Maddesinin 
	9. Esas Yasa, Geçici 1’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 1’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	    “Geçici Madde

      İntibak

      Kuralları

    
	1.
	(1)
	Bu Yasa ile öngörülen sınıflara intibak yapılırken mevcut kadrolar ve bu kadrolarda atama yolu ile çalışan Belediye personeli, ilişkin oldukları sınıflara dahil edilir. İntibak işlemleri yapılırken, sınıflar için öngörülen  öğrenim koşuluna bakılmaksızın kazanılmış haklar gözönünde bulundurulur.

	
	
	
	
	      Ancak, orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarında bulunanların, fiilen yapmış oldukları görevler de dikkate alınarak İntibak Komisyonunca uygun görülmesi halinde Genel Hizmet Sınıfları altında yer alan Mali Hizmetler Sınıfı, Kültür Hizmetleri Sınıfı, Kolluk Hizmetleri Sınıfı, Temizlik Hizmetleri Sınıfı ve İdari Hizmetler Sınıflarından birine intibakları yapılır.

	
	
	
	
	(2)
	İntibak işlemleri yapılırken, bu Yasa ile saptanan sınıfların hangisine dahil olacağı açıkça belli  olmayan kadrolara, bu kadrolar için gerekli öğrenim ve hizmetin özellikleri dikkate alınarak uygun düşen bir sınıfa dahil edilirler.

	
	
	
	
	
	    Ancak, yüz kızartıcı bir suçtan mahkum olanlar hiçbir şekilde intibak ettirilemez ve görevden el çektirilir.

	
	
	
	
	(3)
	İntibak yapılan bir Belediye personeli bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

	
	
	
	
	(4)
	Bu Yasa yürürlüğe girdiği tarihten önce bir Belediye personelinin tayinli bulunduğu en son kadrodaki baremi, aynı kadronun ismi değiştirilerek veya değiştirilmeden revize edilmiş ve revizyon neticesi yeni barem içerisinde barem intibakları yapılmamış ise, bu Yasa ile intibaklar yapılırken böyle bir Belediye  personelinin eski bareminde kazanılmış barem içi artışları dikkate alınır.


	
	
	
	
	(5)
	İntibak kurallarının uygulanması sonucunda bir Belediye personelinin intibak ettirildiği hizmet sınıfında bu maddenin diğer kuralları çerçevesinde ulaştığı derece ve kademe aylığı, halen işgal etmekte olduğu kadro aylığından az ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi verilerek giderilir.

	
	
	
	
	(6)
	Bir hizmet sınıfının halen mevcut sayısı yeni hizmet sınıflarında azaltılmış ise intibaklar, hizmetin niteliğine göre en alt dereceden başlamak üzere sınıflandırılarak yapılır.  Bu şekilde iki veya daha fazla derece bir dereceye tekabül ederse, kademe ilerlemelerinin saptanmasında küçük derecenin birinci kademesine göre bulunulan kademe esas alınır.

	
	
	
	
	(7)
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan personelden;

	
	
	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce, Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının I.  Derece kadrosu bulunmayan ve/veya Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı I. Derece kadrosu bulunmasına rağmen kadrosu boş bulunan belediyelerde, Belediye Başkanından sonra        belediyenin en üst amiri olan idare amirleri, sınıf ve baremine bakılmaksızın, bu Yasadaki Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının I. Derecesine intibak ettirilir.

	
	
	
	
	
	(B)
	Görev, yetki ve sorumlulukları bakımından karşılık gelen bir kadrosu bulunmayan personelin, kadroları ile ilişkileri ve bu kadronun kendilerine verdiği tüm hak ve yükümlülükleri emekliye ayrılıncaya veya başka bir kadroya atanıncaya kadar devam eder.


	
	
	
	51/1995

    33/2001

      2/2003

      9/2006

    40/2007

    14/2008

      2/2009
	(8)
	Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra, Belediyenin yetkili organları tarafından asıl ve sürekli kadrolara atanan ve emeklilik iştirak payı kesilmiş olan personel, bu Yasadaki intibak kuralları çerçevesinde intibak ettirilir.

	
	
	
	16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

    22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007

    16/2008
    42/2008 
	(9)
	(A)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce bu Yasada belirtilen kadroların görevlerini        yapmakta olan ve emekli iştirak payı kesilmemiş olan personel ile bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce münhal ilan edilerek istihdam edilen ve emekli iştirak payı kesilmemiş olan personelin eğitim durumları da dikkate alınarak uygun kadrolara, bu Yasanın 69’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası gözönünde bulundurularak kişinin başvurması halinde, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası kapsamında sigortalı olarak işe ilk başlama tarihleri dikkate alınarak İntibak Komisyonunca atama yapılır. 

       Ancak, Yöneticilik Hizmetleri Sınıfına atanacak personelin, bu Yasanın  yürürlüğe girdiği tarihten önce en az dört yıl belediyede fiilen çalışmış olması   koşuldur.


	
	
	
	
	
	(B)
	Bu fıkra kuralları uyarınca atamalar yapılırken mevcut personelin durumları da gözönünde bulundurularak, her hizmet sınıfı için öngörülen toplam kadro sayısı aşılabilir.          

	
	
	
	
	
	
	     Ancak, Belediyenin toplam kadro sayısının aşılmaması koşuldur.

	
	
	
	
	(10)
	Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce ve/veya Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarih ile  aynı Yasanın Geçici 1’inci maddesi uyarınca 6 ay içerisinde yürürlüğe konması zorunlu olan Tüzükler için öngörülen 6 aylık süreden önce Belediyelerde sosyal sigortalı olarak istihdam edilen ve bu Yasada belirtilen eğitim koşulları çerçevesinde kadrolu Belediye personelinin yükümlü olduğu görevleri icra eden personel, kadrolu Belediye personelinin intibak yöntemi de dikkate alınarak bu fıkra kuralları yürürlüğe girmezden önce herhangi bir süre fiili görev yapmış oldukları bu Yasada belirtilen sınıflardaki kadrolarının 1’inci kademesine, bu Yasanın 69’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası da dikkate alınarak Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası çerçevesinde intibak ettirilir.”

	
	
	
	
	
	
	

	Geçici Madde

İntibak Komisyonunun Toplanmasına İlişkin Kural 
	1. İntibak Komisyonu, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonraki iki ay içerisinde Bakanlığın yapacağı çağrı üzerine toplanır ve en geç 31 Aralık 2009 tarihine kadar tüm Belediyelerde çalışanların intbak işlemlerini gözden geçirir ve gerekli işlemleri yapar.

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş 
	10. Bu Yasanın, 4’üncü maddesi 28 Ağustos 1995 tarihinden; diğer madde kuralları ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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