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KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR (DEĞİŞİKLİK) YASASI

		

	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar: 

	
	

	Kısa İsim
16/1976
   12/1979
     9/1981
   43/1982
   26/1985
   36/1988
   14/1990
   20/1991
   45/1998
   22/2001
   32/2002
     9/2003
   18/2003
   56/2003
   12/2005
     8/2006
   62/2006
   29/2007
   16/2008
   42/2008
   79/2009
     2/2010
     2/2012
   37/2015
   29/2017
   30/2017
   11/2019
     8/2020
   24/2023 
     8/2024
   29/2024
	1. Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.





























	Esas Yasaya
Yeni
	2. Esas Yasa, 118B maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 118C maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	118C
	

	Maddesinin
Eklenmesi
	
	“Prim Süresi
Borçlanması
	118C.
	(1)
	Bu Yasa kapsamında sigortalı olup, yaşlılık aylığı bağlanması için yeterli ödenmiş prim günü koşulunu yerine getiremeyenler, aşağıdaki koşullar altında yaşlılık aylığı hesaplanmasında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası gün sayısına eklenmek üzere, en fazla 1800 (bin sekiz yüz) güne kadar olmak üzere borçlanma yapabilirler.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(A)
	Sigortalı;

	
	
	
	
	
	
	(a)
	60 (altmış) yaşını doldurmuş olup, müracaat tarihinde en az 7200 (yedi bin iki yüz) gün ödenmiş prim süresinin olması; veya

	
	
	
	
	
	
	(b)
	63 (altmış üç) yaşını doldurmuş olup, müracaat tarihinde en az 3600 (üç bin altı yüz) gün ödenmiş prim süresinin olması,

	
	
	
	
	
	
	halinde borçlanma hakkına sahip olur.

	
	
	
	
	
	(B)
	Bu fıkranın (A) bendinin (a) alt bendi kapsamında olanlar; 9000 (dokuz bin) güne tamamlanmak üzere eksik olan sürelerini; (b) alt bendi kapsamında olanların ise 5400 (beş bin dört yüz) güne tamamlanmak üzere eksik olan sürelerini yazılı talepte bulunarak ödemeleri halinde, ödemenin yapıldığı tarih itibarı ile “yaşlılık aylığı” bağlanmasına hak kazanırlar. 
      Ancak prim süresi borçlanması en fazla 1800 (bin sekiz yüz) güne kadar kullanılabilir.

	
	
	
	
	(2)
	Sigortalının, aylık talebinde bulunmuş ve bu hakkı kullanarak aylık almaya hak kazanmış olması, herhangi bir yasa altında emeklilik maaşı ve/veya aylık ve/veya gelir almamış olması ve herhangi bir yasa veya diğer ülkeler ile yapılan Uluslararası Andlaşmalar uyarınca farklı sosyal güvenlik kurumlarındaki hizmetlerini birleştirerek aylık alma hakkının bulunmaması koşuldur.

	
	
	
	
	(3)
	Sigortalının, 63 (altmış üç) yaşını doldurmuş olup, en az 5400 (beş bin dört yüz) ödenmiş prim süresi bulunmasına karşın, bu Yasa uyarınca yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanabilmek için son 5 (beş) takvim yılında en az 600 (altı yüz) prim günü ödeme şartı bulunması halinde, 600 (altı yüz) prim gününden eksik olan günleri tamamlamak üzere eksik prim gün sayısı kadar borçlanma yapabilirler.

	
	
	
	
	(4)
	Bu Yasa uyarınca yaşlılık aylığına hak kazanabilmek için gerekli olan son 5 (beş) takvim yılında en az 600 (altı yüz) prim günü ödeme şartı bulunan sigortalılardan, bu maddenin (1)’inci fıkrasının (A) bendinin (b) alt bendi kapsamında borçlanma yapmaları halinde, son 5 (beş) takvim yılında en az 600 (altı yüz) gün prim ödeme şartı aranmaz.
      Ancak prim borçlanması ile ödenecek prim günü sayısının 600 (altı yüz) günden az olması halinde, sigortalının son 5 (beş) takvim yılında ödenecek prim günü sayısı 600 (altı yüz) güne tamamlanacak şekilde borçlandırılır.

	
	
	
	
	(5)
	Asıl ve sürekli kadrolarda görev yapan kamu görevlileri, kamu iktisadi teşebbüslerinin veya diğer kamu tüzel kişilerinin, genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlerde, özel yasa ile kurulan kamu kurum ve kuruluşlarında ve genel ve katma bütçeli veya bunlara bağlı döner sermayeli kurum ve kuruluşlar ile yerel kuruluşlarda (belediyelerde) çalışan personel ile Kıbrıs Türk Elektrik Kurumunda çalışan personel, bu maddeden yararlanamazlar.
         Ancak bu fıkrada belirtilen kişiler, yine bu fıkrada belirtilen işyerleri ile ilişkilerini kesmiş olup, bu maddenin diğer fıkra koşullarını da yerine getirmeleri halinde, borçlanma hakkına sahip olurlar.

	
	
	
	
	(6)
	Bu Yasanın 95A maddesi uyarınca “ev kadınlığı borçlanması” yapanlar bu haktan yararlanamazlar.

	
	
	
	
	(7)
	Sigortalının, bu madde kurallarından yararlanıp kendisine aylık bağlanması halinde, bu Yasada belirtilen prim süreleri, başka yasalar altında hizmet birleştirme amaçları için kullanılamaz.

	
	
	
	
	(8)
	Sigortalı prim süresi borçlanmasını ödeme tarihindeki 13 (on üç)’üncü basamağa tekabül eden prime esas kazanç üzerinden, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası priminin tamamını, tek seferde peşin olarak öder.

	
	
	
	
	(9)
	Sigortalının borçlandığı süreler, bu Yasa kapsamında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası ödenmiş gün sayısına eklenir. 
      Ancak sigortalının borçlanmadaki prime esas kazançları, ortalama aylık kazancın hesaplanmasında dikkate alınmaz.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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