Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 13 Mart 2023 tarihli Otuzbeşinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94'üncü maddesinin (1)'inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı: 8/2023

KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ - ÜCRET) VE DİĞER ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

47/2010   

       33/2013       

       18/2014      

         4/2015

       46/2015     

       45/2017             

       66/2017         

         4/2018

       36/2018
       12/2020

       22/2022
	1. Bu Yasa, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası ile birlikte okunur. 

	
	

	Esas Yasanın 18’inci
	2. Esas Yasa, 18’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	(A)
	Kamu çalışanının ilk derece yükselmesinde (terfisinde) halen hizmet gördüğü kadro görevinde ve bulunduğu derecede  en az 7 yıl çalışmış olması, sonraki derece yükselmesinde ise halen hizmet gördüğü kadro görevinde ve bulunduğu derecede  en az 3 yıl çalışmış olması gerekir.

	
	
	
	(B)
	İlk derece yükselmesinde (terfisinde) halen hizmet gördüğü kadro görevinde ve bulunduğu derecede en az 3 yıl çalışmış olup, bu üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 yıl çalışanlar da derece yükselme sınavlarına girmeye hak sahibi olurlar.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 20’nci 

Maddesinin
	3. Esas Yasa, 20’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
 
	
	7 /1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986      

    31/1987      

    11/1988    

    33/1988    

    13/1989    

    34/1989    

    73/1989    

      8/1990      

    19/1990    

    42/1990    

    49/1990    

    11/1991

    85/1991

    11/1992    

    35/1992

      3/1993    

    62/1993    

    10/1994    

    15/1994    

    53/1994      

    18/1995 

    12/1996    

    19/1996    

    32/1996         

    16/1997    

    24/1997    

    13/1998    

    40/1998    

      6/1999      

    48/1999    

      4/2000    

    15/2000    

    20/2001    

    43/2001      

    25/2002    

    60/2002    

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003  

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006 

      3/2007  

    57/2007    

    97/2007  

    11/2008   

    23/2008   

    34/2008  

    54/2008   

    82/2009  

    48/2010

      3/2011

    13/2011

    20/2013   

    34/2013        

    19/2014

      3/2015

    48/2015

    17/2017       

    46/2017

    12/2018

    19/2018    
	“(2)
	Kamu çalışanlarının aynı öğrenim koşulu gerektiren hizmet sınıfları içerisinde bu Yasanın 18’inci maddesi kurallarına bakılmaksızın derece yükselmesi yolu ile sınıf değiştirebilmeleri için, geçecekleri sınıf ve derece için, açık kadro bulunması ve açık kadro niteliğini kazanmış olması, performans değerlendirme formunda olumlu değerlendirilmiş olmaları, bu Yasada ve Kamu Görevlileri Yasasında veya kurumların ve hizmet teşkilatlarının kuruluş ve görev yasalarında veya ilgili mevzuat kurallarında belirtilen niteliklere sahip olmaları ve girebilecekleri derece için yapılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuldur. Ayrıca derece yükselmesi yolu ile sınıf değiştirebilmeleri için halen bulunduğu kadro derecesinde en az 3 yıl çalışmış olup, bu üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 yıl çalışmış olmak üzere toplamda 7 yıl çalışmış olmaları koşuldur.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete ’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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