Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  16 Nisan  2003  tarihli birleşiminde kabul olunan “Vakıflar ve Din İşleri Dairesi(Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

30/2003

VAKIFLAR ÖRGÜTÜ VE DİN İŞLERİ DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim
73/1991

     51/1992

     32/1993

     27/1998

     47/1998

     25/1999

     48/2000

     26/2001

     29/2002


	1. Bu Yasa, Vakıflar Örgütü ve Din İşleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Vakıflar Örgütü ve Din İşleri  Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 50’nci Maddesinin 
Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 50’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(2)
	Onüçüncü maaş, Aralık ayı maaşına eşit tutarda her yıl sonu verilen bir ikramiyedir.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 50’nci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(6)
	Onüçüncü maaş ikramiyesi yukarıdaki fıkralarda belirtilen esaslar çerçevesinde emekli memurlar ile sözleşmeli ve geçici personele de ödenir.”


	Esas Yasanın 51’inci 
Maddesinin
	3. Esas Yasa, 51’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 51’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Hayat PahalılığıÖdeneği
Hakkı

7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1882

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989  
	51. Bu Yasa kapsamına giren memurlara ve emekliye ayrılmış olan her memura hayat pahalılığı, bu Yasanın 138’inci maddesine bağlı olarak Kamu Görevlileri Yasasına ekli I’inci Cetvelde öngörülen maaşlara, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak iki aylık toplam hayat pahalılığı konsolide edilerek, bu sistem yıl içinde iki ayda bir olmak üzere beş defa uygulanır.
         Bu haktan aynı esas ve kıstaslar çerçevesinde geçici personel de yararlanır.”

	
	  34/1989
  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

  60/2002

    3/2003


	

	Esas Yasanın 56’ncı
Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 56’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 56’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	“Giyecek Yardımı ve Kasa Tazminatı Hakkı
	56. (1)
	Görevleri gereği özel giysi giymek zorunda olan memurlara, Yönetim Kurulunca hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle saptanan esas ve kıstaslar ile her yıl İdare Bütçesinde bu tüzüğe uygun olarak öngörülecek ödenekler çerçevesinde giyecek yardımı yapılır.

	
	
	      (2)
	Görevleri gereği tahsilat ve/veya veznedarlık görevi yapan memurlara asli maaşlarının %2.5 (yüzde iki buçuk)’u oranında kasa tazminatı verilir.
         Kasa tazminatı, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”



	Esas Yasanın 89’uncu Maddesinin 
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 89’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(B)
	On yedi yaşını bitirmiş olmak.” 



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 89’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (G) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (G) bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(G)
	Vakıflar İdaresinden, Devletten, Emekli Sandığı Fonundan, Sosyal Sigortalar Fonundan, kamu tüzel kişilerinin bütçelerinden, yerel kuruluşların bütçelerinden veya Devlet ve kamu iştirakleri ile Kamu İktisadi Teşebbüslerinden bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel emeklilik kuralları çerçevesinde emeklilik maaşı çekmemiş olmak veya disiplin suçundan ötürü daha önce Vakıflar İdaresi veya kamu hizmetinden azledilmemiş  (görevden uzaklaştırılmamış) olmak.”


	Yürürlüğe 
Giriş
	6. Bu Yasa, mali kurallar açısından 1 Ocak 2002 tarihinden başlayarak uygulanır ve Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	
	
	
	
	
	


