	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 31 Ekim, 1985 tarihli birleşiminde kabul olunan “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası , Anayasa’nın 94 (1 ) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı: 33/1985

	ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

25/1985
	1. Bu Yasa Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	
	

	Esas Yasanın

Birinci Cetvelinin Değiştirilmesi 
	2. Esas Yasa, 6. maddesine Bağlı Birinci Cetvelde, Orta, Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumları öğretmen kadroları çizelgesinde yer alan “müdür-meslek lisesi” kadro sayısı 9’dan 14’e; “müdür muavini-lise” kadro sayısı ise 41’den 61’e yükseltilmek ve yatay ve dikey toplamlar da buna göre düzeltilmek suretiyle değiştirilir.  

	
	

	
	

	Esas Yasaya

10 A Madesi

Eklenmesi
	3. Esas Yasa, 10. maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 10A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	“Bakanlıkça

Geçici Gö-revlendirme

Yapılması 
	10 A. Bu Yasanın 10. maddesindeki kurallara bakılmaksızın, ilkokullarda asıl ve sürekli öğretmen olarak görev yapanların uzun süreli hastalık, doğum, burs veya kurs nedeniyle bu Yasa kuralları çerçevesinde izinli bulundukları dönemlerde veya kadroların münhal bulunması halinde, mevcut münhallere bu Yasada belirlenen genel ve özel nitelikleri taşıyan kişilerce yeterli sayıda başvuruda bulunulmaması halinde, 16. maddede belirtilen özel nitelikleri taşımayan ve atanacağı görevi, müdür, müdür yardımcısı, başöğretmen veya başöğretmen yardımcısının gözetim ve sorumluluğunda yerine getireileceğine Bakanlıkça kanaat getirilen  Lise, Öğretmen   Okulu, Yüksek Okul veya Üniversite mezunu adaylardan, görevlendirileceği kadronun maaş bareminin ilk basamağından maaş, hayat pahalılığı ve diğer ödeneklere hak kazanmak ve ancak kendisi, hakkında, bu Yasada tanımlanan Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri Bakanlıkça kullanılmak üzere ve görevlendirileceği kadronun boş kaldığı süre ile sınırlı olmak; münhal kadro için ise bir yılı aşmayan bir süre ile sınırlı olarak, Bakanlıkça geçici görevlendirme yapılabilir.”

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Esas Yasaya 

10 B maddesi
	4. Esas Yasa, yeni 10 A maddesinden sonra aşağıdaki yeni 10 B maddesi eklenmek suretiyle değiştiirlir:

	Eklenmesi
	“Geçici Gö-

revlendir-melerde 

Belirli Koşulların 

Aranması
	10 B. İlk, orta, lise veya mesleki ve teknik okullar ile pratik sanat okullarına bir yılı aşmayan geçici sürelerle görevlendirme yapılırken veya sözleşmeli öğretmen alınırken bu yasanın 9. maddesinin (1). fıkrasının öngördüğü koşullar aranmaz.”

	
	
	

	
	
	

	Esas Yasanın

103. Maddesinin
	5. Esas Yasa, 103. maddesinin (2). fıkrasının birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir: 

	Değiştirilmesi
	
	“Bu Yasanın mali  kuralları 2 Ocak 1985 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.” 

	
	
	

	
	
	

	Yürürlüğe

Giriş
	6. Bu Yasa, 8 Eylül 1985 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


