Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 31 Mart 2014 tarihli Ellialtıncı Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Engellileri Koruma, Rehabilite ve İstihdam (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 39/2014

ENGELLİLERİ KORUMA, REHABİLİTE VE İSTİHDAM 
(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	         Kuzey kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

   64/1993

        51/1994

        52/2000

        69/2006
	1. Bu Yasa, Engellileri Koruma, Rehabilite ve İstihdam (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Engellileri Koruma, Rehabilite ve istihdam Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 1’inci Maddesinin 
	2. 
	Esas Yasa, ana başlığı ve ona koşut  1’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ana başlık ve 1’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	
	“ “ENGELLİLERİ KORUMA, REHABİLİTE VE İSTİHDAM YASASI”

	
	
	
	
	

	
	
	
	“Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Engellileri Koruma, Rehabilite ve İstihdam Yasası olarak isimlendirilir.”

	
	

	Esas Yasanın 2’nci 
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Bakan” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Bakanlık” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	
	

	Değiştirilmesi
	
	
	
	“ “Bakanlık”, Çalışma İşleriyle Görevli Bakanlığı anlatır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Değerlendirme Kurulu” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Engelli” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	“ “Engelli”, doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişi ile thalasaemialı veya orak hücre anemili (sickle-cell) olma halini anlatır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Özürlülük” tefsiri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	


	Esas Yasa Metni İçindeki “Özürlü” Sözcüğünün Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 3’üncü, 4’üncü, 5’inci, 6’ncı, 8’inci, 11’inci maddeleri ile Geçici 1’inci Maddesinde yer alan “özürlü” sözcükleri kaldırılmak ve yerlerine “engelli” sözcükleri konmak; ve Esas Yasa metninde yer alan “özürlü” sözcüklerinin geçtiği tüm cümlelerde “engelli” sözcüklerine yazım, dilbilgisi kurallarına uygun ekler getirerek gerekli düzenlemelerde terim birliği yapılmak suretiyle değiştirilir.

	
	


	Esas Yasaya Yeni 6A Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 6’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 6A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Özel Sektörde İstihdamı

Teşvik
	6A.
	(1)
	Özel sektörde istihdam edilen her engelli için, istihdam tarihinden itibaren 48 (kırk sekiz) aydan az olmamak kaydı ile yapılacak sosyal güvenlik yatırımlarının işveren katkı payı (işveren sigorta hissesi ile ihtiyat sandığı depoziti) Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından işverene iade edilir. Bu süre Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenir.

	
	
	
	
	(2)
	18 (on sekiz) yaşını tamamlamış olup çalışabileceği halde istihdam edilemeyen ve nakdi yardım almakta olan engelliye, özel sektörde istihdam edilerek maaş almaya başlaması durumunda, istihdam edilmeden önce almakta olduğu nakdi yardım miktarının % 30 (yüzde otuz)’u oranında nakdi yardım verilmeye devam edilir.

	
	
	
	
	(3)
	Bu madde amaçları bakımından özel sektör, bu Yasanın 2’nci maddesinin kendisine verdiği anlamı yanında, Devletin yönetiminde olmayan dernek, birlik, vakıf, sendika ve benzer kuruluşları da anlatır.

	
	
	
	
	(4)
	Bu maddenin (1)’inci fıkra kuralları uyarınca, sosyal güvenlik yatırımlarının işveren katkı payının iadesine ilişkin usul ve esaslar ile (2)’nci fıkra kuralları uyarınca verilecek nakdi yardıma ilişkin usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 7’nci Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 7’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 7’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Sosyal Güvence
	7.
	(1)
	(A)
	18 (on sekiz) yaşını dolduran ve çalışmayan veya özel sektörde çalışmakta olan engelli kişilerin kendilerine,

	
	
	
	
	
	(B)
	18 (on sekiz) yaşından küçük engellilere maddi durumlarına bakılmaksızın kendileri için ailelerine veya refakatçilerine, ve

	
	
	
	
	
	(C)
	Bakıma gereksinim duyan engellilere maddi durumlarına bakılmaksızın kendileri için ailelerine veya refakatçilerine

	
	
	
	
	
	maddi ve psikolojik destek sağlanır.


	
	
	
	(2)
	Engelli kişi yaşamını sürdürebilmesi için gereksinim duyduğu araç ve gereçlerin sağlanmasında gelecek olan mali külfetten kısmen veya tamamen muaf tutulur. Saptanacak muafiyetler, ilgili mevzuatta yapılacak düzenlemelerle belirlenir.

	
	
	
	(3)
	Eğitsel ve öğrenim programları ile engellinin rehabilite olması ve topluma uyum ile işgücünü kullanabilip istihdamının sağlanması için gerekli çalışmalar, Daire tarafından Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi ile işbirliği içerisinde gerçekleştirilir.

	
	
	
	(4)
	(A)
	(a)
	18 (on sekiz) yaşını tamamlamış olup, sürekli çalışamayacak durumda olduğu Devlet Hastanesinden alacağı Sağlık Kurulu Raporu ve Değerlendirme Kurulu Raporu ile belgelendirilen veya çalışabileceği halde istihdam edilmeyen engellinin kendisine, 

	
	
	
	
	
	(b)
	18 (on sekiz) yaşını tamamlamamış olan engellinin maddi durumuna bakılmaksızın, kendisi için ailesine veya refakatçisine

	
	
	
	
	bu Yasanın 6’ncı ve 11’inci maddesi kuralları uyarınca, çıkarılacak tüzük çerçevesinde yürürlükte bulunan aylık asgari ücretin % 50 (yüzde elli)’si ve % 100 (yüzde yüz)’ü arasında olmak koşuluyla belirlenecek tutarda nakdi yardım verilir.
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	(B)
	Bu Yasadan yararlanarak hak ve menfaat alan engelliye, Sosyal Yardımlar Yasası veya başka herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, maaş, ücret veya benzeri hak verilmez. Verilmişse bu Yasa ile yararlandığı hak ve menfaat durdurulur.

	
	
	
	
	Ancak;

	
	
	
	
	(a)
	Emeklilik Yasası uyarınca emeklilik maaşı ödeneği alan engelli çocuklar ile Sosyal Güvenlik Yasası veya Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası uyarınca yetimlik, ölüm aylığı, sürekli işgöremezlik ve benzeri ödenek alanlara; aldıkları ödenek miktarı, Dairenin bu Yasanın 6’ncı ve 11’inci maddesi kuralları uyarınca çıkarılan tüzük gereği vermekte olduğu nakdi yardım miktarından az olması halinde, aradaki fark miktarı kadar ödeme yapılır.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	(b)
	Başkasının sürekli bakımına muhtaç olduğu Devlet Hastanesinden alacağı Sağlık Kurulu Kararıyla belgelenen ve yetimlik aylığı almakta olan engelliye, hak ettiği nakdi yardım verilmeye devam edilir.

     Ancak, yetimlik aylığı ile nakdi yardımın toplamının yürürlükte bulunan aylık asgari ücreti aşması halinde, yetimlik aylığı ile yürürlükte bulunan aylık asgari ücret arasındaki fark miktarı kadar yardım verilir. 

	
	
	
	
	(C)
	Bu Yasanın 6A maddesinin (2)’nci fıkrası, yukarıdaki (B) bendinde belirtilen kuralın istisnası olup engelliye, özel sektörde istihdam edilmesi durumunda, nakdi yardım miktarının % 30 (yüzde otuz)’u oranında nakdi yardım verilmeye devam edilir.”

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7.  Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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