Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Aralık, 2006 tarihli Yirmisekizinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:4/2007
KAMU HİZMETİ KOMİSYONU VE DAİRESİ 
(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) 
YASASI
	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

53/1983
    24/1988
    37/1992
	1. Bu Yasa, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 

	
	

	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 8’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“
	Kamu Hizmeti

Komisyonu Başkanı ve Üyelerinin Görevlerine Son Verme ve İstifa
	8.
	(1)
	Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi birinin özürsüz veya izinsiz olarak kesintisiz otuz iş günü göreve gelmemesi halinde görevine Devlet Başkanı tarafından son verilir ve yerine, en geç üç ay içinde bu Yasanın 6’ncı maddesi kurallarına uygun olarak başka biri atanır.

	
	
	
	
	
	(2)
	Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi biri yazılı olarak Devlet Başkanından görevinden çekilmiş sayılmasını (istifasını) isteyebilir. İstifası Devlet Başkanı tarafından kabul  edilmesi halinde boşalan üyeliğe en geç üç ay içinde bu Yasanın 6’ncı maddesi kurallarına uygun olarak başka biri atanır.

	
	
	
	
	
	(3)
	Bu Yasanın Beşinci Kısım kurallarına aykırı davranışlarda bulunduğu kanıtlanan Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi birinin  görevine Devlet Başkanı tarafından son verilir ve son verme işlemiyle boşalan kadroya, en geç üç ay içinde bu Yasanın 6’ncı maddesi kurallarına uygun olarak başka biri atanır.

	
	
	
	
	
	(4)
	Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi birinin ölümü üzerine kadro boşalmış sayılır ve Devlet Başkanı en geç üç ay içinde  bu Yasanın 6’ncı maddesi kurallarına uygun olarak boş kadroya başka birini atar.


	
	
	
	
	
	(5)
	Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi birinin yetmiş yaşını doldurması durumunda görevi sona erer. Bu durumda Devlet Başkanı boşalan kadroya en geç üç ay içinde bu Yasanın 6’ncı maddesi kurallarına uygun olarak başka birini atar.

	
	
	
	
	
	(6)
	Yukarıdaki fıkralarda belirtilenler dışında Komisyon Başkanı veya Üyelerinden herhangi birinin görevine ancak, bir Yüksek Mahkeme Yargıcına uygulanan aynı sebeplere dayanılarak ve aynı tarzda son verilebilir.”

	
	
	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Halen Görevde Olan Komisyon Başkanı ve Üyelerinin Durumu
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte halen görevde olan yetmiş yaşını doldurmuş Komisyon Başkanı ve Üyelerinin görevleri bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte sona erer.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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