


Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  16 Kasým 2001  tarihli birleþiminde kabul olunan , “KKTC Merkez Bankasý Yasasý“ Anayasasa’nýn 94(1) maddessi gereðince  Kýbrýs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaþkaný  tarafýndan  Resmi Gazete’de  yayýmlanmak suretiyle  ilan olunur.





sayý:41/2001





KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURÝYETÝ


MERKEZ BANKASI YASASI





	             Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aþaðýdaki Yasayý yapar :





Kýsa Ýsim�
1. Bu Yasa, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Yasasý olarak isimlendirilir.


�
�
Tefsir


�
2. Bu Yasada metin baþka türlü gerektirmedikçe:


“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatýr.


“Baþbakan”, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Baþbakanýný anlatýr.


“Bakanlýk”, Ekonomi Ýþleriyle Görevli Bakanlýðý anlatýr.


“ Merkez Bankasý”, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasýný anlatýr.


 “Bankalar”, Bankalar Yasasý kurallarý çerçevesinde faaliyet gösteren bankalarý 


anlatýr.


 “Baþkan”, Merkez Bankasý Baþkanýný anlatýr.


 “Baþkan Yardýmcýsý”, Merkez Bankasý baþkan yardýmcýlarýndan her birini anlatýr.


 “Üye”, Baþkan ve Baþkan Yardýmcýlarý dýþýnda Yönetim Kurulu üyelerini


anlatýr.


 “Yönetim Kurulu”, bu Yasanýn 10’uncu maddesi uyarýnca oluþturulan Yönetim Kurulunu anlatýr.�
�
�
�
�
Kuruluþ ve Ünvan�
3. Bu Yasada belirlenen yetki ve görevleri haiz olmak üzere Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý ünvaný altýnda kamu tüzel kiþiliðini haiz bir Banka kurulmuþtur.


�
�
Amaç�
4. Merkez Bankasýnýn amacý, kalkýnma planlarý ve yýllýk programlara uygun olarak, ekonomik geliþmeye yardýmcý olacak biçimde para-kredi politikalarýný                   uygulamak, bankacýlýk sistemini düzenlemek ve denetlemektir.


�
�
Merkez�
5.�
(1)�
Merkez Bankasýnýn görevleri þunlardýr:�
�
Bankasýnýn


Yetki ve


Görevleri�
�
�
(A)�
Bu Yasanýn 4’üncü maddesinde belirtilen esas amacýn gerçekleþmesi, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetinin para ve bankacýlýk sisteminin düzenlenmesi ve denetimi için gerekli tüm iþlemleri yapmak;�
�
�
�
�
(B)�
Ekonomik koþullarý gözönünde bulundurarak  Merkez Bankalarý tarafýndan yapýlmasý gerekli olan iþlemleri yerine getirmek;�
�
�
�
�
(C)�
Bankalar ile  kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarý denetlemek;�
�
�
�
�
(Ç)�
Finansal sistemde istikrarý saðlayýcý ve para ve döviz  piyasalarý ile ilgili düzenleyici tedbirleri almak;�
�
�
�
�
(D)�
Mali piyasalarý izlemek; ve�
�
�



�
�
�
(E)�
Ödeme mutabakat sistemleri kurmak, kurulmuþ ve kurulacak sistemlerin kesintisiz iþlemesini ve denetimini saðlayacak düzenlemeleri yapmak, ödemeler için elektronik ortam da dahil olmak üzere kullanýlacak yöntemleri ve araçlarý belirlemek.


�
�
�
�
(2)�
Yukarýdaki (1)’inci fýkra kurallarýnýn genelliði saklý kalmak koþuluyla Merkez Bankasýnýn yetkileri þunlardýr:�
�
�
�
�
(A)�
Para ve kredi hacmini düzenlemek;�
�
�
�
�
(B)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetinin uluslararasý ihtiyatlarýný düzenleyip yönetmek;�
�
�
�
�
(C)�
Para ve kredi politikasý konusunda Bakanlar Kurulunca incelenmesi istenecek hususlar hakkýnda görüþlerini bildirmek suretiyle Devletin mali ve ekonomik danýþmanlýðýný yapmak;�
�
�
�
�
(Ç)�
Uluslararasý mali ve ekonomik iliþkilerde Devletin mali ajanlýðýný yapmak; �
�
�
�
�
(D)�
Devletin bankacýlýðýný yapmak ve arzu eden bankalarýn da bankacýlýðýný yapmak ve mali acentesi olmak;�
�
�
�
�
(E)�
Olaðanüstü hallerde ve Tasarruf Mevduatý Sigorta Fonunun kaynaklarýnýn ihtiyacý karþýlamamasý durumunda, belirleyeceði usul ve esaslara göre bu Fona avans vermek;�
�
�
�
�
(F)�
Mali piyasalarý izlemek amacýyla bankalar ve diðer                         mali kuruluþlardan ve bunlarý düzenlemek ve denetlemekle görevli kurum ve kuruluþlardan gerekli bilgileri istemek ve istatistiki bilgi toplamak; �
�
�
�
�
(G)�
Tasarruf sahiplerinin haklarýný ve bankalarýn düzenli                        ve emin bir þekilde çalýþmasýný tehlikeye sokabilecek ve ekonomide önemli zararlar doðurabilecek her türlü iþlem ve uygulamalarý önlemek, kredi sisteminin etkin bir þekilde çalýþmasýný saðlamak üzere gerekli karar ve tedbirleri almak ve uygulamak;�
�
�
�
�
(H)�
Ülke altýn ve döviz rezervlerini yönetmek; ve�
�
�
�
�
(I)�
Nihai kredi mercii olarak bankalara kredi vermek .�
�
�
�
(3)�
Merkez Bankasý , hükümetin mali ve ekonomik müþaviri, mali ajaný ve haznedarýdýr. Merkez Bankasýnýn hükümetle iliþkisi, Hazine Ýþleriyle Görevli Bakan aracýlýðýyla saðlanýr.�
�
�
�
(4)�
Merkez Bankasý, bu Yasa ve mevzuatla kendisine verilen yetki ve görevlerle ilgili olarak düzenlemeler yapmaya ve bunlarý uygulamaya, bu düzenlemelere tabi kurum ve kuruluþlar nezdinde bunlara uygun hareket edilip edilmediðini ve kendisine gönderilen bilgilerin doðru olup olmadýðýný denetlemeye görevli ve yetkilidir.


�
�
�



�
�
(5)�
Merkez Bankasý bu Yasa ile kendisine verilen görev ve yetkileri kendi sorumluluðu altýnda baðýmsýz olarak yerine getirir ve kullanýr. Merkez Bankasý bu Yasada yer alan görev ve yetkilerini kullanýrken iþlem yaptýðý banka, kiþi veya kurumun iflasý halinde alacaklý olduðu miktar ve faizi için Tasfiye Kuruluna imtiyazlý alacaklý sýfatý ile iþtirak eder. 


                       �
�
Merkez ve�
6.�
(1)�
Merkez Bankasýnýn merkezi ve merkez þubesi Lefkoþa’dadýr.�
�
Acenteler�
�
(2)�
Merkez Bankasý yabancý ülkelerde muhabir veya acente tayin edebilir veya bu gibi tayini iptal edebilir.


�
�
Üyelik ve


Ýþtirakler�
7. Merkez Bankasý, Merkez Bankalarýnýn katýldýðý uluslararasý mali ekonomik


ve mesleki kuruluþlara üye olabilir, hissedar olarak katýlabilir.


�
�
Sermaye�
8. Merkez Bankasýnýn nominal sermayesi 20.000.000.000.000.-TL (Yirmi Trilyon Türk Lirasý) olup tamamý Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetine aittir. Bu sermaye Merkez Bankasý Yönetim Kurulunun önerisi ve Bakanlar Kurulu kararýyla artýrýlabilir.


�
�
Teþkilat ve�
9. Merkez Bankasýnýn organlarý þunlardýr:�
�
Organlar�
�
(1)�
Yönetim Kurulu;�
�
�
�
(2)�
Baþkan;�
�
�
�
(3)�
Baþkan Yardýmcýsý;�
�
�
�
(4)�
Merkez ve Merkez Þube Ýdari Teþkilatý.


�
�
Yönetim


Kurulunun


Oluþumu�
10.�
(1)�
Yönetim Kurulu, bu Yasa gereðince atanacak bir Baþkan ile dört üyeden oluþur. Yönetim Kurulu, Baþkanýn yokluðunda ona vekalet edecek bir Baþkan Vekili seçer.�
�
�
�
(2)�
Baþkan Yardýmcýlarý, Yönetim Kurulu toplantýlarýna oy haklarý olmaksýzýn katýlabilirler.


�
�
Yönetim�
11.�
Merkez Bankasý Yönetim Kurulunun yetki ve görevleri þunlardýr:�
�
Kurulunun


Yetki ve�
�
 (1)�
Merkez  Bankasýnýn  kendi  iþlemlerinde   uygulayacaðý   reeskont,


 iskonto ve faiz oranlarý ile ücret ve komisyonlarý saptamak;�
�
Görevleri�
�
 (2)�
Merkez Bankasý plasmanlarý üzerinde tür ve miktar bakýmýndan düzenleyici	önlemleri almak ve genel kredi hacmi ile genel kredi hacmi içinde kredi türlerinin sektörel ve konular itibarýyle daðýlýmýný ayarlamak;�
�
�
�
 (3)�
Merkez Bankasýnca açýlacak kredilerin esas ve koþullarý ile reeskont ve avans limitlerini saptamak;�
�
�
�
 (4)�
Yasal karþýlýklara iliþkin 23’üncü maddede belirtilen hususlarý saptamak;�
�
�
�
 (5)�
Faiz oranlarýna iliþkin 24’üncü maddede belirtilen hususlarý saptamak;�
�
�
�
 (6)�
Merkez Bankasýnýn bilanço, kar ve zarar hesabýný inceleyip karara


 baðlamak;�
�
�
�
 (7)�
Merkez Bankasýnýn idare, teþkilat ve hizmetlerine iliþkin düzenlemeler yapmak;�
�
�
�
 (8)�
Merkez Bankasý ihtiyacý için taþýnmaz mal satýn almak veya kiralamak ve Merkez Bankasýnýn sahip olduðu taþýnmaz mallarý gerektiðinde satmak;�
�
�
�
 (9)�
Kabul edilen hadler üstündeki tutarlara ve kýymetlere iliþkin sulh ve terkin konularýnda karar vermek;�
�
�
�
(10)�
Merkez Bankasýnýn yýllýk bütçesini ve faaliyet raporunu onaylamak;�
�
�
�
(11)�
Merkez Bankasý personelini atamak ve bankayý yükümlülük altýna sokacak personelin imza yetkilerini belirlemek;�
�
�
�
(12)�
Merkez Bankasýnca yapýlabilecek diðer bankacýlýk iþlemlerini ve hizmetleri saptamak;�
�
�
�
(13)�
Baþkan tarafýndan tetkik ve onaya sunulacak hususlar hakkýnda karar almak;�
�
�
�
(14)�
Kredi kartlarýnýn isdar ve kabulüne iliþkin esas ve koþullarý belirlemek;�
�
�
�
(15)�
Bankalar Yasasý uyarýnca, bankalarýn denetimi hususunda gerekli önlemleri almak, mali bünyelerinin zayýflamasýný önlemek amacýyla uymalarý gereken esas ve usülleri belirlemek ve uygulanacak rasyolar ve diðer oranlarla ilgili hususlarý saptamak ve uygulamak; ve�
�
�
�
(16)�
Bankalar Yasasý uyarýnca belirlenen yetkiler çerçevesinde karar almak.


�
�
Yönetim Kurulu Toplantýlarý�
12.�
(1)�
Yönetim Kurulu, Baþkan veya Baþkanýn geçici yokluðunda veya geçici olarak görevini yapamamasý halinde, Baþkana vekalet etmekle görevlendirilen Baþkan Yardýmcýsý tarafýndan toplantýya çaðrýlýr.�
�
�
�
(2)�
Yönetim Kurulu toplantýlarý ayda en az bir defa olmak üzere iþlerin yürütülmesinin gerektirdiði sayýda yapýlýr.�
�
�
�
(3)�
Yönetim Kurulu toplantýlarýnýn gündemi, Baþkan veya Baþkanýn geçici yokluðunda veya geçici olarak görevini yapamamasý halinde Baþkana vekalet etmekle görevlendirilen Baþkan Yardýmcýsý tarafýndan belirlenir. 


       Ancak diðer üyelerin gündem dýþý  görüþülmesini istedikleri hususlar da ayný toplantýda gündeme alýnýr ve görüþülür. Aksi takdirde bir sonraki toplantý gündemine alýnmasýna karar verilir.�
�
�
�
(4)�
Yönetim Kurulu en az üç üyenin katýlýmýyla toplanýr ve en az üç üyenin ayný yöndeki oyu ile karar alýr. �
�
�
�
(5)�
Yönetim Kurulunun hiçbir eylem veya iþlemi, Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin yokluðu nedeniyle geçersiz sayýlmaz.�
�
�
�
(6)�
Baþkan, Baþkan Yardýmcýlarý ve üyeler kendileriyle akrabalýk baðý olan kiþilere (eþ, evlat, ana, baba, kardeþ, torun ve eþinin ayný derecedeki kan ve sýhri hýsýmlarýna) iliþkin konularda Yönetim Kurulu toplantýlarýna katýlamazlar.�
�
�
�
(7)�
Yönetim Kurulu toplantýlarýnda yapýlan tüm konuþmalar ve alýnan kararlar tutanaða geçirilir ve toplantýya katýlanlar tarafýndan imzalanýr. Yönetim Kurulu aksine karar almadýkça bu tutanaklar gizlidir.





�
�
Baþkanýn Atanmasý,�
13.�
(1)�
Baþkan, Baþbakan tarafýndan Bakanlar Kurulunun onayýyla beþ yýl için atanýr. Bu süre sonunda yeniden atanmasý mümkündür.�
�
Görev Süresi


ve 	


Nitelikleri�
�
(2)�
Baþkan olarak atanacak kiþinin yüksek öðrenim görmüþ olmasý ve bankacýlýk, ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarýnda en az beþ yýlý yöneticilik olmak üzere en az on yýl tecrübeye sahip olmasý gerekir.�
�
�
�
(3)�
Baþkan, özel bir Yasaya dayanmadýkça Banka dýþýnda teþrii, resmi veya özel herhangi bir iþle uðraþamaz. Bundan baþka Baþkan ticaretle uðraþamayacaðý gibi, bankalarda, kooperatif bankalarýnda ve þirketlerde de hissedar olamaz. Hayýr dernekleri ile amacý hayýr, sosyal ve eðitim iþlerine yönelmiþ vakýflardaki görevler ile kar amacý gütmeyen kooperatif ortaklýðý bu madde kapsamý dýþýndadýr.


�
�
Baþkanýn�
14. �
Baþkanýn yetki ve görevleri þunlardýr:�
�
Yetki ve


Görevleri�
�
(1)�
En yüksek icra amiri sýfatýyla Merkez Bankasýný sevk ve idare etmek.�
�
�
�
(2)�
Merkez Bankasýný yurt içinde ve yurt dýþýnda temsil etmek.�
�
�
�
(3)�
Bu Yasa kurallarýnýn ve Yönetim Kurulu tarafýndan alýnan kararlarýn yürütülmesini saðlamak, ve�
�
�
�
(4)�
Bu Yasa ile Merkez Bankasýna verilen görevlerin yapýlabilmesi için uygun bulacaðý önlemleri almak ve gerekli göreceði hallerde bunlar hakkýnda Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak.


�
�
Baþkan Yardýmcýlarý-


nýn�
15.�
(1)�
Merkez Bankasýnýn iki Baþkan Yardýmcýsý olup, Baþbakan tarafýndan Bakanlar Kurulunun onayýyla üç yýl için atanýrlar. Bu süre sonunda yeniden atanmalarý mümkündür.�
�
Atanmalarý,


Görev Süreleri ve


Nitelikleri�
�
(2)�
Baþkan Yardýmcýsý olarak atanacak kiþinin yüksek öðrenim görmüþ olmasý ve bankacýlýk, ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarýnda en az beþ yýl yöneticilik olmak üzere en az on yýl tecrübeye sahip olmasý gerekir.�
�
�
�
(3)�
Baþkan Yardýmcýlarý, özel bir Yasaya dayanmadýkça Banka dýþýnda teþrii, resmi veya özel herhangi bir iþle uðraþamazlar. Bundan baþka Baþkan Yardýmcýsý ticaretle uðraþamayacaðý gibi, bankalar, kooperatif bankalarý ve þirketlerde de hissedar olamaz. Hayýr dernekleri ile amacý hayýr, sosyal ve eðitim iþlerine yönelmiþ vakýflardaki görevler ile kar amacý gütmeyen kooperatif ortaklýðý bu madde kapsamý dýþýndadýr.


�
�
Baþkan	


Yardýmcýlarý-


nýn�
16.�
(1)�
Baþkan Yardýmcýlarý, Baþkan tarafýndan yapýlacak görev bölümünde kendilerine verilecek kýsýmlarýn gereði gibi yürütülmesi ile görevli ve sorumludurlar.�
�
Yetki ve


Görevleri�
�
(2)�
Baþkanýn yokluðunda kendisine vekalet etmekle görevlendirdiði Baþkan Yardýmcýsý, Baþkanýn yetkilerini aynen kullanýr.


           �
�
Üyelerin�
17.�
(1)�
Üyeler, Bakanlar Kurulu tarafýndan atanýr.�
�
Atanmalarý


Görev Süreleri ve�
�
(2)�
Üye olarak atanacak kiþinin yüksek öðrenim görmüþ olmasý ve bankacýlýk , ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarýnda en az on yýl tecrübeye sahip olmasý gerekir.�
�
Nitelikleri�
�
(3)�
Üyeler, dört yýllýk bir görev süresi için atanýrlar. Her yýl Baþkan


dýþýndaki üyelerin dörtte biri yenilenir. Üyelerin görev süreleri sonunda yeniden atanmalarý mümkündür.�
�
�
�
(4)�
Herhangi bir kiþinin üyeliðinin, görev süresinin tamamlanmasýndan önce son bulmasý halinde, Bakanlar Kurulu bu maddenin (2)’nci fýkrasýnda belirtilen niteliklere sahip bir kiþiyi Yönetim Kurulu üyeliði son bulan bu gibi bir kiþinin görev süresinin geri kalan kýsmý için üye olarak atar.


�
�
Yönetim�
18.�
Aþaðýdaki fýkralarda belirtilen kiþiler Yönetim Kuruluna atanamazlar:�
�
Kuruluna


Atanamayacak�
�
(1)�
Bakanlar, Milletvekilleri, Belediye Baþkanlarý, Belediye Meclis üyeleri.�
�
Kiþiler�
�
(2)�
Güvenlik Kuvvetlerinde, Polis Örgütünde, Din Ýþleri Dairesinde, yerel yönetimlerde, Bakanlýklar ve Bakanlýklara baðlý kuruluþlarda fiilen görev yapan kiþiler.�
�
�
�
(3)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetindeki kooperatifler dahil herhangi bir mali kuruluþta direktör veya müstahdem olarak görev yapan kiþiler ile bu kuruluþta kontrolü elinde bulunduracak miktarda hissesi bulunan kiþiler.�
�
�
�
(4)�
Müflisler, hapis cezasýna çarptýrýlmýþ olanlar veya affa uðramýþ olsalar dahi rüþvet, hýrsýzlýk, dolandýrýcýlýk, sahtekarlýk, irtikap, ýrza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kýzartýcý suçlardan hüküm giymiþ olanlar.


�
�
Yönetim�
19. Yönetim Kurulu üyeliði aþaðýda belirtilen hallerde sona erer:�
�
Kurulu�
�
(1)�
Ölüm halinde,�
�
Üyeliðinin�
�
(2)�
Yazýlý istifa halinde,�
�
Sona Ermesi�
�
(3)�
Yönetim Kurulunun birbirini takip eden üç toplantýsýna, izinsiz ve özürsüz olarak katýlmamasý halinde.�
�
�
�
(4)�
Bu Yasanýn 18’inci maddesinde belirtilen hallerden herhangi birinin gerçekleþmesi halinde.


�
�
Ücretler�
20. Baþkan, Baþkan Yardýmcýlarý ve üyelerin ücretleri Bakanlar Kurulu tarafýndan saptanýr. Bu kiþilerin, atanmalarýndaki usule uygun olarak ve baþka herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadýðýna bakýlmasýzýn sözleþmeli olarak istihdamý mümkündür. 











�
�
�
�
Bankanýn


Ýdari Örgütü


Fasýl 123


  10/1959


  34/1959   


  9/1960�
21.�
(1)�
Merkez Bankasý personeli, Banka Tatilleri Yasasý dýþýndaki günlerde, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti, Türkiye ve Avrupa Birliðindeki mali piyasalarla uyum saðlamak amacýyla, Merkez Bankasý Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenecek mesai saatlerine uymak zorundadýr.�
�



  42/1996�
�
(2)�
Banka personelinin grev haklarý vardýr. 


       Ancak  personel  bu  hakkýný,  Toplu  Ýþ  Sözleþmesi  Grev  ve Referandum   Yasasýndaki     kurallara     bakýlmaksýzýn   Yönetim Kuruluna  üç  iþ  günü  önceden  bilgi  verilmesi  ve  Bankanýn;�
�
�
�
�
(A)�
Ýskonto ve avans iþlemleri;�
�
�
�
�
(B)�
Müþterek muhafaza iþlemleri;�
�
�
�
�
(C)�
Tevdiat hesaplarý, tahvilat ve havale iþlemleri;�
�
�
�
�
(Ç)�
Vezne iþlemleri;�
�
�
�
�
(D)�
Bankalarýn ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarýn denetimi iþlemleri;�
�
�
�
�
(E)�
Takas odasý iþlemleri;�
�
�
�
�
(F)�
Risk Merkezi iþlemleri;�
�
�
�
�
(G)�
Açýk piyasa iþlemleri;�
�
�
�
�
(H)�
Para piyasasýnýn iþleyiþiyle ilgili iþlemler (Ýnterbank piyasasý);�
�
�
�
�
(I)�
Zorunlu karþýlýklarla ilgili iþlemler;�
�
�
�
�
(Ý)�
Kambiyo iþlemleri;�
�
�
�
�
(J)�
Muhabirlerle ilgili iþlemler; ve�
�
�
�
�
(K)�
Tüm bu iþlemlerin muhasebeleþtirilmesi ve banka vaziyetinin çýkarýlmasý ile ilgili iþlemlerini;�
�
�
�
�
aksatmayacak þekilde gerekli tedbirlerin alýnmasýndan sonra, çekirdek bir kadro ile sürekli hizmet verilmesi þartlarýna tabi olarak kullanabilir.�
�
�
�
(3)�
Merkez Bankasýnýn idari organlarý yasa ile düzenlenir.


�
�
Kredilerin


Düzenlenmesi�
22.�
(1)�
Merkez Bankasý, kalkýnma planlarý ve buna iliþkin yýllýk programlar çerçevesinde, ekonomik amaç ve hedeflerin saðlanmasýna yardýmcý olacak biçimde kredilerin hacim, nitelik, mahiyet ve temin koþullarýný düzenler ve kredi sistemi içinde genel likidite ihtiyacýný karþýlar. Merkez Bankasý bu kredilerin amacýna uygun þekilde kullanýlýþýný ilgili bankalar nezdinde gerekli gördüðünde müfettiþleriyle denetleme yetkisine sahiptir.�
�
�
�
 (2)�
Merkez Bankasý, istikrarlý bir ekonomi ve tatminkar bir büyüme hýzý hedeflerine uygun olarak bankalarýn plasmanlarý üzerinde nitelik ve nicelik bakýmýndan düzenleyici kararlar alabilir ve genel kredi hacmi içinde çeþitli kredi türlerinin sektörler ve konular itibarýyla daðýlýmýný ayarlar.�
�
�
�
�
 (3)�
Merkez Bankasý, bazý bankalarda  güvensizlik ve belirsizlik oluþmasý ve mevduat çekiliþlerinin hýzlanmasý durumunda, haklarýnda belirsizlik ve güvensizlik oluþan bankalara, özkaynaklarýnýn iki katýyla sýnýrlý olmak üzere ve uygun görülecek teminatlar alýnmak kuþuluyla doðrudan da kredi kullandýrabilir.  Bu hüküm gereðince kendisine kredi verilen bankalarýn tasfiyesi halinde Merkez Bankasý, verilen kredi miktarý ve faizi için imtiyazlý alacaklýdýr. 


�
�
�



Yasal


Karþýlýklar�
23.�
(1)�
Bankalarýn taahhütlerine karþýlýk bulunduracaklarý genel disponibilitenin  en  düþük  oraný  Merkez Bankasý tarafýndan  saptanýr. Bu fýkrada  sözü  edilen disponibil kýymetlerin muhtevasý ve hesaplanmasý usul ve esaslarý Merkez Bankasýnca çýkarýlacak bir tebliðle düzenlenir ve Resmi Gazete’de ilan edilir.�
�
�
�
(2)�
Bankalarýn ve Merkez Bankasýnca uygun görülecek diðer mali kuruluþlarýn yükümlülükleri esas alýnarak hesaplanacak ve Banka nezdinde açýlacak bir hesapta nakden tesis edilecek olan yasal karþýlýðýn oraný Merkez Bankasý tarafýndan tespit edilir.	�
�
�
�
(3)�
Yasal karþýlýða tabi yükümlülükler ve yasal karþýlýðýn yatýrýlma zamaný ile gerektiðinde ödenecek faiz dahil olmak üzere uygulama esas ve þartlarý Merkez Bankasý tarafýndan tespit edilir.�
�
�
�
(4)�
Merkez Bankasý, genel disponibilite ve yasal karþýlýðý süresinde tesis etmeyen veya noksan tesis edenlere, eksik kýsým üzerinden bu hususta belirleyeceði esas ve þartlara göre gecikme faizi tahakkuk ettirir.Uygulanacak gecikme faizi oraný ve esaslarý Merkez Bankasý tarafýndan saptanýr. Merkez Bankasý, uyarýsýna raðmen verilen süre içerisinde genel disponibilite ve yasal karþýlýðýný tesis etmeyen bankalarýn senetlerinin reeskonta kabulüne son verebilir ve/veya tekerrürü halinde mevduat kabul etme yetkisini süreli veya süresiz olarak kaldýrabilir. �
�
�
�
(5)�
Merkez Bankasý, mevduatý olaðanüstü çekilmekte olan bir bankanýn talebi halinde, mevduat cetvellerinin verilmesini beklemeksizin azalmaya iliþkin yasal karþýlýðý derhal iade eder. Likidite sorunu olan bankalara Merkez Bankasý nezdinde yatýrmýþ olduklarý mevduat yasal karþýlýklarý Merkez Bankasý Yönetim Kurulu Kararý ile iade edilir.�
�
�
�
(6)�
Bankalarýn, 20.07.1974 tarihinden önce Kýbrýs Cumhuriyeti Merkez Bankasýna yatýrmýþ olduklarý ve halen Rum Yönetimi Merkez Bankasýndaki mevcut yasal karþýlýklar, bu maddedeki yasal karþýlýklarýn hesaplanmasýnda 1 KL= 36 TL (Bir Kýbrýs Lirasý eþittir Otuz Altý Türk Lirasý) kuru ile gözönünde bulundurulur. Rum Yönetimi Merkez Bankasýnda toplanan yasal karþýlýklar, Devlet Döviz Pozisyonunda paralar olup, serbest býrakýlýp iadelerinin gerçekleþmesi üzerine her Kýbrýs Lirasýndan 36.-TL (Otuzaltý Türk Lirasý) ilgili bankalarýn Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasýna yatýrýlmasý gereken yasal karþýlýklar yükümlülüðüne mahsup edilir ve iade tarihindeki resmi kur ile 1 KL = 36 TL (Bir Kýbrýs Lirasý Eþittir Otuz Altý Türk Lirasý) kuru arasýndaki fark Hazine Hesabýna yatýrýlýr.�
�
�



Faiz Oranlarý�
24. Merkez Bankasý, her türlü Türk Lirasý ve döviz mevduat kabulünde, bankalar ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarýn her türlü kredi iþlemlerinde alýnacak ve verilecek en yüksek faiz oranlarý ile saðlanacak öteki menfaatlerin ve tahsil edilecek masraflarýn mahiyetini ve en yüksek oranlarýný ve mevduatta vade müddetlerini ve faizlerin kýsmen veya tamamen serbest býrakýlmasýný ve yürürlük zamanlarýný saptamaya yetkilidir. Bu hususlar Merkez Bankasýnýn alacaðý kararlarýn Resmi Gazete’de yayýmlandýðý tarihten baþlayarak yürürlüðe girer. Belirlenecek faiz oranlarý ve faiz oranlarý ile ilgili diðer hususlar Bankalar dýþýndaki tüm borç-alacak iliþkilerinde de geçerlidir.


�
�
Haznedarlýk Ve Diðer Görevler�
25.�
(1)�
Merkez Bankasý, Devletin haznedarýdýr. Bu sýfatla, özellikle Devletin gerek yurt içindeki ve gerekse yabancý memleketlerdeki her türlü tahsilat ve ödemelerini, bütün Hazine iþlemlerini ve yurtiçi ve yurtdýþý her çeþit para nakil ve havale iþlerini ücretsiz yapar.�
�
�
�
(2)�
Bakanlar Kurulu, saptayacaðý  kuruluþlarýn paralarýný Merkez Bankasýna yatýrmasýna karar verebilir. Bu þekilde açýlacak hesaplara Merkez Bankasýnýn kararlaþtýrdýðý oranda faiz verilir.�
�
�
�
(3)�
Merkez Bankasý, Devlet iç borçlanma tahvillerinin mali servisini yapmakla görevlendirilebilir.


�
�
Takas Odasý�
26. Merkez Bankasý,  þubelerinin bulunduðu yerlerde açýlabilecek  bankalar arasý takas odasý iþlemlerine nezaret eder.


�
�
Özel Denetim�
27. Baþbakan, Merkez Bankasýnýn iþlem ve hesaplarýný denetletebilir ve bu hususta her türlü bilgiyi Merkez Bankasýndan isteyebilir.


�
�
Bilgi Ýsteme


Yetkisi ve


Denetim�
28.�
(1)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti sýnýrlarý içinde faaliyette bulunan bütün bankalar, yýllýk bilançolarý ile kar ve zarar hesaplarýný idare meclisi ve denetçi raporlarý ile birlikte yýl sonundan baþlayarak dört ay içerisinde Merkez Bankasýna vermekle yükümlüdürler.�
�
�
�
(2)�
Merkez Bankasý, bankalardan mevduat, kredi, döviz ve diðer iþlemlerine ait her türlü bilgiyi isteyebilir ve Bankalar Yasasýnda öngörülen ve Merkez Bankasýna verilen diðer denetlemeleri yapar, gerekli önlemleri alýr ve/veya  soruþturma baþlatýr.�
�
�
�
(3)�
Bankalar, Merkez Bankasýnýn (2)’nci fýkraya göre isteyebileceði bilgileri Merkez Bankasýnýn belirteceði süre içinde vermeye zorunludurlar.�
�
�
�
(4)�
Merkez Bankasý, bankalarýn mali durumlarýný izler, inceler ve denetler. Saptadýðý hususlarla ilgili gerekli önlemleri alýr ve/veya  soruþturma baþlatýr.�
�
�



�
�
(5)�
Merkez Bankasý, istatistiki bilgilerin toplanmasýnda, kamu kurum ve kuruluþlarý, Bakanlýk, Devlet Planlama Örgütü, diðer ülkelerin istatistiki bilgi toplamaya yetkili makamlarý ve uluslararasý kuruluþlarla iþbirliði yapabilir. Merkez Bankasý, finansal sistemle ilgili tüm istatistiki bilgiler ile ekonomideki ve ödemeler dengesindeki geliþmelerin izlenmesinde gerekli görülecek diðer istatistiki bilgileri bankalar, diðer mali kuruluþlar ile  görevli kiþilerden doðrudan isteme ve toplama yetkisine sahiptir. Kendilerinden bilgi istenilenler,  bu bilgileri Merkez Bankasýnýn belirleyeceði usul ve esaslara göre doðru olarak vermekle yükümlüdürler. Merkez Bankasý, bu bilgilerin doðru olup olmadýðýný ilgililer nezdinde araþtýrmaya ve denetlemeye, ek bilgi ve belge istemeye yetkilidir.Merkez Bankasý, gerekli gördüðü istatistiki bilgileri yayýmlayabilir. �
�
�
�
�
     Ancak Merkez Bankasý, toplanan istatistiki bilgilerden kiþisel ve özel nitelikte olanlarý yayýmlayamaz, açýklayamaz, resmi veya özel herhangi bir makama veremez. Bu bilgiler istatistiki amaçlar dýþýnda ve ispat aracý olarak kullanýlamaz.   


�
�
Bankalarýn


Denetlenmesi


19/1963


    29/1970


    12/1972 


      2/1973


    17/1973


    37/1977 �
29.�
(1)�
Merkez Bankasý, bankalar ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarýn her türlü iþlemlerinin bu Yasa, Bankalar Yasasý, Pul Yasasý, Para ve Kambiyo Ýþleri Yasasý, Dýþ Ticaret (Düzenleme ve Denetim) Yasasý ve yürürlükteki Yasa gücündeki kararnameler ile diðer ilgili yasalara ve bu Yasalar uyarýnca çýkarýlan Tüzük, Yönetmelik, Karar, Teblið ve Emirnamelerin kurallarýna  uygunluðunun denetimini yapar; gerekli önlemleri alýr ve/veya  soruþturma baþlatýr.�
�
    27/1980


    12/1987


    42/1987


    25/1991


    39/1995


    


38/1997


         12/1983


     46/1990


     22/1996


 �
�
 (2)�
Denetlenecek banka ve kuruluþlar gerekli her türlü bilgi ve belgeleri denetimle görevli kiþilere zamanýnda ve eksiksiz olarak vermek zorundadýrlar.


�
�
Risklerin Toplanmasý ve Risk Merkezi�
30.	�
(1)�
Merkez Bankasý, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti sýnýrlarý içinde faaliyette bulunan bankalarýn ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarýn müþterilerinin risk durumlarýný nezdinde toplamak amacýyla bir Risk Merkezi kurar.


�
�
�
�
(2)�
Bankalar ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlar, risk durumlarý hakkýnda Merkez Bankasýnýn kendilerinden istediði bütün bilgileri, Merkez Bankasýnýn talimatýna göre belirteceði süre içinde ve formüllere uygun olarak vermekle yükümlüdürler.


�
�
�
�
(3)�
Risk Merkezinin bütün iþlem ve kayýtlarý gizlidir. 


    Ancak Merkez Bankasý, ilgili bankalarý ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarý, müþterilerinin veya kredi isteklilerinin risk durumlarý hakkýnda aydýnlatabilir.�
�
�
�
�
�
�
Kýsa Vadeli�
31.     (1)   Merkez Bankasý en az üç imzayý taþýmak kaydýyla:�
�
Senet ve Vesikalarýn Reeskonta ve Avansa Kabulü�
�



�
(A)�
Vadelerinin bitimine en çok dokuz ay kalmak koþuluyla turizm, eðitim, sanayi, maden ve tarým iþleriyle uðraþan gerçek veya tüzel kiþilerin, bankalara tevdi edilecek ticari senetlerini;


�
�
�
�
�
(B)�
Vadelerinin bitimine en çok dört ay kalmak koþuluyla diðer kiþilerin bankalar tarafýndan tevdi edilecek ticari senet ve vesikalarýný;�
�
�
�
�
(C)�
Küçük sanat erbabý ve kooperatiflerin kredi gereksinimlerini karþýlamak üzere bankalar tarafýndan, vadelerine en çok dokuz ay kalmýþ olmak koþuluyla tevdi olunacak senetlerini, reeskonta kabul edebilir.


�
�



�
�
(2)�
Merkez Bankasý, ikinci imza reeskonta gelen banka olmak kaydýyla istisna olarak iki imza ile yetinebilir.


�
�
�
�
(3)�
Merkez Bankasý, (1)’inci fýkraya göre reeskont edebileceði senetler karþýlýðýnda avans da verebilir.


�
�
Reeskonta Veya Avansa Kabul Edilecek�
32.�
(1)�
Merkez Bankasý ödenmiþ sermayesi ile ihtiyat akçeleri toplamýnýn %10’unu aþan bir meblaðý içeren senet ve vesikalarý reeskonta kabul edemeyeceði gibi teminat olarak da kabul edemez.�
�
Senetlerin En


Yüksek Tutarý�
�
(2)�
Ayný imzalarý taþýyan birden fazla senetlerin toplamý yukarýdaki (1)’inci fýkrada belirtilen tutarý aþtýðý takdirde, fazlasý reeskonta veya teminata kabul edilemez.


�
�
Tahvil Karþýlýðý Avans�
33.  Merkez  Bankasý,  Devlet  tahvilleri  ile  Yönetim  Kurulunca saðlam kabul edilen tahviller karþýlýðýnda, en çok yüzyirmi gün vade ile nominal deðerlerinin  %80 (Yüzde seksen)’i oranýnda bankalara avans verebilir.


      Ancak, kendi ihraç ettikleri tahviller karþýlýðýnda bankalara avans verilmez.			�
�
Hazineye Kýsa Vadeli Avans�
34. Merkez Bankasý, hazineye kýsa vadeli bir avans hesabý açar. Avans hesabýnýn bakiyesi cari yýl genel bütçe ödeneklerinin toplamýnýn  %5 (yüzde beþ)’ini ve her halükarda hazinenin Merkez Bankasýndan kullandýðý toplam kaynaklar, Merkez Bankasý bilanço pasifleri toplamýnýn %20 (yüzde yirmi)’sini geçemez. Bu avans hesabýna uygulanacak faiz oraný, yasal karþýlýklara uygulanacak faiz oranýndan aþaðý olmamak üzere, piyasa koþullarý göz önünde tutularak Hazine Ýþleriyle Görevli Bakanlýk ile Merkez Bankasý arasýnda kararlaþtýrýlýr.�
�
�



Altýn ve�
35. Merkez Bankasý aþaðýdaki iþlemleri yapmaya yetkilidir:�
�
Dövizle


Ýlgili Ýþlemler�
�
(1)�
Sikke ve külçe halinde altýn alýp satabileceði gibi, altýn ithal ihraç edebilir.�
�
�
�
(2)�
Vadeli ve vadesiz her türlü dövizi alýp satabileceði gibi döviz ve altýn karþýlýðýnda avans verebilir.�
�
�
�
(3)�
Bankalara kurye kredisi tanýyabilir.�
�
�
�
(4)�
Türk Lirasý ve döviz olarak yabancý ülkelerden karþýlýklý veya karþýlýksýz her çeþit avans ve kredi alabilir.�
�
�
�
(5)�
Röpor iþlemleri yapabilir.�
�
�
�
(6)�
Merkez Bankasý, para arzýný ve ekonominin likiditesini düzenlemek amacýyla açýk piyasa iþlemleri yapabilir. Açýk piyasa iþlemlerine iliþkin usul ve esaslar Yönetim Kurulunca belirlenir. Açýk piyasa iþlemleri Hazineye, kamu idare ve müesseselerine veya diðer kurum ve kuruluþlara kredi yardýmý amacýyla yapýlamaz. Merkez Bankasý, para piyasasýnýn iþleyiþiyle ilgili düzenleyici tedbirler alabilir.


�
�
Merkez Bankasýnýn Yapacaðý Ýþlemlerle�
36.�
(1)�
Bu Yasanýn 31’inci, 33’üncü, 34’üncü ve 35’inci maddeleri gereðince Merkez Bankasýnýn yapabileceði iþlemlerin toplamý ödenmiþ sermaye, ihtiyat akçeleri ve nezdindeki muhtelif fonlar ile mevduatlar toplamýnýn %70’ini geçemez.�
�
Ýlgili Limitler�
�
(2)�
Merkez Bankasýnýn vereceði borçlarýn en yüksek miktarý ve kredi türlerine göre limitleri, ekonomik hedefler, piyasanýn kredi ihtiyacý, bankalar sisteminin likiditesi ve Merkez Bankasýnýn portföy kompozisyonu gözönünde tutulmak suretiyle Yönetim Kurulunca saptanýr.


�
�
Merkez �
37. Merkez Bankasýnýn yapamayacaðý iþlemler þunlardýr:�
�
Bankasýnýn Yapamayacaðý�
�
(1)�
Bu Yasa ile açýkça yetki verilen iþlemler dýþýnda karþýlýksýz kredi  açamaz ve avans veremez.�
�
Ýþlemler�
�
(2)�
Her ne þekilde olursa olsun kefil olamaz ve teminat veremez.�
�
�
�
(3)�
Portföyünde mevcut senetleri yenileyemez�
�
�
�
(4)�
Taþýnmaz mal alýmý ile ilgili senet ve vesikalarý reeskonta kabul edemeyeceði gibi bunlar üzerine avans da veremez.�
�
�
�
(5)�
Bu Yasa ile belirtilen hususlar dýþýnda Merkez Bankasý, kendi ad ve hesabýna hiçbir iþ ve ticaret yapamayacaðý gibi baþka þirket ve müesseselere de iþtirak edemez, hisse senedi satýn alamaz ve bunlarý avansa kabul edemez,   �
�
�
�
(6)�
Merkez Bankasý, kendi gereksinimi dýþýnda taþýnmaz mal edinemez, ve�
�
�
�
(7)�
Merkez Bankasý, bankalar dýþýnda gerçek veya tüzel kiþilerden mevduat kabul edemez.


     Ancak Banka personeli bu madde kapsamý dýþýndadýr.


�
�
Ýlan Edilecek


Hususlar ve Talimat Yetkisi�
38.�
(1)�
Bu Yasa uyarýnca Merkez Bankasý tarafýndan alýnacak genel kapsamlý tüm önlemler, yürürlük tarihleri ile birlikte Merkez Bankasý tarafýndan saptanacak þekil ve usulde Resmi Gazete’de yayýmlanarak ilan edilir.�
�
�



�
�
(2)�
Merkez Bankasý, bankalara ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlara yasalarda öngörülen her türlü görevleri ve uygulayacaklarý esas ve iþlemler ile ilgili olarak yazýlý talimatlar gönderebilir.�
�
�
�
(3)�
Merkez Bankasý, her 15 (on beþ) gün itibarýyla  hesap durumunu gösteren bir vaziyet yayýmlayarak, bunu Resmi Gazete’de de ilan eder.


�
�
Hesap Dönemi


�
39. Merkez Bankasýnýn hesap dönemi takvim yýlýdýr.


�
�
Bilanço ve Rapor�
40. Merkez Bankasýnýn denetimi Sayýþtay tarafýndan yapýlýr. Sayýþtay, tevdi edilen yýllýk bilanço ile kar ve zarar hesaplarýný en geç iki ay içinde denetler ve raporunu Merkez Bankasýna, Baþbakanlýða ve Cumhuriyet Meclisine sunar.


�
�
Bilanço ile Kar ve Zarar Hesabý�
41. Merkez Bankasý, Sayýþtay denetiminden geçmiþ yýllýk bilanço ile kar ve zarar hesabý ve faaliyet raporunu en geç üç ay içerisinde Resmi Gazete’de yayýmlar.


�
�
Rapor Sunma�
42. Merkez Bankasý baþkaný, Merkez Bankasý faaliyetleri ile uygulanmýþ ve uygulanacak olan para ve kredi politikasý hakkýnda her yýlýn Nisan ve Ekim aylarýnda Bakanlar Kuruluna rapor sunar. Merkez Bankasý, faaliyetlerine iliþkin olarak, yýlda iki kez, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan  Komitesini bilgilendirir.


�
�
Merkez


Bankasý


Bülteni�
�43. Merkez Bankasý, üçer aylýk dönemler sonunda bülten çýkarýr. Bu bültenlerde, istatistiki bilgiler yanýnda, Merkez Bankasýnýn para ve kredi politikasý hedefleri yer alýr. Belirlenen hedeflere ilan edilen sürelerde ulaþýlmamasý, veya ulaþýlamamasý ihtimali ortaya çýkmasý halinde, Merkez Bankasý, nedenlerini ve alýnmasý gereken önlemleri Hükümete yazýlý olarak bildirir ve kamuoyuna açýklar.


�
�
Karýn Kullanýmý�
44. Merkez Bankasýnýn  yýllýk kârý, nominal sermayeye ulaþýncaya kadar ödenmiþ sermayeye eklenir. Nominal Sermayeye ulaþtýktan sonra karýn % 25 (yüzde yirmibeþ)’i ihtiyata alýnýr ve bakiyesi hazineye aktarýlýr. Zarar oluþmasý durumunda, Merkez Bankasýnýn zararlarý Devlet Bütçesinden karþýlanýr.


�
�
Tasfiye�
�45. Merkez Bankasýnýn tasfiyeye gitmesi halinde mal varlýðý Hazineye devredilir.


�
�
�



Vergi, Resim�
46.�
Merkez Bankasý:	�
�
�
ve Harçtan


Muafiyet�
�
(1)�
Bankacýlýk iþlemleri dolayýsýyla elde ettiði karlar ile kurumlar vergisinden,�
�
19/1963


  29/1970�
�
(2)�
Ýthal edeceði sikke ve külçe halindeki altýnlar için her türlü vergi, resim ve harçtan, ve�
�
  12/1972�
�
(3)�
Pul Yasasý uyarýnca ödenmesi gerekli pul vergisinden.�
�
    2/1973


  17/1973


  37/1977


  27/1980


  12/1987


  42/1987  


  25/1991


  39/1995


   �
muaftýr�
�
Resmi Belge�
47. Merkez Bankasýnýn her türlü evrak, kayýt, defter ve senetleri ile bunlar  dayanan hesap özetleri resmi belge sayýlýr.


�
�
�
Ceza Yasasýnýn Uygulanmasý


Fasýl 154


       3/1962


     43/1963 


     15/1972


     20/1974


     31/1975


       6/1983


      22/1989


      64/1989


      11/1997


 �
48. Merkez Bankasý Baþkan, Baþkan Yardýmcýlarý ve üyeleri ile Merkez Bankasý mensuplarý Ceza Yasasý uygulamasýnda Kamu Görevlisi sayýlýrlar.


�
�
�
Tedavülü Zorunlu Para Türk Lirasýnýn Tedavül Mecburiyeti�
49. Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetinde, Türk Lirasý tedavülü mecburi para olup, sýnýrsýz ödeme gücüne haizdir.











�
�
�
Merkez Bankasýnýn Mallarýnýn Hazine Malý Sayýlmasý


�
50. Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasýnýn her türlü taþýnýr ve taþýnmaz mallarý ile deðerleri, hazine malý sayýlýr ve ona göre iþlem görür.





�
�
�
Teblið Çýkarma �
51.�
(1)�
Banka Yönetim Kurulu, aþaðýdaki konularda teblið çýkarma yetkisine sahiptir:�
�
�
Yetkisi�
�
�
(A)�
Merkez Bankasýnýn, bu Yasanýn 21’inci maddesinin (3)’üncü fýkrasýnda belirtilen uygulamalara paralel idare, teþkilat ve hizmetleri; �
�
�
�
�
�
(B)�
Ýskonto ve avans iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(C)�
Haberleþme, arþiv ve imha iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(Ç)�
Müþterek muhafaza iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(D)�
Faiz Farký Fonu iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(E)�
Tevdiat hesaplarý, tahvilat ve havale iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(F)�
Vezne iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(G)�
Bankalarýn ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlarýn denetimi iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(H)�
Takas Odasý iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(I)�
Risk merkezi iþlemleri;�
�
�
�
�
�
(Ý)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý alým-satým ve ihale iþleri, ve�
�
�
�
�
�
(J)�
Bankalar Yasasýnýn verdiði yetkiler doðrultusunda yönetmelik çýkarmak.�
�
�
�
�
(2)�
(1)’inci fýkra uyarýnca çýkarýlacak tebliðler, Resmi Gazete’de yayýmlanarak yürürlüðe girer.�
�
�



Türk Lirasýna Ýliþkin Suç ve Cezalar�



52. Türk Lirasý banknotlarýnýn tedavülüne engel olan serbest dolaþým ve sýnýrsýz ödeme gücünü kabul etmeyen, kasten banknotlarý tahrip veya yok eden, sahte banknot basan ve/veya tedavüle çýkaran ve/veya tedavüle  çýkmasýna yardýmcý olan kiþiler bir suç iþlemiþ sayýlýrlar ve mahkumiyetleri  halinde asgari ücretin 100 (Yüz) katýna kadar para cezasýna veya 7 (yedi) yýla kadar hapis cezasýna veya her iki cezaya birden çarptýrýlabilirler.


�
�
�
Faiz Oranlarýna ve Yürürlük Zamanlarýna Uymama�
53. Bu Yasanýn 24’üncü maddesi uyarýnca saptanan oran, sýnýr ve yürürlük zamanýna uymayan bankalarýn iþlerini fiilen yöneten mensuplarý, görev ve ilgilerine ve fiile katýlma derecelerine göre, bir suç iþlemiþ sayýlýrlar ve mahkumiyetleri halinde asgari ücretin 100 (Yüz) katýna kadar para cezasýna  veya 7 (yedi) yýla kadar hapis cezasýna veya her iki cezaya birden  çarptýrýlabilirler.





�
�
�
Kredi Koþullarýna Uymama�
54. Bu Yasanýn 31’inci maddesinde belirtilen kredileri bankalarýn amacýna uygun olarak kullandýrmadýðýnýn tespit edilmesi halinde, kullandýrýlan kredi tutarý ve faizlerin %50 (yüzde elli) fazlasý toplamý bankanýn Merkez Bankasý  nezdindeki hesaplarýndan alýnýr.	


�
�
�
Ýþlemlerde Uygunsuzluk ve Denetimde Ýstenen Bilgi ve Belgeleri


Vermeme�
55. Bu Yasanýn 28’inci, 29’uncu ve 30’uncu maddelerinde belirtilen bilgi ve belgeleri zamanýnda ve eksiksiz olarak vermeyen veya iþlemleri 28’inci, 29’uncu ve 30’uncu maddelerinde belirlenen kurallara uygun olmadýðý saptanan Bankalar ve kredi vermek amacýyla kurulmuþ diðer kuruluþlar ve bunlarýn mensuplarý bir suç iþlemiþ sayýlýrlar ve mahkumiyetleri halinde, bu banka ve kuruluþlar asgari ücretin 100 (Yüz) katýna kadar para cezasýna, bu banka ve kuruluþlarýn mensuplarý ise, mahkumiyetleri halinde, görev ile ilgilerine ve fiile katýlma derecelerine göre asgari ücretin 100 (yüz) katýna kadar para cezasýna veya 7 (yedi) yýla kadar hapis cezasýna veya her iki cezaya birden çarptýrýlabilirler.


�
�
�
�



Sýr Saklama


Sorumluluðu�
56. Merkez Bankasý mensuplarý, sýfat ve görevleri dolayýsý ile Merkez Bankasýna ve Merkez Bankasý ile münasebeti olan kiþi ve kurumlara ait bildikleri sýrlarýn gizliliðine  riayet etmek ve bu sýrlarý kanunen yetkili kýlýnan mercilerden gayrýsýna herhangi bir surette açýklamamakla yükümlüdürler. Bu yükümlülük, Merkez Bankasýndan ayrýlmalarý halinde de devam eder. Bu fýkraya aykýrý hareket eden Merkez Bankasý mensuplarý bir suç iþlemiþ olur ve mahkumiyetleri halinde 4.000.000.000 TL (Dört Milyar Türk Lirasý)’na kadar para cezasý ve üç yýla kadar hapis cezasý hükmolunur. Sýrlarý kendileri ve baþkalarý  için yarar saðlamak amacý ile açýklayan Merkez Bankasý mensuplarý 10.000.000.000 TL (On Milyar Türk Lirasý)’na kadar para cezasýna ve beþ yýla kadar hapis cezasýna çarptýrýlabilirler.





�
�
�
Asýlsýz Yayýn ve Haber Yayma�
57. Merkez Bankasýnýn itibarýný kýrabilecek veya þöhretine ya da servetine zarar verebilecek bir hususa kasten sebep olduðu tespit edilen ya da bu yolda asýlsýz haberler yayanlar bir suç iþlemiþ olurlar ve mahkumiyetleri halinde 15.000.000.000 TL (On Beþ Milyar Türk Lirasý)’na kadar para cezasýna veya yedi yýla kadar hapis cezasýna veya her iki cezaya birden çarptýrýlabilirler.�
�
�






Yürürlükten Kaldýrma 


35/1987


  44/1992


  56/1994


  38/1998


  49/2000


�






58. Bu Yasanýn yürürlüðe girdiði tarihten baþlayarak; Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Yasasý yürürlükten kaldýrýlýr.


	Ancak bu Yasada öngörülen tüzükler yapýlýncaya kadar yürürlükten kaldýrýlan Merkez Bankasý Yasasý uyarýnca yapýlan tüzüklerin, bu Yasaya aykýrý  olmayan kurallarý yürürlükte kalmaya devam eder.


	�
�
�
Kazanýlmýþ Haklar 


35/1987


  44/1992


  56/1994


  38/1998


  49/2000


�
59. Bu Yasa ile yürürlükten kaldýrýlan Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Yasasý ile ona dayanýlarak çýkarýlan Tüzükler çerçevesinde yapýlan tüm satýn almalar, icarlar ve banka iþlemleri ile personele verilen tüm atamalar ve atama koþullarý aynen bu Yasa uyarýnca yapýlmýþ sayýlýr.


�
�
�
�



Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý�
60.


�
(1)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Teþkilat Yasasýnýn 15’inci madde kurallarý uyarýnca emeklilik menfaati kazanan Merkez Bankasý personeline emeklilik menfaati verilmesini saðlamak amacýyla Merkez Bankasý  bünyesinde “Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonu”  adý altýnda bir fon oluþturulur.�
�
�
Fonunun Oluþuturulmasý


57/1987


  29/1990


  31/1997








�
�


















(2)�


















Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonunun kaynaklarý þunlardýr:�
�
�
 26/1977


    9/1979


  18/1980


  26/1982


  54/1982


  14/1983 


  22/1983


  20/1985�
�
�
(A)�
Emeklilik Yasasý kurallarý uyarýnca Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonuna ödenmek üzere hak sahiplerinden yapýlacak iþtirak paylarý kesintileri.�
�
�
    3/1986


   14/1987�
�
�
�
�
�
�
   38/1987


     4/1990


   50/1990


   35/1997


   23/1998


   36/2000


   29/2001�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(B)


�
Merkez Bankasýnýn Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonuna yapacaðý katký;		�
�
�
�
�
�
(C)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonunda toplanan paralarýn iþletilmesinden saðlanan gelir;�
�
�
�
�
�
(Ç)�
Hak sahibi olan kiþinin herhangi bir nedenle almýþ olduðu ve hak sahibi olabilmesi için Emeklilik Yasasý uyarýnca Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonuna yatýrmasý gerekli diðer tazminat, ikramiye ve/veya menfaatler.�
�
�
�
�
(3)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonundan sadece Emeklilik Yasasý kurallarý uyarýnca Emeklilik menfaati almaya hak kazananlara emeklilik menfaati verilmesi amacýyla harcama yapýlabilir.�
�
�
�
�
(4)�
(A)�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonu bu Yasanýn 10’uncu maddesi uyarýnca oluþturulan Yönetim Kurulu tarafýndan iþletilir.�
�
�
�
�
�
(B)�
Yönetim Kurulu, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti  Merkez Bankasý Emeklilik Sandýðý Fonunda toplanan parayý karlýlýk ilkelerine uygun olarak kar elde etmek amacýyla çalýþtýrabilir.�
�
�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Personel�
61.�
(1)�
Baþka Yasada aksine kural bulunup bulunmadýðýna bakýlmaksýzýn Merkez Bankasý personelinin yurt içinde serbest çalýþan hekim ve kliniklerde muayene, cerrahi müdahale, tedavi ve eczacýlýk hizmetlerinden doðan harcamalarýnýn bir kýsmýný veya tümünü karþýlamak üzere Merkez Bankasý bünyesinde “Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasý Personel Saðlýk Fonu” adý altýnda bir Fon oluþturulur.�
�
�
Saðlýk�
�
(2)�
Personel Saðlýk Fonunun kaynaklarý þunlardýr:�
�
�
Fonunun


Oluþturulmasý�
�
�
(A)�
Merkez Bankasý personelinin brüt maaþýndan her ay yapýlan %1(yüzde bir) kesintiler,�
�
�
�
�
�
(B)�
Merkez Bankasýnýn her mali yýl içinde yukarýdaki (A) bendi uyarýnca pesonelden kesilen toplam miktarýn iki katý oranýnda yapacaðý katký, ve�
�
�
�
�
�
(C)�
Personel Saðlýk Fonunda toplanan paralarýn nemalandýrýlmasýndan saðlanan gelir.�
�
�
�
�
(3)�
Fon’dan;�
�
�
�
�
�
�
(A)�
Fiilen çalýþan ve yaþ haddinden emekli olan Merkez Bankasý personelinin kendisi, çalýþmayan eþi, 18 yaþýný doldurmamýþ çocuklarý ile 18 yaþýný doldurmuþ olsalar dahi yüksek öðrenimde bulunan 24 yaþýný aþmamýþ çocuklarý veya bedenen ve ruhen malul olan çocuklarý ile evli olmayan ve çalýþmayan çocuklarý;�
�
�
�
�
�
�
(B)�
Merkez Bankasý personelinin yurt dýþýnda yüksek öðrenimde bulunan 24 yaþýný aþmamýþ çocuklarý, yurtiçi kýstaslarýna göre yararlanýrlar.�
�
�
�
�
(4)�
Personel Saðlýk Fonu aþaðýdaki üç üyeden oluþan “Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulu” tarafýndan yönetilir. Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulu, Ödeme kýstaslarýný belirler.�
�
�
�
�
�
(A)�
Bir Baþkan Yardýmcýsý (Baþkan)�
�
�
�
�
�
(B)�
Merkez Bankasý personelinin kendi aralarýndan belirleyeceði iki kiþi (üye)�
�
�
�
�
(5)�
Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulu;�
�
�
�
�
�
(A)�
Ödeme kýstaslarýný belirler.�
�
�
�
�
�
(B)�
Fonunun kaynaklarýnýn  amacýna uygun olarak kullanýmý ve iþleyiþini saðlar, ödemelerde tereddüt hasýl olan konularý Merkez Bankasý Yönetim Kuruluna aktarýr.�
�
�
�
�
�
(C)�
Her yýlýn Ocak ayý sonuna kadar bir önceki yýlýn bilançosunu ve bununla ilgili raporu hazýrlayarak Merkez Bankasý Yönetim Kurulunun bilgisine sunar.�
�
�
�
�
(6)�
Ödemeler, Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulunun onayýyla Ýdare Merkezi Muhasebesi tarafýndan yapýlýr.�
�
�
�
�
(7)�
Personel Saðlýk Fonunun kapsamý, vizite ücreti, ilaç bedeli, röntgen çekimi, tahlil, doðum, diþ, göz ve her türlü cerrahi müdahale için yapýlacak harcamalardan oluþur.�
�
�
�
�
�
(A)�
Vizite ve tedavi giderlerinin %80’i,�
�
�
�
�
�
(B)�
Ameliyatlarda yapýlan giderlerin tamamý,�
�
�
�
�
�
Fon tarafýndan karþýlanýr.�
�
�
�
�
(8)�
Personelin Saðlýk Fonundan yararlanma þekli ve kýstaslarý aþaðýdaki gibidir:�
�
�
�
�
(A)�
Fondan yararlanabilmek için yapýlacak saðlýk harcamalarýnýn yürürlükte olan vergi yasalarý ile diðer mali mevzuata uygun olarak belgelendirilmesi gerekir.�
�
�
�
�
(B)�
Vizite ücreti; Bu konuda Bakanlar Kurulunun özel klinik ve muayenehaneler için tespit edip yayýnladýðý tedavi ve ameliyat ücretleri esas alýnarak limitler içerisinde kalmak koþuluyla Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulu tarafýndan saptanýr. Röntgen çekimi ve tahlil ücretlerinin Fondan karþýlanabilmesi için uzman doktorun sevk kaðýdý aranýr. 


   Ancak, yýlda bir defa yaptýrýlabilecek genel tahliller için bu þart aranmaz.�
�
�
�
�
(C)�
Diþ bakýmý ve tedavi, Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulu tarafýndan belirlenen ve zaman zaman yeniden düzenlenecek kýstaslara göre ödenir.�
�
�
�
�
(Ç)�
Gözlük çerçeve ve cam bedeli, gözlük çerçeve bedeli dört yýlda bir, gözlük camý bedeli yýlda bir defadan fazla olmamak üzere Personel Saðlýk Fonu Ýdare Kurulunca saptanýr.�
�
�
�
�
�















�
(9)�
Merkez Bankasý personelinin özel saðlýk sigortasý ile sigortalanmasý halinde, sigortaya dahil personelin aylýk brüt maaþlarýndan %1 (yüzde bir) kesinti yapýlýr. Bakiye prim ise Merkez Bankasý tarafýndan karþýlanýr. Bu durumda saðlýk harcamalarýnýn kapsam ve kýstaslarý, ilgili sigorta þirketi ile yapýlacak anlaþmaya göre düzenlenir.











�
�
Geçici Madde


Görevde Bulunan Baþkan Yardýmcýlarýnýn Durumlarý 


�
1. Bu Yasanýn 15’inci maddesinin (1)’inci fýkrasý kurallarý, halen görevde bulunan Baþkan Yardýmcýlarý için de uygulanýr ve görev süreleri sona ermeden görevden alýnamazlar.�
�
�
Geçici Madde 


Yönetim Kurulundan


Ayrýlacak Üyeler�
2. Bu Yasanýn yürürlüðe girdiði tarihten itibaren birinci, ikinci ve üçüncü 


yýllarýn sonunda Yönetim Kurulundan ayrýlacak üyeler ad çekmek suretiyle suretiyle  belirlenir.











�
�
�
Geçici Madde


Halen Hazineye Kullandýrýlan Avans Tutarlarýnýn Ýndirilmesi 


�
3. Hazineye açýlmýþ olan kýsa vadeli avansýn tutarý 34’üncü maddede belirtilen tutara ininceye kadar hiç bir þekilde yeni avans kullandýrýlamaz.





�
�
�
Geçici Madde 


Kamu Kurumlarýna Kullandýrýlan Kredilerin Tasfiyesi


�
4.  Bu  Yasanýn yürürlüðe girdiði tarih itibarý ile iktisadi faaliyet gösteren veya göstermeyen kamu kurum ve kuruluþlarýna kullandýrýlan kredi bakiyelerinin tasfiyesi Baþbakanlýk ile Merkez Bankasý arasýnda yapýlacak protokol çerçevesinde belirlenir.�
�
�
Geçici Madde Kur Farklarý ve Faizlerin Ödenmesi�
5. Merkez Bankasýnca Hazineye kullandýrýlan kýsa vadeli avans dolayýsýyla 31.12.1999 tarihi itibarýyle oluþan kur farklarý ve faizler ayrý bir hesapta aktifleþtirilir ve 2001 yýlýndan itibaren, her yýl 1/10 (onda bir) oranýnda olmak üzere bütçeye konacak ödeneklerle 10 (on) yýl içerisinde tasfiye edilir. Aktifleþmeye tabi tutulacak tutarlar ile tasfiyeye iliþkin diðer usul ve esaslar Bakanlýk ve Merkez Banka arasýnda kararlaþtýrýlýr.


�
�
�
Geçici Madde 


Faiz Farký Fonu�
6.�
(1)�
31.12.2002 tarihine kadar uygulanmak üzere Merkez Bankasý teþviki öngörülen sektörler ve konular  için tercihli faiz oranlarýnýn uygulanmasýný kolaylaþtýrmak amacý ile Merkez Bankasý bünyesinde Faiz Farký Fonu oluþturur.�
�
�
�
�
(2)�
Faiz Farký Fonunun kaynaklarý þunlardýr:�
�
�
�
�
�
(A)�
Devlet bütçesine bu amaçla konacak ödenek,�
�
�
�
�
�
(B)�
Merkez Bankasý nezdindeki hazine fonlarý faizlerine karþýlýk olarak Merkez Bankasý bütçesinden ayrýlacak belirli bir ödenek, ve�
�
�
�
�
�
(C)�
Banka ve kredi vermek amacý ile kurulmuþ diðer kuruluþlarýn verecekleri her türlü nakdi krediler üzerinden uygulanacak azami yasal faiz oraný içinde  Bakanlar Kurulunca saptanacak ve beþ puaný geçmeyecek olan miktarlar.�
�
�
�
(3)�
Faiz Farký Fonu kaynaklarý ekonominin güçlendirilmesi ve saðlýklandýrýlmasý amacý ile kontrollü kredilerin faiz farklarýnýn karþýlanmasý þeklinde kullandýrýlmasý  Ekonomi Ýþleriyle Görevli Bakanlýðýn önerisi ile Bakanlar Kurulu tarafýndan yapýlýr.


�
�
�
Geçici Madde 


Hazinenin, Merkez Bankasýna


Borçlarýnýn Öncelikli Mahsup Edilmesi


�
7. Merkez Bankasý, bu Yasanýn 44’üncü maddesi uyarýnca , karýnýn %75 (yüzde yetmiþbeþ)’ini Hazine’ye devrederken, öncelikli olarak Hazinenin Merkez Bankasýna olan borçlarýný mahsup eder.


�
�
�
Geçici Madde 


Vadeli Hesaplarýn Kapatýlmasý


�
8. Bu Yasanýn yürürlüðe girdiði tarihten önce Merkez Bankasýnca açýlan vadeli mevduat hesaplarý, Merkez Bankasýnca vade bitiminde kapatýlýr.�
�
�
Yürütme Yetkisi


�
62. Bu Yasayý Bakanlar Kurulu yürütür.


�
�
�
Yürürlüðe Giriþ�
63. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayýmlandýðý tarihten baþlayarak yürürlüðe girer.�
�
�
�
KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURÝYETÝ MERKEZ BANKASI YASASININ


ÝÇ DÜZENÝ





Madde�
1.�
Kýsa isim�
�
Madde�
2.�
Tefsir�
�
Madde�
3.�
Kuruluþ ve Ünvan�
�
Madde�
4.�
Amaç�
�
Madde�
5.�
Merkez Bankasýnýn Yetki ve Görevleri�
�
Madde�
6.�
Merkez ve Acenteler�
�
Madde�
7.�
Üyelik ve Ýþtirakler�
�
Madde�
8.�
Sermaye�
�
Madde�
9.�
Teþkilat ve Organlar�
�
Madde�
10.�
Yönetim Kurulunun Oluþumu�
�
Madde�
11.�
Yönetim Kurulunun Yetki ve Görevleri�
�
Madde �
12.�
Yönetim Kurulu Toplantýlarý�
�
Madde�
13.�
Baþkanýn Atanmasý, Görev Süresi ve Nitelikleri�
�
Madde�
14.�
Baþkanýn Yetki ve Görevleri�
�
Madde�
15.�
Baþkan Yardýmcýlarýnýn Atanmalarý, Görev Süreleri ve Nitelikleri�
�
Madde�
16.�
Baþkan Yardýmcýlarýnýn Yetki ve Görevleri�
�
Madde�
17.�
Üyelerin Atanmalarý, Görev Süreleri ve Nitelikleri�
�
Madde�
18.�
Yönetim Kuruluna Atanamayacak Kiþiler�
�
Madde�
19.�
Yönetim Kurulu Üyeliðinin Sona Ermesi�
�
Madde�
20.�
Ücretler�
�
Madde�
21.�
Bankanýn Ýdari Örgütü�
�
Madde�
22.�
Kredilerin Düzenlenmesi�
�
Madde�
23.�
Yasal Karþýlýklar�
�
Madde�
24.�
Faiz Oranlarý�
�
Madde�
25.�
Haznedarlýk ve Diðer Görevler�
�
Madde�
26.�
Takas Odasý�
�
Madde�
27.�
Özel Denetim�
�
Madde�
28.�
Bilgi Ýsteme Yetkisi ve Denetim�
�
Madde�
29.�
Bankalarýn Denetlenmesi�
�
Madde�
30.�
Risklerin Toplanmasý ve Risk Merkezi�
�
Madde�
31.�
Kýsa Vadeli Senet ve Vesikalarýn Reeskonta ve Avansa Kabulü�
�
Madde�
32.�
Reeskonta veya Avansa Kabul Edilecek Senetlerin En Yüksek Tutarý�
�
Madde�
33.�
Tahvil Karþýlýðý Avans�
�
Madde�
34.�
Hazineye Kýsa Vadeli Avans�
�
Madde�
35.�
Altýn ve Dövizle Ýlgili Ýþlemler�
�
Madde�
36.�
Merkez Bankasýnýn Yapacaðý Ýþlemlerle Ýlgili Limitler�
�
Madde�
37.�
Merkez Bankasýnýn Yapamayacaðý Ýþlemler�
�
Madde�
38.�
Ýlan Edilecek Hususlar ve Talimat Yetkisi�
�
Madde�
39.�
Hesap Dönemi�
�
Madde�
40.�
Bilanço ve Rapor�
�
Madde�
41.�
Bilanço ile Kar ve Zarar Hesabý�
�
Madde�
42.�
Rapor Sunma�
�
Madde�
43.�
Merkez Bankasýnýn  Bülteni�
�
Madde�
44.�
Karýn Kullanýmý�
�
Madde�
45.�
Tasfiye�
�
Madde�
46.�
Vergi, Resim ve Harçtan Muafiyet�
�
Madde�
47.�
Resmi Belge�
�
Madde�
48.�
Ceza Yasasýnýn Uygulanmasý�
�
Madde�
49.�
Tedavülü Zorunlu Para, Türk Lirasýnýn Tedavül Mecburiyeti�
�
Madde�
�
�
�
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Banka Bülteni





Tasfiye











