Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 21 Temmuz 2008 tarihli Yetmişsekizinci Birlişiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 42/2008
	 KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI



	
	     Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	
	

	Kısa İsim

16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

    22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007
    16/2008
	1. Bu Yasa,  Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 90’ıncı Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 90’ıncı maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (1)’inci  ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	
	“(1)
	İşveren bu Yasanın 4’üncü maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkralarına göre bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların, sigorta primlerine esas tutulacak kazançlar toplamı üzerinden bu Yasa gereğince hesaplanacak prim tutarlarını ücretlerinden kesmeye ve kendilerine ait primler tutarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın yirmisine kadar (20’si dahil) Bakanlığa ödemeye mecburdur.

	
	
	
	
	
	       Hak edilen fakat sigortalıya ödenmemiş olan ücretler üzerinden tahakkuk ettirilen primler hakkında da, yukarıdaki fıkra kuralı uygulanır.


	 
	
	
	
	(2)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesinin (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralarında gösterilen sigortalılar ve bu Yasanın 95’inci  ile 95A maddeleri altında sigortalı olanlar, prim borçlarını (Ocak-Mart), (Nisan-Haziran) (Temmuz-Eylül) ve (Ekim-Aralık) sürelerine ait olmak üzere, ilgili dönemi takip eden ayın yirmisine kadar (20’si dahil) Bakanlığa ödemek zorundadır.

	
	
	
	
	
	       Ancak tarım, orman veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız veya işveren olarak çalışanların kendilerine ait primlerin  ödeme süreleri ile ödeme şekilleri, gerekli görülmesi halinde Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar  Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir Tüzükle saptanabilir. Ayrıca Bakanlar Kurulu bu Tüzükle tarım, balıkçılık veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız olarak  çalışanların ödemek zorunda oldukları kendilerine ait prim miktarında, ekonomik bunalım,  doğal afet veya kuraklık hallerinde %30 oranına kadar indirim uygulamaya  yetkilidir.

	
	
	
	
	
	       Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak bir aylık süre için %4 ve bundan sonraki her ay için %3 gecikme zammı uygulanır. Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır.

	
	
	
	
	
	       Ancak Bakanlar Kurulu, yukarıda belirtilen gecikme zammı oranlarını, ilgili sigorta kollarının mali bünyeleri, hayat pahalılığının genel seyri, sosyal adalet ilkesi ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletinde faaliyette bulunan bankaların uyguladığı kredi faiz oranlarını da göz önünde bulundurarak, Sosyal Sigortalar İdare Meclisinin tavsiyesi ve Bakanlığın önerisi ile iki katına kadar artırmaya veya %50 oranında indirmeye yetkilidir.

	
	
	
	
	
	       Dava veya dava neticesinde mahkeme hükmüne bağlı borçlar için icra kovuşturması açılmış olsa bile, primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil edilir.”


	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihi izleyen ay başından başlayarak yürürlüğe girer.
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