Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 22 Ocak 2024 tarihli Yirmisekizinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 2/2024
	HUKUK DAİRESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI


	

	
	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim 
    72/1991
     83/1991  
     48/1994 
     42/1995 
     58/2000 
     61/2002  
     27/2006
	1. Bu Yasa, Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Hukuk Dairesi Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 23’üncü Maddesinin
Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 23’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	

	
	
	“(4)
	Kıdemli Savcı, Savcı ve Savcı Yardımcılarına en az otuz kilometre seyahat etmek zorunda kalmaları ve Başsavcı   tarafından uygun görülmesi halinde, katettikleri her kilometre için, kamu görevlilerine kilometre başına ödenen miktarda ve oranda yolluk verilir.

	
	
	  (5)
	Başsavcı tarafından mesai saatleri dışında, Nöbetçi Savcı olarak görevlendirilmiş olan Savcı ve Savcı Yardımcılarına aylık maaşlarının %3'ü (yüzde üçü) oranında ek tahsisat verilir.
       Ancak bu tahsisat, vergiye tabi olup emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz."

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin
Değiştirilmesi
	3. Esas  Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 27’nci madde konulmak suretiyle değiştirilir:

	
	

	
	
	“Savcıların Görevlerine Son Verilmesi ve Disiplin Konuları
	27.
	(1)
	Yüksek Savcılar Kurulunca Sağlık Kuruluna sevkine karar verilmesi sonrası, görevine devamını imkânsız kılacak derecede uzun bir süre için kendini aciz kılan akli veya bedeni yetersizliği veya hastalığı olduğu ve görevini daimi olarak yerine getiremeyecek durumda bulunduğu, Sağlık Kurulu raporu ile kesin olarak anlaşılan herhangi bir Savcı, Yüksek Savcılar Kurulu tarafından emekliye sevk edilir. Bu suretle emekliliğe sevk edilen bir Savcı, Anayasa ve diğer mevzuatın gösterdiği emeklilik hak ve ödeneklerini alır.

	
	
	
	
	(2)
	Yüksek Savcılar Kurulu, mesleki yetersizlikleri saptanan Savcıları, görevden çekilmeye davet edebilir.
      Bu fıkra uyarınca yapılacak işlemler, disiplin yargılamasındaki usul kuralları çerçevesinde yürütülür.

	
	
	
	
	(3)
	(A)
	Yüksek Savcılar Kurulu,  şikâyet üzerine veya resen, bir Savcıyla ilgili disiplin soruşturması başlatılmasına karar vermeden önce, kendisine intikal eden veya ettirilen ihbar ve şikâyetleri, eldeki bilgi ve delilleri ve isnat olunan hal ve davranışları göz önünde tutarak inceler. Bu inceleme sonucunda disiplin soruşturması yapılmasına karar verirse, uygun göreceği bir Savcıyı soruşturmayı yürütmek üzere görevlendirir. 
        Ancak şikâyetçinin kimliği belirlenemeyenler veya imzasız yapılanlarla, esasa ilişkin olgu veya delilleri gösterilmeyen ihbar ve şikâyetler işleme konulmaz.

	

	
	
	
	(B)
	Soruşturmayı yürütmekle görevlendirilen Savcı, hakkında soruşturma başlatılan Savcıya, soruşturmaya neden olan eylem ve davranışlarını gecikmeksizin yazılı olarak bildirir ve yazılı savunmasını ister. Savunma için verilecek süre on beş günden az olamaz.

	
	
	
	
	(C)
	(a)
	Soruşturma yürütmekle görevlendirilen Savcı soruşturma sırasında, konu ile   ilgili olaylar hakkında bilgisi   olan herkesten yazılı ifade alma ve ilgili belgeleri isteme hakkına sahiptir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Yazılı ifade alınması için gösterilen vakit ve yerde hazır bulunmayı veya ifade vermeyi reddeden bir kimse veya soruşturma amaçları bakımından gerekli görülen ve buna bağlı olarak kendisinden  makûl bir vakit ve yerde belge ibraz etmesi istenen ve makûl bir sebep bulunmadan ilgili   belgeyi ibraz etmeyi reddeden bir kimse, bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde üç yıla kadar hapis cezasına veya yürürlükteki brüt asgari ücretin 2 (iki) katına kadar para cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(Ç)
	Disiplin soruşturması geciktirilmeksizin yapılır ve savunma için verilen sürenin bitiminden itibaren otuz gün içerisinde  sonuçlandırılır. Soruşturma sonucunda temin edilen bilgi ve belgelerle yazılı ifadeler bir raporla birlikte Yüksek Savcılar  Kurulu Başkanına sunulur.

	
	
	
	
	(D)
	Yüksek Savcılar Kurulu Başkanı,
kendisine verilen rapor ve sair evrakı
gecikmeksizin Yüksek Savcılar
Kurulunun bilgisine getirir.

	
	
	
	
	(E)
	Yüksek Savcılar Kurulu, kendisine sunulan rapor ve sair evrakı inceledikten sonra ilgili Savcı hakkında disiplin
kovuşturması başlatılmasına veya
başlatılmamasına karar verebilir. Yüksek Savcılar Kurulu, disiplin kovuşturması başlatılmasına karar verirse, disiplin
suçunun kovuşturmasını yürütmek üzere, uygun göreceği bir Savcıyı görevlendirir.

	
	
	
	
	(F)
	Görevlendirilen Savcı gecikmeksizin
ithamname hazırlar.

	
	
	
	
	(G)
	Hakkında ithamname hazırlanan Savcı bir celbname ile Yüksek Savcılar Kuruluna celbedilir. Celbnamede, Savcının hangi suçla itham edildiği ve Yüksek Savcılar Kurulu huzurunda hazır
bulunması gereken gün ve saat belirtilir.

	
	
	
	
	(H)
	Hakkında ithamname düzenlenen Savcı, soruşturmaya ilişkin tüm belgeleri incelemeye, tanık dinletmeye ve kendisini doğrudan doğruya veya bir avukat vasıtasıyla savunma hakkına sahiptir.

	
	
	
	
	(I)
	Aleyhinde kovuşturma başlatılan Savcı, disiplin yargılaması sonuçlandırılıncaya kadar izinli sayılır.

	
	
	
	
	(İ)
	Yargılama süreci, seri yargılama kuralları çerçevesinde yürütülür.
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	(J)
	(a)
	Yüksek Savcılar Kurulu huzurunda yürütülen bir disiplin  kovuşturmasında, şahadet vermesi istenen bir kimse, belirtilen vakitte hazır bulunmayı veya şahadet vermeyi veya belge ibraz etmeyi reddederse, bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde üç yıla kadar hapis cezasına veya yürürlükteki brüt asgari ücretin 2 (iki) katına kadar para cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Şahadet vermek üzere Yüksek Savcılar Kurulu huzurunda hazır bulunan bir kimse, yürütülen disiplin kovuşturması ile ilgili herhangi bir konuda esas teşkil eden veya ortaya atılması tasarlanan herhangi bir husus ile ilgili olarak kasten    yalan bir şahadet verirse   yalancı tanıklık suçu işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde    yedi yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	
	(c)
	Hakkında disiplin    kovuşturması başlatılan bir   Savcının, Yüksek Savcılar Kurulu huzurunda yargılanmasında tanık olan bir kişi, disiplin soruşturması     sürecinde soruşturma memuruna, aynı mesele ile    ilgili tanık olarak verdiği  şahadete uymayan veya çelişki teşkil eden ve ilgili Savcının  disiplin suçu işlediğini veya  işlemediğini kanıtlama eğiliminde olan kasıtlı bir ifade verirse yalancı tanıklık       yapmış olur ve mahkumiyeti    halinde yedi yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(K)
	Yüksek Savcılar Kurulu, aleyhinde yeterli şahadet veya delil bulunduğu sonucuna varması halinde, hakkında disiplin kovuşturması başlatılan Savcı, Savcılık vakar ve onuru ile veya haysiyet ve itibar kırıcı veya görev    icaplarına uymayan davranışlarından dolayı, eylemlerinin ağırlığına göre, uyarma veya görevden çekilmeye davet işlemlerinden birini uygulayabilir.
        Ancak Yüksek Savcılar Kurulu uygun ve adil gördüğü hallerde herhangi bir  ceza vermeyebilir.

	
	
	
	
	(L)
	Disiplin yargılaması sonrası YüksekSavcılar Kurulunca verilecek kararlar, gerekçeye dayanır ve gerekçeli kararın bir sureti ilgili Savcıya tebliğ edilir.

	
	
	
	
	(M)
	Yüksek Savcılar Kurulunun görevden çekilmeye davet kararının tebliğinden itibaren ilgili mezun sayılır ve bir ay içinde görevden çekilmediği ya da emekliliğini istemediği takdirde görevden çekilmiş sayılır.

	
	
	
	
	(N)
	Soruşturma süreci gizli, kovuşturma ise açık yürütülür.

	
	
	
	
	(4)
	Bu madde amaçları bakımından “Savcı”, Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı, Başsavcı Yardımcı Muavini, Kıdemli Savcı ve Savcıları  anlatır.”

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	
	

	
	
	




