Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 4 Kasım,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “, Sayıştay (Değişiklik) Yasası”,Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı:44/1997
SAYIŞTAY (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim 18/1978

  47/1982

  48/1982

  58/1982

   9/1984

   5/1985

   2/1986

  22/1986

  23/1988

   7/1990


	1. Bu Yasa, Sayıştay (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak  anılan  Sayıştay Yasası ile birlikte okunur.

	Esas

Yasanın

4'üncü Maddesinin Değiştiril-mesi


	2. Esas Yasa,  4'üncü  maddesinin  (4)'üncü  fıkrasında  yer  alan   "18,000.-TL"   sözdizisi  kaldırılmak ve yerine "500,000;000.- TL" 

sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın

39'uncu

Maddesinin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 39'uncu maddesinin  (4)'üncü fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	7/1979

  3/1982

 12/1982

 44/1982

 42/1983

 5/1984

 29/1984

 50/1984

 2/1985

 10/1986

 13/1986

 30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997


	
	"(A)
	Sayıştay’a bağlı kadrolarda çalıştırılacak personele ilişkin Kadro Sayısı, Kadro Adı, Dereceleri ve  Maaş Baremleri ile Hizmet Şemaları bu Yasaya ekli  Birinci ve Üçüncü Cetvellerde öngörülmektedir.

       Bu Yasa Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak halen Sayıştay’da bu kadrolarda çalışan personel Cetvellerde öngörülen bu baremlerin karşılığı olan maaşı almaya hak kazanır.  Bu Yasanın 40’ıncı maddesinde öngörülen kurallar saklı kalmak koşuluyla, bu maddeye uygun düzenleme yapılıncaya kadar Sayıştay Kadrolarındaki kamu görevlileri, Kamu Görevlileri Yasasının 45’inci maddesi kurallarına bakılmaksızın Kamu Görevlileri Yasasının kurallarına bağlıdırlar.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 39'uncu maddesinin (4)'üncü fıkrasının (B) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (C) ve (Ç) bendleri konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	"(C)
	 Sayıştay’da görev yapan Kamu Görevlileri Yasasına           bağlı personelin Kadro Sayısı, Kadro Adı, Kadro Sınıfı, Sınıf içindeki Derecesi ve Maaş Baremleri ile Hizmet Şemaları bu Yasaya ekli İkinci ve Üçüncü Cetvellerde öngörülmektedir.

	
	
	
	

	
	
	(Ç)
	Bu Yasada öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasındaki baremlerin karşılığıdır."



	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

MADDE 39 (4) (A)

SAYIŞTAY KADROLARI

	KADRO

SAYISI
	KADRO ADI
	DERECESİ
	BAREMİ



	1
	Sayıştay Başkanı
	
	19

 ( Tavan )+%40



	2
	Üye
	
	19



	1
	Kıdemli Baş Denetçi 
	II
	18 A



	1
	Baş Denetçi
	II
	18 A



	1
	Baş Denetçi

Yardımcısı

	II
	18 A



	1
	Kıdemli Denetçi 
	I
	18 B



	4
	I. Sınıf Denetçi
	I
	18 B



	8
	II. Sınıf Denetçi
	II
	17 A



	9
	III. Sınıf Denetçi
	III
	17 B



	17
	Denetçi Yardımcısı
	III
	10-11-12-13-14-15-16




İKİNCİ CETVEL

MADDE (39) (4) (C)

 SAYIŞTAY’A TAHSİS EDİLECEK KAMU 

GÖREVLİLERİ YASASINA BAĞLI KADROLAR

	Kadro Sayısı:
	Kadro Adı:
	Hizmet Sınıfı:
	Derece:
	Barem:

	1
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16



	1
	I.Sınıf İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı

	II


	12-13-14    ·

	1
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri

 Sınıfı

	IV
	7-8-9-10

	1
	Başkâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	I
	13-14

	1
	I.Sınıf Kâtip
	Kitabet Hizmetleri

Sınıfı
	II
	11-12



	4
	II.Sınıf Kâtip
	Kitabet Hizmetleri

 Sınıfı

	III


	9-10

	4
	Kâtip Yardımcısı

	Kitabet Hizmetleri

 Sınıfı
	IV
	6-7-8

	1
	Odacı-Şoför
	Odacı ve Şoför

Hizmetleri Sınıfı

	I
	8-9

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför

Hizmetleri Sınıfı

	I
	8-9

	2
	Odacı
	Odacı ve Şoför

 Hizmetleri Sınıfı

	II
	4-5-6-7

	1
	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel

 Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6


ÜÇÜNCÜ CETVEL

MADDE (39) (4) (A)

SAYIŞTAY

KIDEMLİ BAŞ DENETÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Kıdemli  Baş Denetçi

	Derecesi           :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	1

	Maaşı               :
	Barem 18 A


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	 Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya başka yasalarla kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır ve bütün iş ve görevleri yürütür;

Sayıştay Başkanının talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar;

Teftiş programlarının hazırlanmasında ve personelin eğitilmesinde Sayıştay Başkanına yardım eder; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	  (1)
	İdari Bilimler, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir üniversite veya yüksek okulu bitirmiş olmak;



	  (2)
	Sayıştay’da  yedi yıl Denetçi olarak çalışmış olmak;



	  (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	  (4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.


SAYIŞTAY

BAŞ DENETÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	 Baş Denetçi

	Derecesi           :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	1

	Maaşı               :
	Barem 18 A


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya başka yasalarla kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır ve bütün iş ve görevleri yürütür;

 Sayıştay Başkanının talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar; 

Teftiş programlarının hazırlanmasında ve personelin eğitilmesinde Sayıştay Başkanına yardım eder; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	  (1)
	İdari Bilimler, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir üniversite veya yüksek okulu bitirmiş olmak;




	  (2)
	Sayıştay’da  yedi yıl  Denetçi olarak çalışmış olmak;



	  (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	  (4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.


SAYIŞTAY

BAŞ DENETÇİ YARDIMCISI  KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       :
	Baş Denetçi Yardımcısı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı    :
	1

	Maaşı              :
	Barem 18 A

	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince  veya başka yasalarla kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır ve bütün iş ve görevleri yürütür;

Sayıştay Başkanının talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar;

Baş Denetçiye diğer görevlerinde yardımcı olur; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.




II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	İdari Bilimler, Maliye, İkstisat, Hukuk , İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir üniversite veya yüksek okulu bitirmiş olmak;


 (2) Sayıştay’da  yedi  yıl Denetçi olarak çalışmış olmak;

 (3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

 (4) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacakır.

 SAYIŞTAY

 KIDEMLİ DENETÇİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Kıdemli Denetçi

	Derecesi           :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	1

	Maaşı               :
	Barem 18 B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya  başka yasalarca kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır;

 Sayıştay Başkanının talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar; ve

 Amirlerince  verilecek diğer uygun görevleri getirir.




II.ARANAN NİTELİKLER:

   (1) Sayıştay’da altı yıl Denetçi olarak çalışmış olmak;

   (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

   (3) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj  sayılacaktır.

SAYIŞTAY

I. SINIF DENETÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	I. Sınıf Denetçi

	Derecesi           :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	4

	Maaşı               :
	Barem 18 B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya başka  yasalarca kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır;

 Sayıştay Başkanının talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar; ve

 Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.




II. ARANAN NİTELİKLER:

  (1) Sayıştay’da altı  yıl Denetçi olarak çalışmış olmak;

  (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

  (3) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.

SAYIŞTAY

III. SINIF DENETÇİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	III. Sınıf Denetçi

	Derecesi           :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	9

	Maaşı               :
	Barem 17 B


I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya başka yasalarca kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır;

Sayıştay Başkanının   talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.




II.ARANAN NİTELİKLER:

  (1)  Sayıştay’da sekiz  yıl Denetçi Yardımcısı olarak çalışmış olmak; veya

         Bu nitelikte aday bulunmaması halinde Mali Hizmatler Sınıfında tercihen mali

         denetim görevinde on yıl  çalışmış olmak; 

 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

  (3) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.

 SAYIŞTAY

DENETÇİ YARDIMCISI KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       :
	Denetçi Yadımcısı

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	17

	Maaşı               :
	Barem 10-11-12-13-14-15-16


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	Uygulanacak eğitim programları neticesi yetişir;

Sayıştay Başkanının talimatlarına uygun olarak denetçiler nezaretinde denetim yapar ve denetim sonuçlarını raporlar;

 Mevzuat derlemesi yapar; 

Sayıştay görevlerinin ifasında üstlerine yardımcı olur; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

   (1) İdari Bilimler, Maliye, İkisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret

         konularında bir üniversite veya yüksek okulu bitirmiş olmak;

   (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

   (3) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.

SAYIŞTAY

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı    :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           :
	I V (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	1

	Maaşı               :
	Barem 7-8-9-10


I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

   (1) Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar;

   (2) Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir;

   (3) Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur;

   (4) Amirleri  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri getirir; ve

   (5) Görevinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 




(2)    İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

SAYIŞTAY

 SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Santral Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 4-5-6


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

   (1) Sayışta’ya ait santral operatörlüğü görevleri yerine geirir; 

   (2) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

   (3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

  (1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak.

  (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

SAYIŞTAY

II. SINIF DENETÇİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	II. Sınıf Denetçi

	Derecesi           :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	8

	Maaşı               :
	Barem 17 A


I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)

(2)

(3)

(4)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altındaki Sayıştay Yasası gereğince veya başka yasalarca kendilerine verilen bütün yetkileri kullanır;

Sayıştay Başkanının   talimatı ile denetim yapar;

İlgili raporları hazırlar, raporlarını Sayıştay Başkanına sunar; ve

Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.




II.ARANAN NİTELİKLER:

  (1)  Sayıştay’da beş  yıl Denetçi olarak çalışmış olmak;

 (2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

  (3) İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.

