Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 6 Temmuz 2009 tarihli Onsekizinci

Birleşiminde Oyçokluğuyla  (26 Oyla)  kabul olunan “Sayıştay (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (2)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 45/2009
SAYIŞTAY (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

    18/1978

       47/1982

       48/1982

       58/1982

         9/1984

         5/1985

         2/1986

       22/1986

       23/1988

         7/1990

       44/1997

       50/1999

         5/2002

       49/2007

       56/2008


	1. Bu Yasa, Sayıştay (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sayıştay Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 6’ncı 
	2. Esas Yasa, 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Başkanın Atanması ve Nitelikleri
	6.
	(1)
	Sayıştay Başkanı, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı tarafından münhal ilan edilen Sayıştay Başkanlığı kadrosuna, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına başvuran adaylar arasından Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla seçilir.

	
	
	
	(2)
	Başkanlık için başvuracakların, başvurma tarihinde Devlet hizmetinde olup, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmaları veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımaları ve en az 20 yıl Devlet hizmetinde idari ve/veya mali görevlerde bulunmuş olmaları koşuldur.”



	Esas Yasanın 7’nci 
	3. Esas Yasa, 7’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 7’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Üyelerin Atanması ve Nitelikleri
	7.
	(1)
	Sayıştay Üyelerinin sayısı ikidir. Bu Üyeler, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı tarafından münhal ilan edilen Sayıştay Üyeliği kadrolarına, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına başvuran adaylar arasından Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve toplantıya katılanların salt çoğunluyla seçilir.


	
	
	
	(2)
	Üyelik için başvuracakların, başvurma tarihinde Sayıştay kadrolarındaki Uzman Denetçi, Baş Denetçi, Baş Denetçi Yardımcısı veya Kıdemli Denetçi kadrolarından herhangi birinde halen görev yapmaları ve İdari Bilimler, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olup, en az 18 yıl Sayıştayda denetim hizmetlerinde bulunmuş olmaları koşuldur.”



	Esas Yasanın 9’uncu
	4. Esas Yasa, 9’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 9’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Başkan ve Üyelerin Emekliye Ayrılma Yaşı


	9. Sayıştay Başkanı ve Üyeleri azlolunamaz ve bu Yasanın 8’inci madde kuralları saklı kalmak koşuluyla kendileri istemedikçe mecburi emeklilik yaşı altmıştır. 

          Ancak, rüşvet, hırsızlık, sahtekârlık, dolandırıcılık, görevi kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı bir suçtan dolayı kesin hüküm giymiş olan Sayıştay Başkan ve Üyelerinin görevleri kendiliğinden sona erer ve Yüksek Adliye Kurulu tarafından gerekli işlemler yapılır. Görevini sağlık bakımından yerine getiremeyeceği, tam teşekküllü Resmi Sağlık Kurulu Raporuyla kesin olarak anlaşılanların görevleri sona erer ve Yüksek Adliye Kurulunca gerekli işlemleri yapılarak, Meclise bilgi verilir.”



	56/2008 Sayılı Yasanın Geçici 4’üncü Maddesinin Kaldırılması 
	5. 56/2008 Sayılı Sayıştay (Değişiklik) Yasasının Geçici 4’üncü Maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


