Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mayıs 2014 tarihli Yetmişinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Ceza (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 45/2014
	     CEZA (DEĞİŞİKLİK No:2) YASASI


	
	         Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

Fasıl 154

        3/1962

      43/1963

      15/1972

      20/1974

      31/1975

        6/1983

      22/1989

      64/1989

      11/1997

      20/2004

      41/2007

      20/2014
	1. Bu Yasa, Ceza (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Ceza Yasası ile birlikte okunur.

	
	
	

	Esas Yasanın         100’üncü 
	2. Esas Yasa, 100’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 100’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	

	Değiştirilmesi
	
	“Birinci Bölüme İlişkin Tefsir


	100. Bu Bölümde, metin başka türlü gerektirmedikçe:
“Kamu Hizmetinde Görevli Kişi”, başbakanı, milletvekili olsun veya olmasın bakanları, milletvekillerini, yargıçları ve savcıları, belediye başkanlarını, belediye meclis üyelerini, muhtarları ve ihtiyar heyeti üyelerini, güvenlik kuvvetleri mensuplarını, polis mensuplarını, tasdik memurlarını, Devletin veya kamu kurum ve kuruluşlarının avukatlığını veya hukuk danışmanlığını yapanları, kamu personelini ve kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarının, kamu bankalarının, kooperatiflerin, Vakıflar Örgütü ve Din İşleri Dairesinin başkan ve yönetim kurulu üyelerini ve yasalarla oluşturulan yönetim kurullarının ve idari görev yapan diğer kurulların başkan ve üyelerini anlatır.

	
	
	
	“Kamu Personeli”, hangi yasa altında istihdam edildiğine ve istihdam şekline bakılmaksızın, Devletin, yerel yönetimlerin ve özerk ve döner sermayeli birimler dahil her tür ve düzeydeki kamu tüzel kişilerinin personelini anlatır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın   101’inci 
	3. Esas Yasa, 101’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 101’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin 
	

	Değiştirilmesi
	
	“Görevin     Yerine     Getirilmesi   Karşılığında   

Ödül Kabul

Etme   
	101. Kamu hizmetinde görevli bir kişi, görevini yerine getirmek için herhangi bir kişiden para, mal veya başka herhangi bir ödül alır veya bir ödülü veya ödül vaadini kabul ederse, ağır bir suç işlemiş olur ve beş yıla kadar hapis cezasına  çarptırılabilir.”

	Esas Yasaya   

Yeni 101A, 101B ve 
	4. Esas Yasa, 101’inci maddesinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni 101A, 101B ve 101C maddeleri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	101C

Maddelerinin

Eklenmesi
	
	 “Rüşvet
	 101A.
	(1)
	Görev alanına giren bir işi hukuka (mevzuata) aykırı olarak yapması veya yapmaması için, kamu hizmetinde görevli bir kişiye veya bir üçüncü kişiye, doğrudan veya aracılar vasıtasıyla, mal, para veya başka herhangi bir menfaat sağlayan bir kişi, “rüşvet verme” adı verilen ağır bir suç işlemiş olur ve on yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(2)
	Görev alanına giren bir işi hukuka (mevzuata) aykırı olarak yapmak veya yapmamak için, kendisine veya göstereceği üçüncü bir kişiye, doğrudan veya aracılar vasıtasıyla, mal, para veya başka herhangi bir menfaat temin eden veya bu amaçla üçüncü bir kişiye menfaat temin edilmesine göz yuman kamu hizmetinde görevli bir kişi, “rüşvet alma” adı verilen ağır bir suç işlemiş olur ve on yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(3)
	Yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkralarda düzenlenen suçlar, rüşvet konusunda anlaşmaya varılması halinde, anlaşmanın gerekleri yerine getirilmese dahi işlenmiş sayılır.

	
	
	
	
	(4)
	Rüşvet talebinde bulunan kamu hizmetinde görevli kişi yukarıdaki (2)’nci fıkrada düzenlenen suçu işlemiş olur ve söz konusu fıkrada öngörülen cezaya çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(5)
	Kamu hizmetinde görevli bir kişiye rüşvet teklif eden kişi ağır bir suç işlemiş olur ve beş yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(6)
	Rüşvet teklifinin veya talebinin karşı tarafa iletilmesi veya rüşvetin sağlanması konusunda aracılık eden herhangi bir kişi ağır bir suç işlemiş olur ve dört yıla kadar hapis cezasına  çarptırılabilir. Bu fıkrada düzenlenen suç kamu hizmetinde görevli bir kişi tarafından işlenirse, suçu işleyen ağır bir suç işlemiş olur ve altı yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	
	(7)
	Başka birisinin verdiği rüşvet karşılığında menfaat temin eden üçüncü kişi veya tüzel kişinin menfaati kabul eden yetkilisi, bu menfaatin rüşvet karşılığında temin edildiğinden haberdar olması halinde, ağır bir suç işlemiş olur ve on yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir. 

	
	
	
	
	
	


	
	
	Rüşvet    Suçunda

Etkin Pişmanlık
	101B.
	(1) 
	Rüşvet alan kamu hizmetinde görevli kişi, durum Resmi makamlarca öğrenilmeden ve bu konuda herhangi bir soruşturma başlatılmadan önce, polisi veya Başsavcılığı durumdan haberdar eder ve rüşvet konusu mal, para veya herhangi bir şeyi veya değer olarak muadilini bu makamlara teslim ederse, hakkında rüşvet suçundan dolayı ceza işlemi yapılmaz. Bu durumda rüşvet konusu mal, para veya herhangi bir şey Başsavcılığın müracaatı üzerine mahkemece müsadere edilir.

      Ancak, rüşvet alan kişi hakkında yukarıda belirtilen sebeplerle ceza işlemi yapılmaması, rüşvet veren hakkında ceza işlemi yapılmasını engellemez.

	
	
	
	
	(2)
	Bir kişiyle rüşvet alma konusunda anlaşma yapan kamu hizmetinde görevli bir kişi, durum Resmi makamlarca öğrenilmeden ve bu konuda herhangi bir soruşturma başlatılmadan önce, polisi veya Başsavcılığı durumdan haberdar ederse, hakkında rüşvet suçundan dolayı ceza işlemi yapılmaz.

     Ancak, rüşvet almak için anlaşma yapan kamu hizmetinde görevli kişi hakkında bu fıkradaki sebeplerle ceza işlemi yapılmaması, rüşvet verme konusunda anlaşma yapan kişi hakkında ceza işlemi yapılmasını engellemez.

	
	
	
	
	(3)
	Rüşvet veren veya bu konuda kamu hizmetinde görevli bir kişiyle anlaşma yapan kişi, durum Resmi makamlarca öğrenilmeden ve bu konuda herhangi bir soruşturma başlatılmadan önce polisi veya Başsavcılığı durumdan haberdar ederse, hakkında rüşvet verme suçundan dolayı ceza işlemi yapılmaz. Bu durumda rüşvet alana rüşvet olarak verilen mal veya para mahkeme emriyle rüşvet verene iade edilir. Rüşvet veren veya bu konuda kamu hizmetinde görevli kişiyle anlaşma yapan kişi hakkında bu fıkradaki sebeplerle ceza işlemi yapılmaması, rüşvet alan veya rüşvet almak için anlaşma yapan kamu hizmetinde görevli kişi hakkında ceza işlemi yapılmasını engellemez.

	
	
	
	
	(4)
	Rüşvet suçuna aracılık eden veya rüşvet suçundan menfaat elde eden üçüncü kişi, durum Resmi makamlarca öğrenilmeden ve bu konuda herhangi bir soruşturma başlatılmadan önce, polisi veya Başsavcılığı durumdan haberdar ederse, hakkında bu suçtan dolayı ceza işlemi yapılmaz. Böyle bir kişi hakkında bu fıkradaki sebeplerle ceza işlemi yapılmaması, rüşvet veren ve rüşvet alan kişiler hakkında ceza işlemi yapılmasını engellemez.

	
	
	
	

	
	
	İrtikap
	101C. Görevinin sağladığı nüfuzu kötüye kullanmak suretiyle, bir kişinin, hukuka uygun bir işinin, hiç, gereği gibi veya zamanında görülmeyeceği endişesiyle, kendisine veya göstereceği üçüncü bir kişiye menfaat sağlamasını veya bu yolda vaatte bulunmasını sağlayan kamu hizmetinde görevli bir kişi “irtikap” adı verilen ağır bir suç işlemiş sayılır ve sekiz yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	

	Esas Yasanın   

102’nci 
	5. Esas Yasa, 102’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 102’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Kamu Hizmetinde  

Görevli         

Kişinin İltimas    

Karşılığında 

Ödül Alması
	102. Kamu hizmetinde görevli bir kişi, başka bir kişiye veya onun gösterdiği üçüncü bir kişiye öncelik tanımak veya herhangi bir biçimde iltimas yapmak için veya yapmak vaadiyle, para, mal veya herhangi bir ödül kabul ederse ağır bir suç işlemiş olur ve dört yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasaya Yeni 102A
	6. Esas Yasa, 102’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 102A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Eklenmesi
	
	 “Zimmet      
	102A. Görevi nedeniyle zilyetliği kendisine devredilmiş olan veya koruma ve gözetimiyle yükümlü olduğu bir mal veya para üzerinde malikmiş gibi herhangi bir tasarrufta bulunan veya bir başka kişinin böyle bir mal veya para üzerinde malikmiş gibi herhangi bir tasarrufta bulunmasını sağlayan kamu hizmetinde görevli bir kişi “zimmet” adı verilen ağır bir suç işlemiş olur ve on yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın  

104’üncü 
	7. Esas Yasa 104’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 104’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Menfaat Temini İçin Sahte, Gerçek Dışı veya Hukuka Aykırı Evrak Düzenleme, İmzalama Tasdik Etme veya Verme
	104. Görev alanına giren bir konuda, kendisine veya başka birine para ödenmesinin talep edilmesi veya kendisine veya başka birine herhangi bir ödeme yapılması veya eşya teslim edilmesi veya kendisi veya başka biri lehine işlem yapılması amacıyla, sahte, gerçek dışı veya hukuka aykırı bir rapor, beyanname veya herhangi bir evrak düzenleyen, imzalayan tasdik eden veya veren kamu hizmetinde görevli bir kişi ağır bir suç işlemiş olur ve sekiz yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın   

105’inci 
	8. Esas Yasa 105’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 105’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Görevi  Kötüye    Kullanma
	105. Bu bölümde ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, başkalarının haklarını haleldar etmek veya kamunun zararına sebep olmak veya kendisine veya başkalarına menfaat sağlamak amacıyla, görevinin gereklerine aykırı hareket eden veya mahkeme kararlarına aykırı fiilde bulunan kamu hizmetinde görevli kişi hafif bir suç işlemiş olur ve iki yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasaya   

Yeni 105A 
	9. Esas Yasa, 105’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 105A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Eklenmesi
	
	“Görevi   

İhmal

Etmek
	105A. Bu bölümde ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yerine getirmeyi ihmal etmek veya görevinin gereklerini yerine getirmekte gecikmek suretiyle başkalarının haklarını haleldar eden, kamunun zararına sebep olan veya kendisine veya başkalarına menfaat sağlayan veya mahkeme kararlarını uygulamakla yükümlü olduğu halde bunları uygulamayan veya bunların uygulanmasını geciktiren kamu hizmetinde görevli bir kişi hafif bir suç işlemiş olur ve bir yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın   

106’ncı 
	10. Esas Yasa, 106’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 106’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Görevi Kötüye Kullanma   

veya Görevi İhmal 

Suretiyle 

Kamu        Personeli İstihdamı
	106. Kamu personeli istihdam edilmesi konusunda yetkiye sahip olup, ilgili mevzuatın istihdam usulüyle ilgili gereklerini yerine getirmeksizin istihdam yapan veya yapılmasına yol açan kamu hizmetinde görevli kişi ağır bir suç işlemiş olur ve beş yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”


	
	
	
	

	Esas Yasanın    

107’nci 
	11. Esas Yasa, 107’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 107’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Zor Kullanma   Yetkisine 

İlişkin Sınırın    Aşılması
	107. Görevini yaptığı sırada kişilere karşı, görevinin ve durumun gerektirdiği ölçüyü aşarak, görevinin yerine getirilmesi için gerekli olandan fazla güç kullanan zor kullanma yetkisine sahip bir kamu personeli ağır bir suç işlemiş olur ve beş yıla kadar hapis cezasına çarptırılabilir.”


	Yürürlüğe Giriş
	12. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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