Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 10 Kasım 2008 tarihli Onikinci Birlişiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Emeklilik (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 49/2008
	
	
	EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI

       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim 

26/1977

     9/1979

   18/1980

   26/1982

   54/1982

   14/1983

   22/1983

   20/1985

     3/1986

   14/1987

   38/1987

    4/1990

   50/1990

   35/1997

   23/1998

   36/2000

   29/2001

   38/2001

   23/2002

   30/2002

   21/2003

   71/2003

   14/2004

   30/2005

   61/2005

   64/2006

   98/2007

	1.  Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	Esas

Yasanın

41’inci Maddesinin
	2.
	Esas Yasa, 41’inci maddesinin (1)’ inci fıkrasının (c) bendinin (iv) alt bendinden  hemen  sonra  aşağıdaki yeni (v) alt bendi konmak  suretiyle değişirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	   “ (v)
	Bu Yasanın 3’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasının (b) bendinin (ii) alt bendinde yer alan özel hizmet eklemelerine ilişkin iştirak payı, özel hizmet eklemesine hak kazanılan her yıldaki oran ve her yılın Aralık ayına ait maaş üzerinden bir sonraki yılda 12 taksit halinde tahsil edilir.”

	
	
	
	
	


	Esas

Yasanın

45’inci 
	3. Esas Yasa, 45’inci maddesinin koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	
	      “Ancak kamu görevinde Devlet kadrolarında emekli olmak için aranan mecburi fiili hizmet yılını (10,15, 25 yıl) çalıştıktan sonra emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik veya askerlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri ile toplam 30 hizmet yılına hak kazanan kamu görevlisi, 30 hizmet yılına hak kazandığı tarihten itibaren 6 ay içerisinde tercih etmesi halinde, 36 yıla kadar emeklilik menfaatine hak  kazanır. Hak kazanılan 6 aydan sonra tercih edenler veya emekliye ayrıldığı tarihte tercih edenlerin 30 yıl üzeri hizmetleri için kesilmesi öngörülen Emekli İştirak Payı/Emekli Sandığı Fonu kesintileri tercih ettikleri tarihteki maaş+emeklilik  amaçları için kabul edilen ödenekler üzerinden veya emekliye ayrıldığı zaman emeklilik menfaatleri için dikkate alınan ödenekler üzerinden hesaplanır.”


	Geçici Maddde Geçmiş Yıllara Ait Özel Hizmet Eklemelerine İlişkin Emekli İştirak Paylarının Ödenmesi


	1. Bu   (Değişiklik) Yasasının  yürürlüğe girdiği tarihte muvazzaflığı devam eden personelin, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe   girdiği tarihten önce hak kazanılmış olunan Esas Yasanın 3’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasının (b) bendinin (ii) alt bendinde  yer alan özel hizmet eklemelerine ait Emekli İştirak Payı/Emekli Sandığı Fonu borçları, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren müracaat edildiği takdirde, müracaat ettikleri tarihteki maaş ve oran üzerinden hesaplanarak aylık maaşlarından kesilmek suretiyle kapatılır. Aylık maaşlarından kesilen bu miktar her yıl Ocak ayında, bir önceki   yılın enflasyon  oranı kadar artırılmak suretiyle kesilmeye devam edilir. Bu uygulama her yıl bakiye borç kapatılana kadar devam eder. Müracaat etmeyenlerin ise emekliye ayrıldıkları tarihteki maaş ve oran üzerinden hesaplanarak ikramiyelerinden kesilmek suretiyle kapatılır.

	
	

	Yürürlüğe     Giriş ve Uygulama Kuralları                  
	4. Bu Yasanın, 3’üncü madde kuralları hak sahipliği bakımından 2 Haziran 2005 tarihinden; diğer maddeleri ise Resmi Gazete’de yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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