	Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  17 Temmuz  1987 tarihli birleşiminde kabul olunan " Dışişleri (Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik )Yasası ",  Anayasa'nın 94 (1)  maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı : 51/1987

DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA

ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa  isim

19/1983

14/1985
	1.
	Bu Yasa, Dışişleri Dairesi Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları (Değişiklik),Yasası olarak isimlendirilir·ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Dışiş1eri Dairesi [Kuruluş, Görev ve Çalışma Easasları) Yasası i1e birlikte okunur.



	Esas Yasanın 21’inci Maddesinin Değiştirilemsi.
	2.
	Esas Yasa, 2l'nci maddesinin koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle , değiştirilir :

" Ancak yurt dışı kuruluşlardaki süre uzatmaları Müdür/Temsilciler için Bakanlar Kurulu Kararı ve her yıl yenilenmek kaydı ile dört yılı, diğer Kamu görevlileri için ise bir  yılı aşamaz. "



	Esas Yasanın 25’inci maddesine balı I’inci Cetvlin 

Değiştirilmesi.
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 25’nci maddesine balğlı 1’nci Cetvelde birinci sırada yer alan “Genel Müdür” kadrosunun baremi olarak öngörülen “19 (taban sabit )” rakamı ve sözcükleri kaldırılmak ve yerine “19’un 5’nci kademesi (tavan sabit)” rakam ve sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 25'nci maddesine bağlı ,1'nci Cetvelde yer alan " Başkonsolos" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede öngörülen " Basın Amiri " kadrosu eklemek suretiyle değiştirilir.



	Kadro Adı

Basın Amiri
	Kadro Sayısı

6
	Hizmet

 Sınıfı

Yöneticilik

Hizmetleri 

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan diğer yöneticiler)


	Derecesi 

III
	Barem 

17 B

	Esas Yasanın 26’ncı

maddesine bağlı II’nci Cetvelin Değiştirilmesi.


	4.
	(1)
	Esas Yasa, 26'nci maddesine bağlı II'nci Cetvelde  yer alan Genel Müdür’ün Hizmet Şemasında öngörülen “Maaş:Barem 19

(Taban Sabit )” sözdizisi  kaldırılmak ve yerine “Barem 19’un 5’nci kademesi (tavan sabit)” sözdisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasaya Yeni  27’nci madde Eklenmesi.


	5.
	Esas Yasa 26’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 27’nci madde eklenmek ve onu takip eden mevcut 27’nci 28’nci 29’ncu, 30’ncu, 31’nci, 32’nci, 33’ncü, 34’üncü , 35’nci ve 36’ncı maddeler olarak  yeniden sayılandırılması suretiyle değiştirilir.



	
	
	“Basın Amiri Mevkiine atanacak müşavirlerin haklarının saklı tutulması 

53/1977

12/1980

7/1981

51/1982

24/1983

43/1983

2/1984

20/1986

4/1987


	27.
	Basın Amiri kadrosuna, Üst ,Kademe Yöneticileri Yasası uyarınca görevden alınan ve müşavirlik statüsüne intikal ettirilen ve Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık veya  Bakanlıklarda müşavirlere olarak görev yapan Kamu Görevlilerinin de müracaat edip atanmaları mümkündür. Bu  kadroya atanan müşavirlere  dış temsilciliklerde görev  yaptıkları  süre içerisinde bu kadrunun maaşı verilir.   "

	Yürürlüğe Giriş 
	6.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürülüğe girer.



	DIŞİŞLERİ  DAİRESİ

BASIN AMİRİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	Basın Amiri

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derece
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	6

	Maaş
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :



	(1)
	Bakanılığın veya Bakanılığa bağlı  dış ülkelerdeki temsilciliklerin basınla ilişkilerini olumlu bir  şekilde yürütür ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin ve hükümet çalışmalarının kitle haberleşme araçları vasıtasıylıe tanıtılamasına ve dolayısıyle basının haber  alma görevine yardımcı olur;

	(2)
	Bakanılığın dış ülkelerdeki yurttaş, yabancı  kişi ve kuruluşlarda  olan ilşkilerinin düzenli bir şeki1de yıürütülmesinde Müdür/Temsilciye yardımcı olur ;

	(3)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile i1gili haberleri takip eder  Müdür/ Temsilcinin yönerilerine göre cevaplandırılmasını yapar;



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Basın, yayın, gazeticilik, sosyal, siyasal ve idari bilimler veya hukuk konularında bir Fakülte veya bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya 



	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kamu hızmetinde en az on yıl çalış olmak;



	(2)
	Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflaırının 1'nci  Derecesinde  veya daha üst bir derecde en az üç yıl çalışmış olmak ;

	(3)
	İyi derecede İngilzce en az üç yılçalışmış olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı  olmak.


