	 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 18 Temmuz, 1994  tarihli birleşiminde kabul olunun "Özürlüleri Koruma,   Rehabilite ve İstihdam (Değişklik)Yasası", Anayasa'nın 94 (2) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur. 



	Sayı : 51 / 1994

ÖZÜRLÜLERİ KORUMA, REHABİLİTE VE İSTİHDAM

(DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim

641993
	l.
	Bu Yasa, Özürlleri Koruma, Rehabilite ve İstihdam (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Özürlüleri Koruma, Rehabilite ve İstihdam Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 1’inci maddesinin değiştirilmesi


	2.
	(1)
	Esas Yasa, Kısa İsime koşut ana başlığı kaldırılmak ve yerine aşağdaki yeni ana, başlık konmak suretiyle değiştirilir: 

"ÖZÜRLÜLERİ  KORUMA, REHABİLİTE  VE

İSTİHDAM YASASI"



	
	
	(2)
	Esas  Yasa, Yasanın  Kısa İsmini düzenleyen  1'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağdaki yeni  l.'inci madde konmak suretiyle  değiştirilir: 



	
	
	
	“Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa,  Özürlleri Koruma,  Rehabilite ve İstihdam Yasası olarak isimlendirilir." 

	Esas Yasanın 

2’nci maddesinin değiştirilmesi


	3.
	Esas Yasa,  2'nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağdaki yeni 2'nci madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	22/1992

30/1993
	
	2.
	Bu Yasada metin başka, türlü gerektirmedikçe:

"Bakan", Çalışma işleriyle görevli Bakanı anlatır.

"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Çocuk", onaltı yaşını doldurmaış kişileri anlatır.

"Daire", Çalışma Dairesini anlatır.

"Genç Kişi", onaltı yaşını doldurmuş ancak onsekiz yaşını doldurmamış kişileri anlatır.

"İşveren", Yanında kamu görevlisi, kamu personli, sözleşmeli personel ve/veya işçi ve/veya hizmetli çalıştıran gerçek veya tüzel kişileri anlatır: 

"İşyeri", Özel Sektörü de dahil, genel ve katma bütçeli daireler; yerel yönetimler, kamu iktisadi teşbbüsleri özel yasa veya özel yasada, öngörülen yetkiye dayanılarak  kurulmuş banka ve kuruluşları anlatır. 

"Kamu Sektörü", Genel ve katma bütçeli  daireler, yerel yönetimler,  kamu iktisadi teşebbüsleri  yasa veya özel yasada öngörülen yetkiye dayanılarak kurulmuş banka ve kuruluşlarla bunlarla  bağlı işyerlerini anlatır. 

"Müdür", Çalışma Dairesi Müdürünü anlatır.

"Müfettiş", İş Yasası kuralları uyarınca belirlenen müfettişi anlatır. 

"Özel Sektör", bir veya birden fazla  bireyleri kar amacıyla oluşturdukları gerçek veya, tüzel kişiliği haiz her türlü işletme ve ortakların sahibi bulundukları işyerlerini anlatır.

"Özürlülük", bedensel, ruhsal, zihinsel engeli, thalassaemilaı veya ortak  hücre anemili (sickle-cell) olma halini anlatır.

"Refakatçı" anne-baba veya kardeş 1'inci derece kan bağı olan ve/veya Sosyal Hizmetler Dairesi tarafından öngörülecek kişiyi anlatır. 

"Sosyal  Hizmetler Dairesi", Sosyal Hizmetler, ilgili Daireyi anlatır.

"Sosyal Hizmet Memuru", Sosya1 Hizmetler Dairesinde sosyal  hizmetlerle görveli memuru anlatır." 



	Esas Yasanın 3’üncü maddesinin değiştirilmesi.
	4.
	Esas Yasa, 3'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağdaki yeni  3'üncü madde komak suretiyle  deşitirilir. 

	
	
	"Amaç 
	3.
	Bu Yasanın amacı şunlardır:



	
	
	
	
	(1)
	Bedensel  veya ruhsal yönden çalışamayacak kadar hasta olan  veya özürlü olan kişilere sosyal ve psikolojik destek sağlamak; 



	
	
	
	
	(2)
	Doğuştan veya sonradan kaza, hastalık  ve benzeri nedenlerle meydana gelen özürlerinde dolayı, kısmen veya tümüyle fonksiyon kaybına uğrayan ve normal yaşam gereklerine uymama durumunda olan kişilerin fonksiyonel yeteneklerini, tıbbi,  psikolojik, sosyal ve işe yönelik biçimde yeniden kazandırmak ve İstihdam edilenlerin maaş, ücret ve diğer özlük haklarına ilişkin husuları düzenlmek; ve 

	
	
	
	
	(3)  
	Özürlüleri, kendi güçleri ve becerlerini kul-lanmalarını sağlayarak  tüketici olmaktan kurtarıp üretici duruma getirmek ve yaşamlarını huzur,   güven, sağlık  ve mutluluk içinde sürdürmelerini sağlamak." 

	Esas Yasanın 6’ncı maddesinin değiştirilmesi


	5.
	(1)
	Esas Yasa, 6'ncı maddesinin (2)'nci fkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra konmak  suretiyle değiştirilir: 


"(2) Özürlülerin  ise yerleştirilmelerine  ilişkin  sağlık işlemleri, kamu sektöründeki istihdamları, bedensel yeteneklerinin ve iş için gereksindikleri güçlerinin araç ve gereçlerle artırılmasına ilişkin olanaklar, çalışma işleriyle görevli Bakanlık tarafından eğitim maliye ve sağlık işleriyle görevli Bakalıklar ile Personel Dairesinin işbirliği içerisinde gerçekleçtirir.” 



	
	
	(2)
	Esas Yasa 6’ncı maddesinin (5)’inci fıkrası aşağıdaki yeni koşul ve bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


“Ancak  istihdamın yapılması sözkonusu kişinin istihdam edileceği işi yapabilme gücüne sahip olduğu ve yapmasında sakınca olmadığı yönünde verilecek Sağlık Kurulu Raporuna ve istihdamı yapacak işverenin yasa, tüzük ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde vereceği olura; kamu hizmetinde ise Kamu Hizmeti Komisyonun kararına bağlıdır


Bu şekilde işlerde istihdam edilenler, bu Yasa kapsamından çıkarılır. Ancak bu durumda da Sosyal Hizmetler Dairesinin gözetimi ve denetimi, bu Yasanın amaçlarının gerçekleştiğine ilişkin, Müfettiş raporuyla belgeleninceye kadar, devam eder; 



	
	
	(3)
	Esas Yasa 6’ncı maddesinin (6)’ncı fıkrası hemen sonra aşağıdaki yeni  (7)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(7)
	(A)
	Kamu sektöründe istihdam edilen özürlüler, İhtiyat Sandığı Yasasına ve Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasasına bağlı olarak istihdam edilirler.

 

	34/1993

65/1993

16/1976

12/1979

  9/1981

43/1982

26/1985

36/1988

14/1990

20/1991
	
	
	
	
	“(7)
	(A)
	Kamu sektöründe istihdam edilen özürlüler,

İtiyat Sandığı Yasasına ve Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasanına bağk-lı olarak istihdam edilirler. 

	
	
	
	
	
	
	
	(a)
	Tahsili olmayanlara, yaptığı işe göre, devlet işçilerine Toplu Sözleşme kuralları çerçevesinde uygulanan baremler uygulanır.



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994
	
	
	
	
	
	
	(b)
	İstihdam edilen özürlülere, eğitim durumları gözönüne alınarak, Kamu Görevlileri Yasasına 113’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde öngörülen aşağıdaki baremler uygulanır:

(i) İlkokul mezunları için: Barem 4-6

(ii) Ortaokulmezunları için: Barem 

4-9;

(iii) Lise mezunları için: Barem 6-14;

(iv) Üniversite mezunları için: Barem 10-16;

(v) Tabiplik Hizmetleri Sınıfı için aranan eğitim yapmış olanlar için  Barem 12-18 B

	
	
	
	
	
	
	(B)
	Özel sektörde istihdam edilen Özürlüler, İhtiyat Sandığı Yasasına, Kıbrıs Türk  Sosyal Sigorta Yasasına, Asgari Ücretler Yasasına ve İş Yasasına bağlı olarak istihdam edilirler.

	
	
	
	
	
	
	(C)
	Bakantlar Kurulu, yukardaki (A) bendinde

öngörlen baremlerde istihdam edilen özür-

lülerin, bu  baremlere tekabül eden maaş veya ücrete, kademe; ilerlemesine ve Kamu  Görevlileri Yasasında belirtilen özlük haklarına  hangi, koşullarda bağlı olacaklarına; disiplin işlemlerine, öze1  sektörde istihdam  edilen özürlülerin, (B) bendinde adıgeçen, Yasalara hangi koşullarda bağlı olacaklarına; disiplin

işlemlerine; özel  sektörde istihdam edilen Yasalara. hangi koşullarda  bağlı olacaklarına; disiplin işlemlerine ve (A) ve (B) bendlerinde adıgeçen Yasalardaki esaslar dikkate alınarak özlük haklarının özürlülere  uygulanmasına; istihdam edilen özürlülerin bedensel yeteneklerinin ve iş için gereksindikleri  güçlerinin araç  ve gereçlerle artırılmasına, ilişkin  olanakların sağlanarak, iş ve iş ortamına uyumlarını sağlamak: amacıyla Devlet ve/veya işverenler tarfından alnması.,gerekli  önlem- 

lere ilişkin konular düzenleyen tüzük veya

tüzükler yapar." 

	Esas Yasanın 7’nci maddesinin değiştirilmesi


	6.
	Esas Yasa,  7'nci maddesinin (3)'nc fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağdaki yeni (3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	"(3)
	(A)
	Eğitsel ve öğrenim progamları ile., özürlünün rehabilite olması ve topluma uyum ile işgücünü kullanabilip istihdamının sağlanması icin gerekli çalışmalar, Daire tarafından eğitim  işleriyle  görevli Bakanlık ve Sosyal Hizmetler Dairesiyle  işbirliği içerisinde gerçekleştirilir.

	
	
	
	(B)
	(a)
	18 yaşın taşamlamış olup sürekli çalışmayacak durumda  olduğu devlet  sağlık kurulu raporu ile belgelendirilen veya çalışabileceği halde istihdam edilemeyen özürlünün kendisinin ekonomik durumu; 

	
	
	
	
	(b)
	18 yaşını tamalamamış olan özürlünün ise ailesinin ekonomik durumu ve özürlü kardeş sayısı, 


gözönünde bulundurularak Bakaniar Kurulunca çıkarılacak  tüzük çerçevesinde aylık asgari ücretin artan veya  azalan oranlarına göre belirlenecek tutarda yardım verilir. 

	
	
	72/1989
	Yukardaki kişiler Sosyal Yardımlar Yasası veya başka herhangi, bir Yasa çerçevesinde maaş, ücret veya benzeri yardım alamaz.”



	Esas Yasanın 12’nci maddesinin değiştirilmesi
	7.
	Esas Yasa, 12'nci maddesi ve yerine aşağdaki yeni 12’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Yürütme yetkisi 
	12.
	Bu Yasa Çalışma işleriyle görevli Bakanlık tarafından yürütülür.”



	Geçici madde 

Bu Yasadan önce  istihdam edilen özürlülerin intibakları 8/1981
	
	1.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce, yürürlükten kaldırılan Sakatların  İstihdamı Yasası ve Esas Yasa kapsamında istihdam edilen özürlülerin, bu Yasanın 5’inci maddesinde öngörülen maaş baremlerine intibakları bu Yasa kuralları çerçevesinde çalışma işleriyle görevli bakanlıkça yapılır. 

	
	
	
	(2)
	İntibak yapılırken, intibakı yapılan özürlünün kazanılmış hakları gözönünde bulundurulur.

	Yürürlüğe Giriş
	8.
	Bu Yasa, resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


