Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  17 Eylül  2002  tarihli birleºiminde kabul olunan “İş (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.
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İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASASI





Kısa İsim 


  22/1992


    30/1993


    25/2000


�
1. Bu Yasa, İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İş Yasası ile birlikte okunur.�
�
Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi�
2. Esas Yasa, 2’nci maddesinin “Normal Mesai” tanımı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Normal Mesai” tanımı konmak suretiyle değiştirilir:





“Normal  Mesai”, bu Yasanın 31’inci ve 34’üncü madde kurallarına bağlı kalmak koşuluyla Pazartesi ve Cumartesi günleri arasındaki (her iki gün dahil) günlerde, en erken sabah 06:00’da başlayan ve en geç saat 20:00’de biten, en fazla sekiz saat devam eden çalışmayı anlatır.”


�
�
Esas Yasanın 9A 


Maddesinin�
3. Esas Yasa, 9A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 9A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
Değiştirilmesi�
“Resmi Devlet Kuruluşlarının Harç Bağışıklığı�
9A.Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık, Bakanlıklar, diğer Devlet organları ve bağımsız daireler işveren sıfatıyla, bu Yasanın 5’inci maddesi uyarınca işyeri tescili, 6’ncı maddesi uyarınca istihdam edilen her işçi, sözleşmeli ve geçici personel için işçi kartı çıkarılması, 9’uncu maddesi uyarınca hizmet akdi yapılması ve bu Yasanın 55’inci maddesi uyarınca çıkarılacak olan tüzükler kapsamındaki cihazlara işletme, montaj, tadilat ve ön izin verilmesi durumlarında  sözkonusu maddelerde öngörülen harçları ödemekten muaftırlar.”


 �
�
Esas Yasanın 11’inci 


Maddesinin�
4. Esas Yasa, 11’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 11’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
Değiştirilmesi�
       “Deneme 


         Süresi�
11.Hizmet akitlerinde, deneme süresi en çok üç aydır. Üç aydan daha kısa olan deneme süreleri yazılı akitte belirtilir. Deneme süresi içinde taraflar akdi bildirimsiz ve tazminatsız olarak feshedebilirler.


       Ancak, çalışılan günler için tahakkuk eden ücret ve diğer haklar saklıdır.”


�
�
Esas Yasanın 12’nci 


Maddesinin�
5. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
Değiştirilmesi�
�
“(1)�
Süresi belirli olmayan hizmet akitlerinin feshinden önce durumun diğer tarafa yazılı olarak bildirilmesi zorunludur.�
�
�
�
�
(A)�
Her iki taraf için de geçerli olmak koşuluyla, deneme süresini tamamlamış bir işçi için hizmet akdi aşağıda öngörülen koşullara bağlı olarak feshedilebilir: �
�
�
�
�
�
(a)�
Hizmet süresi en çok altı ay sürmüş olan bir işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak bir hafta sonra,�
�
�
�
�
�
(b)�
Hizmet süresi altı aydan bir yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak üç hafta sonra,�
�
�
�
�
�
(c)�
Hizmet süresi bir yıldan iki yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak dört hafta sonra,�
�
�
�
�
�
(ç)�
Hizmet süresi iki yıldan beş yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak beş hafta sonra,�
�
�
�
�
�
(d)�
Hizmet süresi beş yıldan fazla sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak altı hafta sonra.�
�
�
�
�
(B)�
Yukarıdaki (A) bendinde belirtilen süreler asgari olup, sözleşme ile artırılabilir.�
�
�
�
�
(C)�
Bu fıkrada belirtilen bildirim zorunluluğuna uymayan taraf yukarıdaki (A) bendinde belirtilen sürelere ilişkin ücret tutarında tazminat ödemek zorundadır.   �
�
�
�
�
(Ç)�
İşveren işçinin yukarıdaki  (A) bendinde öngörülen ihbar sürelerine ait ücretini peşin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.


       Ancak, böyle bir ücretin peşin olarak ödenmiş olması, işverene gerekçesiz olarak hizmet akdini feshetme hakkını vermez.”


�
�
Esas Yasanın


29A


Maddesinin�
6.Esas Yasa, 29A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 29A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:  �
�
Değiştirilmesi�
�
“Düzensiz     29A. (1)   


 Mesai 


 Ödeneği�
Bu Yasanın 27’nci maddesinde belirtilen haklar saklı kalmak koşuluyla, düzensiz mesai yapan işçilere bu sürelerle ilgili ücretleri %15 düzensiz mesai ödeneği eklenmek suretiyle ödenir.�
�
�
�
                               (2)�
Yukarıdaki (1)’inci fıkradaki oran, toplu iş sözleşmesi veya hizmet akdiyle artırılabilir.”�
�



Esas Yasanın


50’nci


Maddesinin�



7.Esas Yasa, 50’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


                                                                  �
�
Değiştirilmesi�
�
                          “  (2)      �
İşveren tarafından süresi belirsiz  hizmet akdinin fesh edilmesi halinde bu Yasanın 12’nci maddesinde belirtilen bildirim süreleriyle, bu Yasanın 17’nci    maddesi kuralları uyarınca işçiye verilmesi zorunlu yeni iş arama izinleri, yıllık ücretli izin süreleri ile iç içe giremez.”





�
�
Esas Yasanın


54’üncü


Maddesinin�
8. Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


�
�
Değiştirilmesi�
                                 “  (3)     �
İşveren, fabrika kapsamına girip girmediğine bakılmaksızın, işyeri veya iş ile ilgili her türlü iş kazasını, meslek hastalığını veya tehlikeli olayı, kaza ve olayın gerçekleştiği veya hastalığın doktor raporu ile tespit edildiği ve işverene ibraz edildiği tarihten  başlayarak en geç iki iş günü içinde daireye bildirmek zorundadır. Çalışma işleri  ile ilgili Bakanlığın ilgili birimlerine yapılacak olan bildirim daireye yapılmış bir bildirim olarak kabul edilir. İşverenin kendisinin  iş kazasına uğraması halinde, uğradığı iş kazasının müdürlük tarafından uygun görülecek bir nedene dayanması halinde iş kazasının, meslek hastalığının veya tehlikeli olayın iki gün içerisinde bildirilmesi şartı aranmaz.”





�
�
Esas Yasanın


60’ıncı


Maddesinin�
9. Esas Yasa, 60’ıncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:


                                      �
�
Değiştirilmesi�
                                   “(B)       �
Dairenin faaliyet konusuna giren konularla ilgili         kitaplar.


     Ancak, söz konusu kitaplar Daire Müdürlüğünün uygun görmesi halinde Çalışma Dairesi personeline ve bu Yasanın 9A maddesinde belirtilen Resmi Devlet Kurumlarına ücretsiz olarak verilir.”





�
�
Yürürlüğe


Giriş�
10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�
�
          








