Temsilciler Meclisi tarafından geçirilen “ 1962  Tazminat (Hak Sahibi Memurlar Kanunu ”, Anayasanın 52’nci Maddesi gereğince Cumhur Başkanı ve Cumhur Başkanı Muavini tarafından Resmî Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı 52/1962.

BELLİ ÂMME MEMURLARINA TAZMİNAT ÖDENMESİNE

DAİR HÜKÜM KOYAN KANUN

	Temsilciler Meclisi aşağıda gösterilen kanunu yapar :-



	Kısa isim.
	l.
	Bu kanun, 1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Kanunu olarak Isimlendirilebilir.



	Tefsir.
	2.
	Bu kanunda, metin başka türlü gerektirmedikçe-     

Anayasa , Cumhuriyet Anayasasını ifade eder

“ Bakan ” , Maliye Bakanını ifade eder;       

“ Cemaat Meclisi ” , Anayasanın 86’ncı maddesine uygun olarak seçilen Elen ve Türk Cemaat Meclisini ifade eder.

“ Cumhuriyet ” , Kıbrıs Cumhuriyetini ifade eder .

“ emekliye ayrılma” , gramer değişiklikleri ve aynı asıldan ifadeleri ile birlikte, Kıbrıs Sömürge Hükûmeti altındaki hizmetten emekliye ayrılmayı ifade eder ;

“ emeklilik kanunu ” Emeklilik Kanununu ifade eder ve bu kanuna ek Cedvelin ihtiva ettiği Emeklilik Nizamnamesini içine alır ;

“ emeklilik maaşı ”, azaltılmış emeklilik maaşı ve ikramiye’yi içine alır ;

“ Emeklilik maaşı almağa hakkı olan hak sahibi memur ” ,15 Ağustos,  1960’ta,  Kıbrıs  Sömürge  Hükûmeti  altında  âmme hizmetinde emeklilik maaşı almak hakkı kazandıran bir görevde asaleten bulunan ve görevi, Anayasa gereğince, bir Cemaat Meclisinin  yetkisine  giren  ve Anayasanın  192’nci  maddesinin

3’üncü fıkrası ile kendisine verilen haklardan feragat etmediği halde Cumhuriyet âmme hizmetine tâyin edilmeyen bir memuru ifade eder ;



	Bölüm 308.


	“ Emeklilik Fonu ” , Hükûmet Müstahdemleri Emeklilik Fonu Kanunu gereğince tesis edilen Emeklilik Fonunu ifade eder ; “ Emeklilik Fonuna bağlı hak  sahibi memur ” ,  15  Ağustos 1960’ta,  Kıbrıs  Sömürge Hükûmeti  altında âmme hizmetinde

daimî fakat emeklilik maaşı almak hakkı kazandırmayan bir görevde asaleten bulunan ve görevi, Anayasa gereğince, bir Cemaat Meclisinin yetkisine giren ve, Anayasanın  192’nci  maddesinin 3’üncü fıkrası ile kendisine verilen haklardan feragat etmediği

halde Cumhuriyet âmme hizmetine tâyin edilmeyen bir memuru ifade eder ;



	Bölüm 308.
	“ Emeklilik Fonu Kanun ”, Hükûmet Müstahdemleri Emeklilik Fonu Kanununu ifade eder ;

“ görevin kaldırılması halinde ödenen emeklilik maaşı” , Emeklilik Kanunu gereğince, görevinin kaldırılması neticesinde emekliye ayrılan bir memura verilebilen emeklilik maaşını ifade eder; 

“ Hak Sahibi Memur ”, emeklilik maaşı almağa hakkı olan hak sahibi memuru ve emeklilik  fonuna bağlı hak sahibi memuru içine alır ;

“ Konsolide Fon ” , Cumhuriyet Konsolide Fonunu ifade eder   ;



	Hak sahibi memurların emekliye eyrılmış addolnmaları.
	3.
	Emeklilik kanunu veya Emeklilik Fonu kanunu hükümlerine

bakılmaksızın, hak sahibi bir memur, 15 Ağustos, 1960’ta veya, o

tarihte tatil iznine hakkı olması halinde, bu gibi iznin sona erdiği

tarihte emekliye ayrılmış addolunur :

Ancak, bu kanunun Cumhuriyet Resmî Gazetesinde yayınlanmak suretiyle  ilânından önce Cumhuriyet Âmme  Hizmetine  yeniden tâyin edilen hak sahibi bir memur, emekliye ayrılmış sayılmaz ve 16 Ağustos, 1960 dahil olmak üzere bu tarih ile Cumhuriyet âmme hizmetine tâyin edildiği tarihten hemen önceki tarihe kadar olan süre, âmme menfaatine binaen verilen ücretsiz izin sayılır.



	Emekliye 

ayrılma  üzerine faideler .
	4.-
	(1)
	3’üncü maddede gösterildiği üzere emekliye  ayrılması üzerine, emeklilik maaşı almağa hakkı olan hak sahibı bir memur, Birinci Cedvelde gösterilen örneğe uygun olarak yapacağı ve bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç aylık bir süre içinde Bakana sunulacak olan tercihe göre-



	
	
	
	(a)
	görevin kaldırılması halinde ödenen emeklilik maaşı ; veya



	
	
	
	(b)
	bu kanunla tadil edilmiş şekli ile Emeklilik Kanunu gereğince 15 Ağustos,1960’ta almak hakkına sahip olduğu yıllık emeklilık maaşı miktarının, İkinci Cedvelde gösterilen ve 15 Ağustos, 1960’ta tamamlanmış olan yıllar halindeki yaşına uygun olan faktörle çarpılmasından elde edilen miktara eşit bir ikramiye halinde tazminat, almak hakkına sahiptir.



	
	
	(2)
	Yukarıda (1)’inci fıkranın (b) bendi gereğince tazminat almağı tercih eden hak sahibi bir memurun yıllık emeklilik maaşını kararlaştırmak  bakımından, memur-



	
	
	
	(i)
	Emeklilik Kanununda emeklilik maaşı almak hakkını kazandırdığı gösterilen her hangi bir yaşa varmış olmasından sonra emekliye ayrılsın veya ayrılmasın ; veya



	
	
	
	(ii)
	emeklilik maaşı almak hakkını kazanması için Emeklilik Kanununun gerektirdiği müddetle hak kazandıran hizmette  bulunsun veya bulunmasın ; veya



	
	
	
	(iii)
	namzet olarak bir memur olması halinde, emeklilik maaşı hakkı kazandıran bir görevde asaleti tasdik edilsin veya edilmesin,

emeklilik maaşı almak hakkına sahip addolunur.



	
	
	(3)


	3’üncü maddede gösterildiği üzere emekliye ayrılması üzerine, Emeklilik Fonuna bağlı hak sahibi bir memur, Emeklilik Fonuna bağlı bir göreve tâyıninden itibaren tamamlanmış olan her hizmet yılı için, 15 Ağustos, 1960’taki yıllık aslî maaşının yüzde on iki buçuğıına eşit bir ikramiye halinde tazminat almak hakkına sahiptir :

Ancak, 15 Ağustos, 1960’ta Emeklilik Fonunda memurun alacağında bulunan meblâğ, bu gibi tazminattan çıkarılır :

 Ancak yine, 15 Ağustos, 1960’tan sonra memur tarafından Emeklilik Fonuna yatırılan her hangi bir para, Emeklilik Fonu Kanununda gösterildiği üzere, tahakkuk eden her hangi bir faizle birlilke ona iade edilir.



	
	
	(4)
	Bu madde gereğince hak sahibi bir memura ay be ay ödenen emeklilik maaşı dışında ödenmesi gereken her hangi bir meblâğ üzerinden, hak sahibi memurun emekliye ayrılış gününden itibaren bu kanunun Cumhuriyet Resmî Gazetesinde yayınlanmak suretiyle ilân edileceği tarihe kadar, yılda yüzde dört basit faiz yükletilir ve ödenir.



	Belli hallerde

emeklilik maaşının bir kısmının durması veya tazminatın iadesi.


	5.
	Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren dört ayın geçmesini mütaakıp ve bu gibi tarihten itibaren beş yıl içinde-



	
	
	(i)
	4’üncü maddenin  ( 1 )’inci fıkrasının  (a)  bendi gereğince kendisine görevin kaldırılması halinde ödenen  emeklilik maaşı verilen emeklilik maaşı almağa hakkı olan hal sahibi bir memurun, Anayasa gereğince görevinin yetkisine girdiği Cemaat  Meclisinin hizmetinde  istihdam edilmesi veya istihdam edilmekte devam edilmesi halinde, Emeklilik Nizamnamesinin 26’ncı maddesinin (b) fıkrası gereğince kendisine verilen ek emeklilik maaşının ödenmesi, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren dört ayın sona ermesini takip eden tarih ile bu gibi istihdam tarihinden daha sonra olanından itibaren durdurulur ;



	
	
	(ii)
	4’üncü maddenin (1)’inci fıkrasının (b) bendi gereğince kendisine tazminat ödenen emeklilik maaşı almağa hakkı olan hak sahibi bir memurun, Anayasa gereğince görevinin yetkisine girdiği Cemaat Meclisinin hizmetinde istihdam edilmesi  veya  istihdam  edilmekte devam  edilmesi  halinde Cumhuriyet Hükûmetine, Bakanın kararlaştıracağı tarzda, kendisine ödenen tazminatın  dörtte birini iade etmekle 

mükellef olur ;



	
	
	(iii)
	4’üncü maddenin (3)’üncü fıkrası gereğince kendisine tazminat ödenen Emeklilik Fonuna bağlı hak sahibi bir memurun, Anayasa gereğince görevinin yetkisine girdiği Cemaat Meclisinin hizmetinde istihdam edilmesi veya istihdam edilmekte devam edilmesi halinde, kendisine ödenen tazminatla 15 Ağustos, 1960’ta Emeklilik Fonunda alacağında bulunan miktar arasındaki farka eşit bir meblâğı Cumhuriyet Hükûmetine, Bakanın kararlaştıracağı tarzda, iade etmkle mükellef olur.



	Hak sahibi bir memurun ölmesi.
	6.-
	(1)
	Emeklilik maaşı almağa hakkı olan hak sahibi bir memurun,. 16 Ağustos,  1960’ta veya daha sonra ve 4’üncü maddenin (1)’ınci fıkrası gereğince tercih hakkını kullanmadan önce ölmesi halinde, bahis konusu fıkranın (b) bendi gereğince tazminatı tercih etmiş addolunur ve ödenmesi gereken tazminat miktarı, kanunî şahsî mümessillerine ödenir :

Ancak, Emeklilik Kanununun 16’ncı maddesi gereğince ödenen ikramiyenin, tazminat miktarından fazla olması halinde, bu ikramiye, tazminat yerine, kanunî şahsî mümessillerine ödenir.



	
	
	(2)
	Emeklilik Fonuna bağlı hak sahibi bir memurun,16 Ağustos, 1960’ta veya daha sonra ölmesi halinde, kendisine ödenmesi gereken tazminat miktarı, kanunî şahsî mümessillerine ödenir.



	Bütün ödemelerin Konsolide Fona yükletilmesi.


	7.
	Bu kanun hükümleri gereğince yapılan bütün ödemeler, Konsolide Fona yükletilir.



	Gelir vergisinden muafiyet.
	8.
	Bu kanun hükümleri gereğince yapılan bütün ödemeler Gelir Vergisi Kanunu veya gelir vergisi konması ile ilgili yürürlükte bulunan başka her hangi bir kanunla konan gelir vergisinden muaftırlar.



	Bu kanunun yürürlük tarihi.


	9.
	Bu  kanun  16  Ağustos,  1960  tarihinde  yürürlüğe  girmiş addolunur.



	BİRİNCİ CEDVEL

1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Kanunu

(Madde 4)

TERCİH ÖRNEĞİ

(..................tarihinden geç olmamak üzere üç nüsha halinde

                                                       sunulmalıdır)



	Maliye Bakanı,

Lefkoşa.

Efendim,

1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Kanununun 4’üncü mad-

desi gereğince-

* görevin kaldırılması halinde ödenen emeklilik maaşı

                                       veya

* ikramiye halinde tazminat almağı tercih ederim.



	15 Ağustos, 1960’ta....................................Dairesinde,

emeklilik maaşı almak hakkı kazandıran....................................görevinde idim.



	2.
	Yukarıda bahis konusu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren dört ayı geçmesini mütaakıp ve bu gibi tarihten itibaren beş yıl içinde *Elen/Türk Cemaat Meclisi hizmetinde istihdam edildiğim 

*Emeklilik Nizamnamesinin 26’ncı mâddesininin(b) fıkrası gereğince bana verilen ek emeklilik maaşının ödenmesinin durdurulacağından,

* bana ödenen tazminatın dörtte birini iade etmekle mükellef olacağımdan,

haberdarım.                    

                                                                                    Saygılarımla,

                                                        İmza.......................................................

                                                        Tam isim.................................................

                                                                        (Büyûk harflerle)

                                           * Uymayan kelimleri siliniz.



	
	


İKİNCİ CEDVEL.

Hesaplama faktörleri

	15 Ağustos, 1960, tarihinde yaş
	Faktör



	19
	17.00

	20
	16.93

	21
	16.86

	22
	16.79

	23
	16.71

	24
	16.63

	25
	16.55

	26
	16.46

	27
	16.36

	28
	16.26

	29
	16.16

	30
	16.05

	31
	15.93

	32
	15.80

	33
	15.67

	34
	15.54

	35
	15.39

	36
	15.24

	37
	15.08

	38
	14.90

	39
	14.72

	40
	14.53

	41
	14.33

	42
	14.12

	43
	13.90

	44
	13.66

	45
	13.08

	46
	12.49

	47
	11.89

	48
	11.26

	49
	10.63

	50
	9.97

	51
	9.13

	52
	8.27

	53
	7.38

	54
	6.48

	55
	6.00

	56
	5.76

	57
	5.54

	58
	5.32

	59
	5.25


