	Kıbrıs  Türk Federe Meclisi'nin  17 Aralık, 1982 tarihli birleşinıinde kabul  olunan " Kıbrıs Türk Federe Meclisi, Meclis Dairesi  Kuruluş (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın  74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs  Türk Federe  Devleti .Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân  olunur.



	Sayı: 52/1982

KIBRIS TÜZÜK FEDERE MECLİSİ MECLİS DAIRESİ KURULUŞ  YASASINI DEĞİŞTİREN YASA 



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki  Yasayı yapar :



	Kısa İsim

7/1976

15/1977

30/1978

2/1981
	1
	Bu Yasa, Kıbrıs Türk Federe Meclisi, Meclis Dairesi Kuruluş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda Esas Yasa olarak anılan değiştiril,miş şekliyle Kıbrıs Türk Federe Meclisi, Meclis Dairesi Kuruluş Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasaya yeni madde eklenmesi
	2
	Esas Yasanın 9. maddesinden sonra aşağıdaki yeni madde eklenir ve mevcut 10. madde 11. olarak sayılandırılır.



	
	
	“Özel Kalem Müdürünün atanma usulü
	10.  Kıbrıs Türk Federe Meclisi,  Meclis Başkanlığı  Özel Kalem Müdürü, Meclis ,Başkanının  önerisi üzerine, Devlet Başkanlığı ve Başbakanlık Özel Kalem Müdürlüğü atanma mevkilerinin bağlı olduğu usule uygun olarak atanır  ve  görevden alınır. "



	Esas yasanın I. cetveline yeni kadro eklenmesi
	3
	Esas Yasanırı Birinci Cetvelindéki Müdür mevkünden sonra Özel Kalem Müdürü kadrosu eklenir 



	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Kadro  Sayısı
	Baremi

	Özel Kalem Müdürü
	Üst Kademe Yöneticisi
	II
	I
	18 A

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Esas yasanın üçüncü Cetveline  yeni hizmet  şeması eklenmesi
	4
	Esas Yasanın Üçüncü Cetvelindeki  Müdür Mevkiinin Hizmet  Şemasından  sonra ekteki  Özel  Kalem  Müdürü  hizmet şeması eklenir

	Yürürlüğe giriş
	5
	Bu Yasa Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten  başlayarak yürürlüğe girer

	

	


KIBRIS TÜRK  FEDERE· MECLİSİ 

MECLİS  DAİRESİ

Kadro Adı      :Özel Kalem Müdürü

Sınıfı             :Yöneticilik Hizınetleri Sınıfı

                  ( Üst Kademe Yöneticisi)

Derecesi        :  II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  :  1

Maaş              :  Barem 18 A

Görev Yetki ve Sorumluluklar :


Meclis Başkanlığı Makamının resmi ve özel yazışmaları ile  protokol ,işlerini ve Meclis Başkanı ve Meclis Genel Sekreteri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.

II - Aranan  Nitelik :


Uygun koııularda  Üniversite veya dengi bir Yüksek   Okul mezunu olmak, veya Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve buna ilâveten Kamu hizınetinde sorumluluk taşıyan görevlerde  on yıl hizmet etmiş olmak.

