	Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  16 Temmuz  1987 tarihli birleşiminde kabul olunan " Milletvekilliği ile Bağdaşmayan Görevler , Siyasal Kamu Görevlilerinin Ödenekleri ve Emeklilik Haklarına İlişkin Yasası ",  Anayasa'nın 94 (1)  maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.


Sayı 52/1987

MİLLETVEKİLLİĞİ İLE BAĞDAŞMAYAN GÖREVLER,

SİYASAL KAMU GÖREVLİLERİNİN ÖDENEKLERİ VE

EMEKLİLİK HAKLARINA İLİŞKİN YASA 

	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar 



	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Siyasal Kamu Görevlileri Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir

26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

  3/1986

14/1987


	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe: “Hak Sahibi”, Emeklilik Yasasının 2. maddesinde bu deyime verilen anlamı anlatır. 



	
	
	“En az fiili hizmet yılı koşulu”:

2 Nisan, 1985 tarihinden önce görevde olanlar için on yıl;

2 Nisan 1985 tarihinden başlayarak 1 Temmuz 1987 tarihine kadar göreve atananlar için on beş yıl;

1 Temmuz 1987 tarihinden sonra kamu görevine atananlar için yirmi beş yıl,

olarak okunur ve yorumlanır.



	  5/1976

29/1977

  1/1980

  4/1980

12/1981

17/1985

19/1985

15/1986

16/1986
	
	 “Milletvekili”, Seçim ve Halkoylaması Yasası uyarınca yapılan seçimler sonucu milletvekilliğini kazanmış kişiyi anlatır ve Meclis Başkanı ile Meclis Başkan Yardımcısını da kapsar.



	
	
	“Siyasal Kamu Görevlisi”, II. maddede belirtilen görevleri yerine getiren kişileri anlatır. 

“Yasama dönemi”, iki milletvekilliği genel seçimi arasındaki süreyi anlatır ve bu süre, Anayasa uyarınca uzatılmadığı veya Seçimler yenilenmediği takdirde beş yıldır. 



	İKİNCİ KISIM

	
	Milletvekillerinin Asli Görevi ve Milletvekilliği

İle Bağdaşmayan Görevler

	Milletvekillerin asli görevi
	3.
	(1)
	Milletvekillerinin asli görevi şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Cumhuriyet Meclisinin Yasama işlerinin yerine getirilmesinde Meclis Genel Kurulu ile Komite çalışmalarına ve diğer çalışmalarına katılmak:

	
	
	
	(B)
	Toplumun sosyal, ekonomik, mali ve diğer sorunlarının çözümlenmesine katkıda bulunmak;

	
	
	
	(C)
	Milletvekilliği görevini öncelikle yürütmek.

	
	
	(2)
	Milletvekillerinin asli görevi, Cumhuriyet Meclisinin yasama faaliyetine katılmak olduğundan bu görevlerini aksatacak veya Milletvekilliği onur veya göreviyle bağdaşmayan nitelikte, ödenekli veya ödeneksiz görev alamazlar veya herhangi bir iş yapamazlar.



	Siyasal kamu Görevli-lerinin Devlet veya kamu kuruluşlarında görev alamaması ve Devletle iş yapama-ması

  7/1979

  3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

  5/1984

29/1984

50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

37/1975

32/1977

31/1970

  5/1971


	4.
	(1)
	Siyasal kamu görevlileri, devlet veya kamu kuruluşlarında kamu görevlisi veya diğer kamu personeli olarak görev alamazlar, ücretli veya ücretsiz, ödenekli veya ödeneksiz bu yerlerde iş göremezler. 


Bu Yasa amaçları bakımından “Devlet veya kamu kuruluşları”, Kamu Görevlileri Yasası, Kamu İktisadi Teşebbüsleri (Yönetim, Denetim ve Gözetim) Yasası, Vakıflar ve Din İşleri Teşkilât Yasası kapsamına giren kurum ve kuruluşları dışındaki kurumları, derecesine bakılmaksızın özerk devlet kurumlarını, yerel yönetim organlarını ve bunların kuruluşlarını anlatır. 

	
	
	(2)
	Siyasal Kamu Görevlileri, Devlet veya kamu kurluşlarının herhangi bir yüklenme işini doğrudan veya dolaylı olarak kabul edemezler. 


Bu fıkrada anılan “bir yüklenme işini doğrudan veya dolaylı olarak kabul edememe”, Siyasal kamu Görevlisinin kendisi ve kendisinin sahip olduğu firma veya ortaklık; kendisi veya eşinin, velayeti altında bulunan çocuklarının hissedar olduğu kurumlar veya şirketler veya bu Kurum veya şirketlerin sahip oldukları firmalar:

	
	
	
	(A)
	Hiçbir devlet veya kamu kuruluşunun ihalesine katılamaz, ihale edilen işi alamaz, ihaleye katılanlardan herhangi bir ihale konusunu devralamz ve başka herhangi bir yöntemle devlet veya kamu kuruluşuna karşı herhangi bir yüküm altına girecek iş alamaz;

	
	
	
	(B)
	Herhangi bir şekilde devlet veya kamu kuruluşu ile ücret veya herhangi başka bir ödeme usulüyle karşılığını alacağı veya alamayacağı bir ticari ilişki içine giremez.

	
	
	
	anlamındadır. 



	Milletvekil-liği onur ve göreviyle bağdaşmayan işlerin ilân edilmesi
	5.
	Cumhuriyet Meclisi, herhangi bir meslek veya görevin, milletvekilliğ onur veya göreviyle bağdaşmadığını veya milletvekilliği görevini aksatıcı nitelikte olduğunu Resmi Gazete’de yayımlayacağı bir kararla ilân edebilir.



	Milletvekillerinin belirtilen yasaklara uymamaları
	6.
	(1)
	Herhangi bir milletvekilinin, bu Yasanın 3., 4. ve 5. maddelerinde belirtilen kurallara uymadığı ve bu maddelere aykırı davrandığı konusunda, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığınca herhangi bir bilgi alındığı takdirde, durum belgelerle birlikte İçtüzük uyarınca oluşturulacak Komiteye iletilir. 

	
	
	(2)
	Komitenin çalışma yöntemi ve Milletvekillerine uygulanacak yaptırımlar, Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü kuralları çerçevesinde uygulanır. 



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Siyasi Kamu Görevlilerinin Ödenekleri



	Siyasal Kamu gö-revlilerinin ödenekleri

7/1979

  3/1982

12/1982

44/1982
	7.
	(1)
	Siyasal kamu görevlilerinin yıllık asli maaşı, Kamu Görevlileri yasasında Barem 19’un son basamağı için öngörülen miktar kadardır. Bu ödeneğe ek olarak aşağıdaki şekilde temsil ödeneği de ödenir:



	42/1983

  5/1984
	
	
	(A)
	Milletvekillerine, yıllık asli maaşının %48’ine eşit bir miktar; 

	29/1984

50/1984
	
	
	(B)
	Divan katipleri ile İdare Amirlerine yıllık asli maaşının %50’sine eşi bir miktar; 

	2/1985

10/1986


	
	
	(C)
	Cumhuriyet Meclisi Başkan Yardımcısı ve Bakana yıllık asli maaşının %60’ına eşit bir miktar; ve 

	13/1986

30/1986

31/1987
	
	
	(Ç)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanı ve Başbakana yıllık asli maaşının %73’üne  eşit bir miktar; ve  

	
	
	
	(D)
	Cumhurbaşkanına yıllık asli maaşının %98’ine eşit bir miktar.

	
	
	(2)
	Bu madde amaçları bakımından “siyasal kamu görevlisi”, Cumhurbaşkanını, Cumhuriyet Meclisi Başkanını, Başbakanı, Cumhuriyet Meclisi Başkan Yardımcısını, Bakanı ve Milletvekilini anlatır. 

	
	
	(3)
	Siyasal kamu görevlilerine, yıllık asli maaşları ve temsil ödeneklerinden ayrı olarak asli maaşları üzerinden, Bakanlar Kurulu kararıyla kamu görevlilerine verilen oranda hayat pahalılığı ödeneği verilir. 

	
	
	(4)
	Siyasal kamu görevlilerinin temsil ödeneği gelir vergisi hesaplanmasında nazarı dikkate alınmaz. 

 

	Siyasal Kamu

görevlilerine onüçüncü maaş ikramiyesi verilmesi
	
	(1)
	Siyasal görevlilerine Aralık ayı sonunda ve yılda bir kez olmak üzere onüçüncü maaş ikramiyesi verilir. 

	
	
	(2)
	Onüçüncü maaş, Aralık ayı asli maaşı ile ayni ayda uygulanan hayat pahalılığı ödeneği toplamına eşit bir miktardır.

	
	
	(3)
	Onüçüncü maaş ikramiyesinden, gelir vergisi dışında başka herhangi bir kesinti yapılmaz.

	
	
	(4)
	Onüçüncü maaş ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasında dikkate alınmaz.

	
	
	(5) 
	Onüçüncü maaş ikramiyesi, atanma şekline bakılmaksızın, siyasal kamu görevlisinin ilgili mali yıl döneminde hizmete girdiği tarih dikkate alınarak, o yıl içerisinde çalıştığı hizmet süreleri ile orantılı olarak ödenir. Bu ödemede on beş günün altında olan hizmet süreleri on beş gün ve üzerinde olan hizmet süresi ise aya tamamlanır. 



	Milletvekillerinin özel araçlarına ayırdedici plaka takılması
	       9. Siyasal kamu görevlilerinin özel araçlarına, Cumhuriyet Meclisi Başkanlık Divanınca saptanacak şekil ve renkte ayırdedici plaka ve/veya özel işaret ve amblem takılır. 



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Siyasal Kamu Görevlilerinin Emeklilik Haklarına İlişkin

Özel Kurallar



	Siyasal Kamu Görevlilerinin Emeklilik Hakları
	10.
	(1)
	Siyasal Kamu Görevlileri, bu Yasada konan özel kurallara ve Emeklilik Yasasına bağlı olarak emeklilik hakkına sahiptir.



	26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/1987


	
	(2)
	Bu kısım kuralları ile Emeklilik Yasası birlikte değerlendirilir ve siyasal kamu görevlilerinin emeklilik işlemleri ve emeklilik hak ve menfaatleri ona göre hesaplanır. 



	Emeklilik Hakkı Kazndıran Siyasal Kamu Görevleri 


	11.
	Aşağıda belirtilen hizmetler, Emeklilik Yasası amaçları bakımından, emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır: 



	26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983
	
	(1)
	Kıbrıs Cumhuriyeti, Kıbrıs Türk Cemaat Meclisi, Genel Komite, Geçici Kıbrıs Türk Yönetimi, Kıbrıs Türk Yönetimi, Kıbrıs Türk Federe Devleti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dönemlerinde aşağıdaki mevkileri seçme veya atanma yoluyla işgal edenlerin yaptıkları siyasal kamu görevi:

	20/1985
	
	
	(A)
	Cumhurbaşkan Yardımcılığı,

	3/1986
	
	
	(B)
	Temsilciler Meclisi Başkan Vekilliği veya Türk üyeliği:

	14/1987
	
	
	(C)
	Türk Cemaat Meclisi Başkanlığı, Asbaşkanlığı, İcra Heyeti Üyeliği veya Üyeliği;

	
	
	
	(Ç)
	Yürütme Kurulu  Başkanlığı veya Başkan Yardımcılığı;

	
	
	
	(D)
	Devlet Başkanlığı veya Cumhurbaşkanlığı;

	
	
	
	(E)
	Yasama Meclisi Başkanlığı, Başkan Yardımcılığı veya Üyeliği;

	
	
	
	(F)
	Kurucu Meclis Başkanlığı, Başkan Yardımcılığı; İkinci Başkanlığı veya Üyeliği;

	
	
	
	(G)
	Federe Meclis Başkanlığı veya Başkan Yardımcılığı;

	
	
	
	(H)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı veya Başkan Yardımcılığı;

	
	
	
	(I)
	Başbakanlık, Bakanlık veya Yürütme Kurulu Üyeliği;

	
	
	
	(I)
	Genel Komite Üyeliği;

	
	
	
	(j)
	Milletvekilliği.

	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkradaki kuralların genelliğine bakılmaksızın, Kurucu Meclis döneminde yapılan hizmetlerden, sadece aşağıdaki bentlerde öngörülenler bu Yasa amaçları bakımından emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır:

	
	
	
	(A)
	Yasama Meclisi Üyeliğinden, Kurucu Meclise intikal edenlerin yaptıkları hizmet;

	
	
	
	(B)
	Kamu Görevlisi veya emekli kamu görevlisi iken Kurucu Meclise intikal edenlerin yaptıkları hizmet; ve 

	  5/1976

29/1977

  1/1980

  4/1980

12/1981

17/1985

15/1986

16/1986


	
	
	(C)
	Kurucu Meclis üyesi iken Seçim ve Halkoylaması Yasası uyarınca aday olupta seçimi kazananların yaptıkları hizmet. 

	Siyasal kamu görevlilerinin Emekliye ayrılması ve
	12.
	(1)
	Kesintili olup olmadığına bakılmaksızın iki yasama dönemi siyasal kamu görevi yapan bir hak sahibi emeklilik hakkı kazanmış olur.

	Emeklilik hakkı Kazandıran Hizmetlerinin Hesaplanması
	
	(2)
	Emeklilik hakkı kazandıran sürenin hesaplanmasında, iki yasama dönemi içerisindeki fiili hizmet süresi esas alınır ve emeklilik menfaati bu yıllar üzerinden Emeklilik Yasasının 5’ maddesi uyarınca hesaplanır. Bir yasama dönemi Siyasal kamu Görevi yapan haksahibine Emeklilik Yasasının 6. maddesi uyarınca işlem yapılır. 

	26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

  3/1986

14/1987


	
	(3)
	Sürekli yirmibeş yıl Siyasal Kamu Görevi yapan bir hak sahibi, Siyasal Kamu Görevi sona ermese dahi emeklilik hakkı kazanmış olur ve hakkında  Emeklilik Yasasının 5’ maddesi kuralları uyarınca işlem yapılır.

	Kamu Görevinde iken Siyasal kamu görevine girenlerin emeklilik hakları
	13.
	Kamu Görevinde iken Siyasal Kamu Görevine seçilen veya atananlar, aşağıda öngörülen kurallar çerçevesinde emekliye ayrılırlar ve emeklilik hak ve menfaatlerden yararlanırlar:

	26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985
	
	(1)
	Kamu görevinde iken öngörülen en az fiili hizmet yılı koşulunu yerine getirdikten sonra siyasal kamu görevine seçilen veya atanan kamu görevlileri, siyasal kamu görevine seçildikleri veya atandıkları tarihte, kamu görevinden emekliye ayrılmış sayılırlar ve kendilerine tercihlerine göre, Emeklilik Yasasının 5. maddesi kuralları çerçevesinde emeklilik hak ve menfaatleri hesaplanır.  

	3/1986

14/1987
	
	(2)
	Kamu görevinde, “en az fiili hizmet yılı” koşulunu tamamlamadan siyasal kamu görevine seçilen veya atanan kamu görevlilerini, gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmetleri kesintili olup olmadığına bakılmaksızın birleştirerek bir bütün olarak hesaplanır ve bu hizmetler fiili hizmet olarak hesaplanır ve bu hizmetler fiili hizmet olarak işlem görür ve siyasal kamu görevleri sona erince en az fiili hizmet yılı koşulu yerine gelmişse kendi tercihine göre Emeklilik Yasasının 5. maddesi kuralları çerçevesinde bu bütünleştirilmiş hizmet süresi üzerinden  emekliye ayrılarlar.


Ancak en az fiili hizmet yılı koşulu bir yasama dönemi milletvekilliği yapanlar için aranır. 

	
	
	(3)
	Yukarıdaki (1). fıkra uyarınca emekliye ayrılanların siyasal kamu görevleri sona erince, gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde yapmış oldukları hizmet süreleri birleştirilir ve emeklilik hak ve menfaatları bu birleştirilmiş hizmet üzerinden yeniden hesaplanır. 


Ancak, daha önce almış oldukları ikramiye tutarı, alacakları ikramiye tutarından indirilir. 

	
	
	(4)
	Kamu Görevinde iken Siyasal Kamu Görevine seçilen veya atananların, gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmet süreleri bir bütün olarak hesaplanır ve Siyasal kamu Görevleri sona erince, kendi tercihlerine göre, ya bu bütünleştirilmiş hizmet üzerinden emekliye ayrılırlar veya kamu görevinden ayrıldıkları mevkiye veya buna denk ve uygun görülecek bir mevkiye isdihdam edilirler. 

	Kamu görevinden veya siyasal kamu görevinden emekliye ayrıldıktan sonra siyasal kamu görevine girenlerin emeklilik hakları
	14.
	(1)
	Kamu görevinden emekliye ayrıldıktan sonra siyasal kamu görevine seçilen veya atanan bir emekli kamu görevlisi, siyasal kamu görevine devam ettiği sürece siyasal kamu görevine seçilmeden veya atanmadan önce çekmekte olduğu emeklilik  maaşını çekmeye devam eder ve siyasal kamu görevi sona erince, gerek kamu görevinde gerek siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmet süreleri bir bütün olarak hseaplanır. 


Ancak, kamu görevinden emekliye ayrıldığı tarihte almış olduğu ikramiye tutarı, siyasal kamu görevinden emekliye ayrıldığı tarihte alacağı ikramiye tutarından indirilir.

	
	
	(2)
	Siyasal kamu görevinden emekliye ayrıldıktan sonra, yeniden siyasal kamu görevine seçilen veya atananlar, yeniden seçildikleri veya atandıkları tarihte çekmekte oldukları emeklilik maaşlarını, siyasal kamu görevleri devam ettiği sürece çekmeye devam ederler ve siyasal kamu görevinden yeniden emekliye ayrıldıklarında, geçmiş hizmetleri ile son hizmetleri birleştirilir ve emeklilik hak ve menfaatlari, yeniden bu birleştirilmiş hizmet üzerinden hesaplanır.


Ancak, daha önce almış oldukları ikramiye tutarı yeniden emekliye ayrılacakları tarihte alacakları ikramiye tutarından indirilir. 

	26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

  3/1986

14/1987


	
	(3)
	Yukarıdaki (1). ve (2). fıkralarda sözü edilen siyasal  kamu görevine Meclis dışından Bakan olarak atanma yolu ile gelen emekli bir kamu görevlisi veya emekli siyasal kamu görevlisi, bu görevden ayrıldığı zaman, atanma yoluyla yapmış olduğu hizmeti eski hizmetleri ile birleştirilmeyip bu hizmetleri için emeklilik Yasasının 6. maddesi uyarınca ikramiye alır. 

	Emeklilik hak ve menfaatleri açısından esas alınacak hizmet yılları hesaplaması 
	15.
	(1)
	Emeklilik hak ve menfaatleri açısından, hizmet yılları hesaplamasında siyasal kamu görevinde geçen fiili hizmet sürelerinin yarısına eşit bir süre eklenir ve o hizmet fiilen yapılmış hizmet gibi işlem görür ve hesaba katılır. 

	  5/1976

29/1977

  1/1980

  4/1980

12/1981

17/1985

19/1985

15/1986

16/1986


	
	(2)
	Yukarıdaki (1). fıkra kuralları, Seçim ve Halkoylaması Yasası uyarınca seçime girip seçimi kazananlara uygulanır. 

	Yürürlükten kaldırma 
	16.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak:

	26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

  3/1986

14/1987


	
	(1)
	Emeklilik Yasasının 15. maddesinin (1). (2). ve (4). fıkraları yürürlükten kaldırılır; (3). fıkrası ise esas madde olarak düzenlenir. 



	10/1979

16/1982

55/1982

  8/1984

21/1986


	
	(2)
	Siyasal Kamu Görevlilerinin Ödenekleri ve Milletvekilliği ile Bağdaşmayan Görevler Yasası yürürlükten kaldırılır.



	Yürürlüğe Giriş
	17.
	Bu Yasa, aşağıdaki fıkralarda öngörülen yürürlükle ilgili istisnalar saklı kalmak koşuluyla, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer:

	
	
	(1)
	Bu Yasanın 12. maddesinin (1). ve (2). fıkra kuralları hak sahipliği bakımından 1960 yılından; mali kuralları bakımından ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	(2)
	Bu Yasanın 13. maddesi kuralları 8 Temmuz 1985 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 16 Temmuz, 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan “Sivil Savunma Teşkilâtı Personel (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94 (1) Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.


_________________________

