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Kuzey Kıbrıs türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  21 Ağustos ,2000 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “Özürlüleri Koruma, Rehabilite ve İstihdam (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:52/2000

ÖZÜRLÜLERİ  KORUMA, REHABİLİTE VE İSTİHDAM 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

  64/1993

     51/1994
	1. Bu Yasa, Özürlüleri Koruma, Rehabilite ve İstihdam (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Özürlüleri Koruma, Rehabilite ve İstihdam Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)

    “
	Esas Yasa, 2’nci maddesindeki “İşyeri” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “İşyeri” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

“İşyeri”, işin yapıldığı yeri anlatır ve işin niteliği ve yürütümü bakımından işyerine bağlı bulunan yerlerle, dinlenme, çocuk emzirme, yeme, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da işyerinden sayılır.  ”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesine “Daire” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Değerlendirme Kurulu” tefsiri ve “Refakatçi” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Sağlık Kurulu” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	R.G.Ek III 

21.11.94

A.E 612


	    “
	“Değerlendirme Kurulu”, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle Sağlık işleriyle görevli Bakanlık doktorlarından oluşturulacak kurulu anlatır.

“Sağlık Kurulu”, Sağlık Kurulları Tüzüğünde belirtilen kurulu anlatır.”



	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 4’ncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’ncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Yararlanma      

   Koşulları
	4.
	(1)
	(A)
	Bu Yasanın öngördüğü hak ve menfaatlerden, bedensel, ruhsal ve /veya zihinsel yeteneklerindeki eksiklik nedeniyle çalışma güçlerini yitirdiğini Sağlık Kurulu Raporu ve Değerlendirme Kurulu Raporu ile belgeleyen 0-60 yaş arası Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olan kişiler yararlanabilir.

       Ancak 60 yaşından sonra Daireye müracaat eden ve bu Yasanın öngördüğü hak ve menfaatlerden yararlanmak isteyen kişiler, 60 yaşından önce özürlü duruma geldiklerini, Sağlık Kurulu Raporu ve Değerlendirme Kurulu Raporu  ile belgeledikleri takdirde bu Yasanın öngördüğü hak ve menfaatlerden yararlanabilirler.



	
	
	
	(B)
	Bu Yasanın 5’inci maddesi kuralları çerçevesinde belgelenen özürlülük derecesi ve sürekliliğine göre özürlüye sağlanacak hak ve menfaatler Dairece saptanır.



	
	
	(2)
	0-60 yaş arasında olup da bu Yasada belirtilen hak ve menfaatlerden yararlanan kişiler 60 yaşından sonra da yararlanmaya devam ederler. ”



	Esas Yasanın 5’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 5’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 5’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Sağlık Kurulunun ve Değerlendirme Kurulunun İşlevi
	5.
	(1)
	Özürlülerin özürlülük niteliği, tıbbi yönden Sağlık Kurulunca saptanır. Özürlülerin, özürlülük derecelerinin oranı ile özürlülük derecesinin sürekli olup olmadığının belirlenmesi Değerlendirme Kurulunca yapılır.

	
	
	(2)
	Daire tarafından gönderilen özürlüler hakkındaki tüm işlemler, Sağlık Kurulu ve Değerlendirme Kurulunda ücretsiz yapılır.”



	Esas Yasanın 7’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas  Yasa, 7’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	Onsekiz yaşını dolduran ve çalışmayan özürlü kişiler ile onsekiz yaşından küçük ve bakıma gereksinim duyan özürlülerin maddi durumlarına bakılmaksızın, kendileri için ailelerine veya refakatçilerine maddi ve psikolojik destek sağlanır.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(B)
	(a)
	Onsekiz yaşını tamamlamış olup sürekli çalışamayacak durumda olduğu Sağlık Kurulu Raporu ve Değerlendirme Kurulu Raporu ile belgelendirilen veya çalışabileceği halde istihdam edilmeyen özürlüye; 

	
	
	
	
	
	(b)
	Onsekiz yaşını tamamlamamış olan özürlünün maddi durumuna bakılmaksızın, kendisi için ailesine veya refakatçisine

	
	
	
	
	Bakanlar Kurulunca çıkarılacak Tüzük çerçevesinde,  yürürlükte bulunan  aylık asgari ücret oranlarına göre belirlenecek tutarda nakdi yardım verilir.
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	  Bu Yasadan yararlanarak hak ve menfaat alan özürlüye Sosyal Yardımlar Yasası veya başka herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, maaş, ücret veya benzeri hak verilmez. Verilmişse maaş, ücret veya  benzeri hak durdurulur.

     Ancak, Emeklilik Yasası uyarınca emeklilik maaşı ödeneği alan çocuklar ile Sosyal Sigortalar Yasası uyarınca yetimlik, ölüm aylığı, sürekli iş göremezlik ve benzeri ödenek alanlara; aldıkları ödenek miktarının, Dairenin Özürlüleri İstihdam, İşyeri Koşulları ve  Özürlülere Yapılacak Yardımlar Tüzüğü gereği vermekte olduğu nakdi yardım miktarından az olması halinde, aradaki fark miktarı kadar kendilerine ödeme yapılır.”



	Esas Yasanın 8’nci Maddesinin
	6. Esas Yasa, 8’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 8’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	    
	“Suç ve 

 Ceza
	8.
	Bu Yasa kurallarına veya bu Yasa kuralları altında çıkarılan Tüzük kurallarına uymayan işverenler ve kişiler bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde çalıştırmakla yükümlü oldukları her özürlü için yürürlükte bulunan aylık asgari ücretin on katına kadar para cezasına çarptırılabilirler. Ayrıca mahkeme, vereceği cezaya ek olarak yasal yükümlülüğün yerine getirilmesini emredebilir”



	Esas Yasanın 10’uncu Maddesinin
	7. Esas Yasa, 10’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10’ncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Kamu Görevli-sine Engel Olmak
	10.
	Bu Yasanın uygulanmasını denetlemekle görevli bir kamu görevlisine herhangi bir suretle engel olan, zorluk çıkaran, itaat etmeyen, taciz eden veya görevini yerine getirmesi için gerekli herhangi bir evrakı göstermekten kaçınan, ihmal eden veya reddeden işveren veya işyerinde görevli kişiler bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkumiyetleri halinde, yürürlükte bulunan aylık asgari ücretin on katına kadar para cezasına çarptırılabilirler.”



	Yürürlüğe Giriş
	8. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


