Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 8 Kasım 2010 tarihli Onikinci  Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 52/2010

	SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL (DEĞİŞİKLİK)

YASASI

	

	

	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

  2/1980

      5/1982

    15/1982

    11/1984

    40/1984

    34/1986

    53/1987

    35/1988

    40/1988

    51/1990

    30/1992

    49/1994

    12/2001

    28/2001

    44/2002

    16/2004

    16/2005

    77/2009
	1. Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 99’uncu Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 99’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 99’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Çalışma Saatleri
	99. (1)
	(a)
	Sivil savunma görevlilerinin haftalık çalışma süresi 39 (otuz dokuz) saattir. Bu süreler, Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.

	
	
	
	
	
	    Ancak, vardiya veya rota usulüyle çalışan sivil savunma görevlileri için Cumartesi ve Pazar günleri vardiya veya rota süresi içerisine düşmesi halinde tatil olarak düzenlenmez.

	
	
	
	
	(b)
	Çalışma saatleri dışında çalışmaları öngörülen sivil savunma görevlilerinin, çalışma saatleri dışında da çalışmaları esastır. Bu takdirde, ek çalışma ödeneği ile ilgili bu Yasanın 33’üncü madde kuralları uygulanır.

	
	
	
	(2)
	Çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile ara dinlenme saatleri Bakanlar Kurulunca saptanır.

	
	
	
	(3)
	Günün yirmi dört saatinde süreklilik gösteren sivil savunma hizmetleri, bu Yasada gösterilir ve bu hizmetler vardiya usulü ile yürütülür. Bu hizmetlerde çalışan sivil savunma görevlilerinin çalışma saatlari haftada 39 (otuz dokuz) saat olmak üzere düzenlenir.

	
	
	
	(4)
	Tatbikat, alarm ve olağanüstü durumlarda sivil savunma görevlilerinin tümü veya gerekli görülenleri yirmi dört saat esasına göre görev yapar. Bu durumlarda sivil savunma görevlilerine ek çalışma ödeneği verilmez.”

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, 1 Aralık 2010 tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


