Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 30 Haziran 2003  tarihli Yetmişaltıncıbirleşiminde kabul olunan “Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

52/2003

BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim
15/1981

      5/1987

     13/1990

     17/1994

     20/1994

     13/1997

     19/1999


	1. Bu Yasa, Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 21’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Ekonomi, Maliye, ve İstatistik İşleri Amiri” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amiri” kadrosu hizmet şeması konmak suretiyle değiştirilir.


	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BAŞBAKANLIK

EKONOMİ, MALİYE VE İSTATİSTİK İŞLERİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer
 Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Ekonomi ve maliye konularında inceleme ve araştırmalar yapılmasını ve raporlar tanzim edilmesini sağlar;


	(2)
	Ülkede ekonomik gelişmeyi teşvik eden veya engelleyen şartların bütün safhaları ile incelenmesini sağlar;


	(3)
	Ekonomik ve mali bilgilerin derlenip analiz ve yorum yapılmasını sağlar ve analizi yapılan bilgileri rapor haline dönüştürerek Başbakana sunar;


	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 


	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	İktisat, İşletme veya Maliye konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olmak;


	(2)
	Başbakanlık Dairesinde, Planlama Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;


	(3)
	İyi derecede ingilizce bilmek;


	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


	(5)
	İlk uygulamada yukarıdaki (2)’nci fıkrada belirtilen koşulları haiz kişilerin bulunmaması halinde, Başbakanlık Dairesinde bu kadronun gerektirdiği görevleri kamu hizmetindeki statüsüne bakılmaksızın  Kadrolu, Geçici veya Sözleşmeli olarak en az üç yıldan beri fiilen yürütmüş olanlar bu kadroya başvurabilirler.


	(6)
	Yüksek lisans yapmış olmak avantaj sayılır.


