	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 17 Aralık, 1982 tarihli birleşinıinde kabul olunan " Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları Yasası ", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti .Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.


	
	

	Sayı: 53/1982

MALİYE ,TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU KURULUŞ GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI YASASI 


	
	

	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :


	
	

	Kısa İsim
	1
	Bu yasa Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları Yasası” olarak isimlendirilir.

	Tefsir
	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe :

" Bakanlık ", Maliye işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

" Bakan ", Maliye işlerinden sorumlu Bakanı anlatır.

" Başkan ", Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Başkanı'nı anlatır. '

 " Kurul ", Maliye, Teftiş ve tnceleme Kurulu'nu anlatır.



	Yasanın amacı
	3
	Bu Yasanın amacı Maliye, Teftiş ve İnceleme Kurulunca  Devletin mal varlığının Anayasa'ya ve yasalara uygun olarak sağlanmasını, yönetimiııi, elden çıkarılmasını Devlet ve Yurttaş yararlaını bir arada gözeterek ilgili mevzuata göre Mali ve İdari Yönden teftiş etmek, incelemek ve gerekli hallerde ilgililer hakkında, tazminat, ceza ve disiplin soruşturma ve kovuşturmaları açtırtmaktır.



	İKİNCI KISIM

 KURULUŞ VE GÖREVLER



	Kurulun oluşturulması
	4
	(1)
	Bu Yasada belirtilen görevleri yerine getirmek ve  yetkileri kullanmak üzere Maliye, Teftiş ve İnceleme  Kurulu oluşturulur 



	
	
	(2)
	Maliye, Teftiş  ve İnceleme Kurulu doğrudan Bakanlığa bağlı olarak çalışır ve Kurul bir başkan, iki başkan  yardımcısı ve yeterli sayıda teknik personelden oluşur.



	Kurulun görevleri
	5
	Maliye, Teftiş ve inceleme Kurulu, Bakan ve Müsteşarının  yönerileri ile aşağıdaki görevleri yapar :



	
	
	(1)
	Genel, Özel ve katma bütçeli daireleri denetler  



	
	
	(2)
	Kamu  İktisadi Teşebbüsleri ile kamu iştiraklerini denetler ;

	
	
	(3)
	Devletten yardım alan dernek, kurum ve vakıfları denetler ;



	
	
	(4)
	Kambiyo, döviz ve değerli madenler rejiminin gerektirdiği araştırma, inceleme, soruşturma ve kovuşturmaları   sağlar ;



	
	
	(5)
	Her türlü vergi incelamelerini yapar ;



	
	
	(6)
	Bankalar mevzuatı gereği bankaları ve benzeri kişi  ve kuruluşları denetler ; '



	
	
	(7)
	Kadro ve personel rejimine uygun istihdam yapılıp  yapılmadığını denetler ;



	
	
	(8)
	Kalkınma plân ve progranılarının uygulamalarını denerler ve önerilerde bulunur `



	
	
	(9)
	Çeşitli yasalarla Bakanlığa veya Kurula görev olarak  verilmiş  işler dolayısıyle denetlemeler yapar ;



	
	
	(10)
	Vergi kaçakçıları ile Gümrük kaçakçıları ve Kambiyo, döviz ve değerli  madenler kaçakçıları hakkında  soruşturma yapar ve bunların kovuşturulmalarını sağlar ;



	7/1979

3/1982

12/1982
	
	(11)
	Bakanlık ve bağlı kuruluşları personeli hakkında Kamu  Görevlileri Yasası ve ilgili mevzuat uyarınca işten el çektirme işlemi uygulatır ve doğrudan soruşturma yapar ve kovuşturmalarını sağlar ;



	
	
	(12)
	Diğer Bakanlıklar ve kuruluşları personelinin mali  işlerinden dolayı haklarında Kamu Görevlileri Yasası  ve ilgili mevzııat uyarınca işten el çektirnıe işlemi uygulatır ve ilgili Bakanın izniyle soruşturma yapar ve  kovuşturulmalarını sağlar.



	Yetkiler
	6
	(1)
	Maliye, Teftiş ve İnceleme Kurulunun yetkileri şunlardır.



	
	
	
	(a)
	Devlete ait nakit, kasmbiyo, döviz, esham ve tahvilât, ınenkııl kıymetler, değerli madenler ile nakit gibi işlem gören  diğer varlıkları  görmek  saymak  ve değerlemek ve  bunlara ait defter  ve belgeleri gizli de olsa görmek ve incelemek ; 



	
	
	
	(b)
	Devlete ait taşınır ve taşınmaz malları ve hakları  saymak, ölçmek, tartmak, değerlemek ve  bunlara ait; defter ve belgsderi gizli de olsa görmek  ve incelmek ;



	
	
	
	(c)
	Kamu persnnelinin atama, nakil, özlük ve emeklilik işleri ile ilgili gizli de olsa her tür belgeyi görmek ve incelemek ; 



	
	
	
	(d)
	Vergi İncelemeleri dolayısıyle, inceleme için gerekli her tür defter ve belgeleri ve velrgi konusu  malları görnıek, örnekler almak ve incelemek,  işyerlerini gezmek ;



	
	
	
	(e)
	Kambiyo, döviz ve değerli madenlerle ilgili incelemeler sırasında ; her tür belgeyi ve malı görmek, incelemek ;



	
	
	
	(f)
	Yetkili yargı organı önünde sır saklayacağına dair  yemin ettikten sonra, bankalarda ve benzeri kişi ve kuruluşlarda her tür incelemeyi yapmak ;



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982
	
	
	(g)
	Kamu Görevlileri Yasası ve ilgili diğer mevzuat  kurallarına bağlı olmak koşuluyla hakkında soruşturma ve kovuşturma yapılan Bakanlık veya  herhangi bir bakanlık ve bağlı kıııuluşları personeli ile ilgili olarak doğrudan işten el çektirme  işlemi önermek ;



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982
	
	
	(h)
	Devlet varlıklarını saymasına, ölçmesine, tartmasına, değerlemesine yardım etmeyen veya teftişi  güçleştiren Bakanlık veya herhangi bir bakanlık  ve bağlı kuruluşları personeli hakkında, Kamu Görevlileri Yasası ve ilgili diğer ınevzuat kurallarına bağlı olmak koşuluyla, doğrudan işten el  çektirme işlemi önerme ;



	
	
	
	(j)
	Kaçakcılık konusu olan her türlü varlıklar hakkında ; durumu anlaşılana dek yediemin işlemi uygulatmak ;



	
	
	
	(k)
	Suç delili defter, belge ve kayıtları ; durumları  açıklık kazanana kadar alıkoymak ve gerekenleri yetkili yargı organlarına teslim etmek :



	
	
	
	(l)
	Vergi, gümrük, kambiyo; döviz ve değerli madenler kaçakçılığından zanlı kişiler ile Devlet personelinin üzerinde, iş  ve oturma yerlerinde, eşyalarında, bu kişilerle ilişkisi bulunan kişilerin  üzerlerinde, iş  ve oturma yerlerinde ve eşyalarında yetkili yargı organının kararıyle aramalar yapmak

	
	
	(2)
	Yukarıda  belirtilen yetkileri, Maliye Müfettişleri kullanır. Bu yetkiler, Kurul Başkan ve üyeleri tarafından kullanılır  ve hiç bir  şekilde başkalarına  devredilemez. Maliye _Teftiş ve incelleme Kurulu. Başkanı  ve Baskan Yardımcıları, Maliye Müfettişi sıffat ve  yetkilerine sahiptir. Tüm güvenlik güçleri ve mülki kuruluşlar bu yetkilerin kullanılması sırasında Kurul Başkan ve üyelerine gerekli yardımı yaparlar.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

ÇALIŞMA ESASLARI



	Çalışma Esasları
	7
	Maliye, T eftiş ve fnceleme Kurulu Yöneticileri sorumlu bulundukları hizmetleri ilgili plân, program, yasa, tüzük vei yönetmelik  esaslarına uygun olarak Bakanlık yönerileri çerçevesinde düzenlemekten ve yürütmekten sorumludur.



	Kurulun sorumluluğu ve daireler arası işbirliği
	8
	(1)
	Başkan, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak  Bakanlık ve bağlı daireleri arasında uyum sağlamaktan ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçiınde yerine getirmeleri için gerekli önlemleri almaktan sorumludur.



	
	
	(2)
	Kurul kendi görev alanlarına girmekle birlikte diğer  bakanllklar ve bağh dairederin i ilgilendiren konularda ilgili bakanlık ve dairelerle işbirliği sağlamaktan  sorumludur.



	DÖRDÜNCÜ  KISIM

 ÇEŞİTLİ KURALLAR



	personelle ilgili 

kurallar

I. Cetvel 
	9
	(1)
	Kurul üyelerinin kadro adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içerisindeki derecesi ve maaş baremleri bu  Yasaya ek I. Cetvel'de gösterilmiştir.



	II.Cetvel

7/1979

3/1982

12/1982
	
	(2)
	Kurul personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile  niteliklerini gösteren hizmet şemaları Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen kurallara uygiın olarak II. Cetvel'de gösterilmiştir.



	
	
	(3)
	I. Cetvelde gösterilen derece ve baremler Kamu Görevlileri Yasasındaki derece ve baremlerin karşılığıdır.



	
	
	(4)
	Kurul kadroları her yıl bütçe yasasında gösterilir.



	
	
	(5)
	Başkan, Kurula tahsis edilen kadroları işgal eden kamu görevlilerine, özlük haklarına halel gelmemek koşuluyle görevin ges ektirdiği diğer uygun görevleri verebilir.



	Tüzük yapma yetkisi
	10
	Bakanlar Kurulu, Kurul Baskan ve üyelerinin çalışma esasları ile görev ve yetkilerinin kullanılmasına işlerlik kazandırmak amacıyle tüzük yapabilir.



	Yürütme yetkisi
	11
	Bu  Yasayı Maliye işlerinden ı sorumlu Bakanlık yürütür.



	Yürürlükten kaldırma

16/1982

30/1981
	12
	Genel Kadro Yasasının Ek I. Cetvelinde yer alan Ekonomi ve Maliye Bakanlığı Teftiş ve İnceleme Kurulu kadrosıı, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.



	Geçici madde
	
	Genel Kadro Yasası ile oluşturulan Tefiş ve inceleme Kurulu kadrosundaki Mali Hizmetler Sınıfının II. derecesindeki beş Maliye  Müfettişi, bu Yasa ile oluşturulan Mali Hizmetler Sınıfı, I. Derece, Barem 15 - 16, Maliye Müfettişi kadrolarına kazanmış oldukları tüm kademe ilerlemeleriyle birlikte intibak ettiriİir ve bu mevkileri işgal eden kamu görevlileri bu Yasadaki mevkilerin barem ve maaşlarını almaya hak kazanırlar.



	Yürürlüğe giriş
	13
	Bu Yasa ,Resmi Gazete yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer


	I. CETVEL

	MALİYE ,TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU KADROLARINA İLİŞKİN CETVEL

	İKİNCİ CETVEL

	Kadro Adı
	Kadro Sayısı
	Hizmet Sınıfı
	Dercesi 
	Baremi

	Maliye,Teftiş ve İnceleme Kurul Başkanı
	1
	Üst Kademe Yöneticisi
	II
	18 A

	Maliye,Teftiş ve İnceleme Kurul Başkan Yardımcısı
	2
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler
	II
	17 A

	Maliye Müfettişi
	2
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler
	III
	17 B

	Maliye Müfettişi
	6
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	Maliye Müfettişi
	6
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	Maliye Müfettişi
	6
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12


II. CETV EL

 MALİYE, TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU

Kadro Adı : Maliye, Teftiş ve İnceleme Kurıılu Başkanı

Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

Derecesi . II (llk Atanma ve Yükselme yeri

Kadro Sayısı . 1

Maaş Barem 18 A

Görev ve Sorumlulukları :

Bakan ve Müsteşara karşı sorumlu olarak kurulun genel yönetiminden ve Teftiş ve İncelcme Kurulunun görev sahasına  giren tüm  araştırma, inceleme ve teftiş'in hazırlanacak programlar çerçevesinde uygulanmasından sorumlu olmak bunları uygulamak, Kurul üyelerinden gelecek raporları, kendi görüşleri ile birlikte Bakanlık Makamına sunmak, kendisine verilecek díğer uygun görevleri  mevzuat çerçevesinde yürütmek ve gencl olarak Kurulu sevk ve idare etmek. 

Aranan Evsaf :

 ( 1 ) Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulıı bitirmiş olmak ve  Maliye Müfettişliğinde asgari altı yıl başarılı hizmeti bulunmak.

(2)Maiyetindeki kadroyu  sevk ve idare edebilme kabiliyetine haiz olmak.

MALİYE, TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU

Kadro Adı . Maliye, Teftiş ve inceleme Kurulu Başkan Yardımcısı 

Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

 (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi . II (İlk Atanma ve Y ükselme Yeri)

Kadro Sayısı . 2 

Maaş . Barem 17 A

Görev ve Sorumluluklar :

 Kurulun idari işlerinde Başkaıı'a yardımcı olmak, Bakan, Müsteşar ve  Başkan'ın vereceği tüm görevleri yapmak veya yapılmasını sağlamak, hazırlanacak, programlar çerçevesinde ve mevzuata uygun olarak araştırma, inceleme teftişleri sorumlu olduğu kadrolardaki personele yaptırmak veya bilfiil   yapmak, gerekli raporları düzenlemek, astlarının düzenleyeceği raporlar hakkında Başkan'a görüş bildirmek, personel.in hizmet içi eğitimi konusunda eğitim programları hazırlamak ve uygulatmak ; araştırma, inceleme ve teftiş konularının saptanmasında Başkan'a önerilerde bulunmak ve gaybubeti sırasında Başkan'a vekâlet etmek ve verilecek diğer uygun görevleri ifa etmek.

Aranan Evsaf :

 (1) Maliye, iktisat hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve bir  alt derecede üç yıl çalışmış oimak. Üç yıl çalışmış olma knşuluna  haiz uygun evsafta kamu  görevlisinin bulunmaması halinde asgari bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır. 


Ancak, ilk uygulamada Maliye Müfettişliğinde asgari 5 yıl başarılı hizmeti olanlar da başvurabilir.

(2) Kamu  Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavları geçmiş olmak. 

MALİYE, TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU

Kadro Adı : Maliye Müfettişi

Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

 (Ust Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı : 2

Maaş : 17 ,B

 I. Görev ve Sorumlulukları :

 Başkan ve Başkan Yardımcılarının talimatı ışığında ve hazırlanacak program çerçevesinde Maliye, Teftiş ve Inceleme Kurulu, Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları Yasasın la sayılan tüm görevleri yurt içinde ve yurt dışında yaparak görevlerin ifasına ilişkin raporları düzenlemek ve Bakanlık Makamına arzedilmek üzere Başkan'a sunmak, toplu teftiş ve incelemelerde sorumlusu bulunduğu Maliye Müfettişlerinin koordineli bir şekilde çalışınalarını ve eğitilmelerini sağlamak, ve verilecek diğer uygun görevleri ifa etmek 

Aranan Evsaf :

(1)Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve bir  alt derecede üç yıl ealışmış olmak. Üç yıl çalışmış olma koşuluna   uygun evsafta kamu görevlisinin bulunmaması halinde asgari bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır.


Ancak, ilk uygulamada  Maliye Müfettişliğinde . asgari 5 yıl başarılı hizmeti olanlar da başvurabilir.

(2) Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavları geçmiş olmak.

MALİYE, TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU

Kadro Adı : Maliye Müfettişi

Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

Derecesi : I Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı . 6

Maaş : Barem 15-16

 I. Görev ve Sorumlulukları :

 Başkanın ve diğer amirlerinin talimatlarına bağlı olarak Kurulun görev  sahasına giren araştırma, inceleme ve teftiş görevlerini yurt içinde ve yurt dışında mevzuata uygun olarak ve hazırlanacak programlar çerçevesinde yapmak, neticelerini raporlamak; düzenlenecek eği tim programlarına uygun olarak Maliye Müfettişlerini hem nazari hem tatbiki eğitmek ve verilecek eliğer uygun görevleri yapmak.

II. Aranan Evsaf :

(1) Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi, veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve II. derece Maliye Müfettişliğ nde asgari üç yıl başarılı hizmeti bulunmak. 

 (2) Kamu Görevlileri sınav tüzüğünde belirlenen sınavları geçmiş olmak.

 MALİYE, TEFTIŞ VE İNCELEME KURULU

Kadro Adı : Maliye Müfettişi

Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

Derecesi : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı : 6

Maaş : Barem 12-13-14

Görev ve Sorumlulukları :

Uygulanacak eğitim programları neticesi yetişmek ; Başkan ve amirlerinin talimatlarına uygun olarak Kurulun görev sahasına giren basit araştırma  inc leme ve teftiş görevlerini yerine getirmek ve neticelerini raporlamak ; görevlerin ifasında üstlerine yardımcı olmak ve verilecek diğer uygun görevleri ifa etmek.

Aranan Evsaf :

 (1) Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi, veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve  Kamu hizmetinde, tercihan mali sahada asgari üç yıl başarılı hizmeti  bulunmak.

 (2) Kamu Görevlileri sınav tüzüğünde belirlenen sınavlan geçmiş olmak.

MALİYE, TEFTİŞ VE lNCELEME KURULU

Kadro Adı : Maliye Müfettişi

Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı

Derecesi : III (Ilk atanma yeri)

Kadro Sayısı : 6

Maas . Barem 10-11-12

Görev ve Sorumlulukları :

 Uygulanacak eğitim programları neticesi yetişmek, Başkan ve amirlerinin talimatlarına uygun olarak Kurul'un görev sahasına giren araştırma , inceleme ve teftiş görevlerini Maliye Müfettişlerinin nezaretinde yapmak ve keza onların nezaretinde neticelerini raporlamak ; aınirlerinin nezaretinde mevzuat derlemesi yapmak, görevleı-in ifa;ırıda ü.s;lerine yardımcı olmak ve verilecek diğer uygun görevleri ifa etmek. 

Aranan Evsaf :

(1) Maliye, iktisat, hu kuk, istatistik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak.

(2) Kamu Görevlileri sınav tüzüğünde belirlenen sınavları geçmiş olmak.

