Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 27 Ekim, 1992 tarihli birleşiminde kabul olunan "Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında İşbirliği Protokolü (Onay) Yasası" Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkan Vekili tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 53 / 1992

TÜRKİYE CUMHURİYETİ ÇALIŞMA VE SOSYAL 

GÜVENLİK BAKANLIĞI İLE KUZEY KIBRIS TÜRK 

CUMHURİYETİ ÇALIŞMA VE SAĞLIK BAKANLIĞI

ARASINDA 26 MAYIS 1992 TARİHİNDE

ANKARA'DA İMZALANAN ÇALIŞMA VE SOSYAL 

GÜVENLİK İLİŞKİLERİNİ DÜZENLEYEN

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜNÜN ONAYLANMASININ 

UYGUN BULUNMASINA İLİŞKİN YASA

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çalışma ve Sağlık Bakanlığı arasında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında İşbirliği Protokolü (Onay) Yasası olarak isimlendirilir.


	Amaç
	2. Bu Yasanın amacı, Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çalışma ve Sağlık Bakanlığı arasında 26 Mayıs 1992 tarihinde Ankara'da imzalanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik İlişkilerini Düzenleyen Protokola Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yönünden yasal işlerlik kazandırmaktır.


	Andlaşmanın

onaylanmasının

uygun bulunması

Cetvel
	3. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çalışma ve Sağlık Bakanlığı arasında 26 Mayıs 1992 tarihinde Ankara'da imzalanan bu Yasaya ekli Cetvelde metni yazılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik İlişkilerini düzenleyen Andlaşmanın onaylanmasını uygun bulur.


	Yürütme

Yetkisi
	4. Bu Yasa kurallarını, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu yürütür.




	Yürürlüğe

Giriş
	5. Bu Yasa Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak bu Yasa ile onaylanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik İlişkilerini düzenleyen İşbirlğine İlişkin Protokol maddeleri, 26 Mayıs 1992 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


      -CETVEL-

TÜRKİYE CUMHURIYETİ ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK

BAKANLIĞI İLE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

ÇALIŞMA VE SAĞLIK BAKANLIĞI ARASINDA

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet MOĞULTAY ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çalışma ve Sağlık Bakanı Ertuğrul HASİPOĞLU, iki ülke Çalışma Bakanlıkları arasındaki mevcut işbirliğinin daha da geliştirilmesi hususunda mutabık kalmışlardır:

1. Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ve İdari Anlaşma ile İşgücü Anlaşması'nın iki ülke yetkili kurumlarınca uyumlu ve düzenli bir şekilde uygulanmasını sağlamak amacıyla karşılıklı bilgi alışverişinin yoğunlaştırılması ve idari yardımlaşmanın artırılması konusunda görüş birliğine varılmıştır.

Bu bağlamda her iki ülke teknik heyetlerinin en az yılda bir kez karşılıklı olarak bir araya gelmeleri kararlaştırılmıştır.

2. 06/ 03 / 1992 tarihinde imzalanan Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 12. Dönem Karma Ekonomik Komisyon Protokolü'nde yer alan, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nin Sosyal Güvenlik Politikasının iyileştirilmesi ve çağdaşlaştırılmasına yönelik reform programları ile çalışma hayatının düzenlenmesine katkıda bulunmak üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nca geçici süre ile görev yapmak üzere Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde uzman personel görevlendirilmesi, Çalışma ve Sağlık Bakanlığı'nca da

Sosyal Sigortalar Dairesi ile Çalışma Dairesi personelinin, mesleki bilgilerinin geliştirilmesi ve deneyimlerinin artırılması için geçici süreyle görev yapmak üzere Türkiye Cumhuriyetinde görevlendirilmesi hususlarında görüş birliğine varılmıştır.

3.  Sosyal Güvenlik Sözleşmesi'nin yürürlüğe girdiği 01/ 12 / 1988 tarihinden 31 / 12 / 1991 tarihine kadarki süre içerisinde karşılıklı olarak yapılan sağlık yardımlarına ait masraflara ilişkin hesaplaşmanın en kısa sürede sonuçlandırılması kararlaştırılmıştır.

4.  Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ile İşgücü Anlaşmasının bazı maddelerinin değiştirilmesine ilişkin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çalışma ve Sağlık Bakanlığı'nın önerisi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nca alınmış olup konunun değerlendirilmesini müteakip sonucun en kısa sürede diplomatik kanallardan Çalışma ve Sağlık Bakanlığı'na iletilmesi hususunda görüs birliğine varılmıştır.

              Bu Protokol, 26 Mayıs 1992 tarihinde Ankara’da iki asıl metin olarak imzalanmıştır.
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