Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 30 Haziran 2003  tarihli Yetmişaltıncıbirleşiminde kabul olunan “Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

53/2003

BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERİ (DEĞİŞİKLİK)

YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı                                      yapar:


	Kısa İsim
57/1977

  25/1982

  76/1989

  26/1991

  28/1992

  40/1993

  18/1994

    4/1996

  24/1999

  19/2000

    1/2001

    4/2001


	1.Bu Yasa, Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa”  olarak anılan Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın 7’nci Maddesinin
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan;


	Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	I.Derece “Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı” kadrosundan hemen sonra, aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen I.Derece “Trafik Birimi Yöneticisi” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“Kadro
Sayısı


	 Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	 Derecesi
	Barem

	
	
	
	
	1
	Trafik Birimi
Yöneticisi
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
 (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	I
	  18B
           ”

	
	
	
	(B)
	III.Derece “Dışilişkiler Amiri” kadrosundan hemen sonra, aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen II.Derece “Trafik Birimi Yönetici Yardımcısı” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
1
	Kadro Adı
Trafik Birimi Yönetici Yardımcısı
	Hizmet
Sınıfı

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) 


	Derecesi
II


	Barem
17A

             ”

	
	
	
	(C)

	II. Derece “İnşaat Mühendisi” kadrosundan hemen sonra, aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen I.Derece “Mühendis” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	 “Kadro 
  Sayısı          
     
	Kadro Adı

	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	  Barem



	
	
	
	
	     1
	Mühendis
	Mühendislik ve Mimarlık
Hizmetleri 

Sınıfı


	     I
	    16
              ”



	
	
	
	(Ç)
	II.Derece “Bilgisayar Operatörü” kadrosundan hemen sonra, aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen I.Derece “Teknisyen”, II.Derece “Teknisyen” ve III.Derece “Teknisyen” kadroları konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“Kadro
Sayısı
1

3

3


	Kadro Adı
Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen
	Hizmet Sınıfı
Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	Derecesi
I

II

III
	Barem
14-15

12-13

11-12

              ”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı  İkinci Cetvelde yer alan;    I.Derece “Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı”  Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni I.Derece “Trafik Birimi Yöneticisi” Kadrosu Hizmet Şeması;  III.Derece “Dışilişkiler Amiri” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni II.Derece “Trafik Birimi Yönetici Yardımcısı” Kadrosu Hizmet Şeması;  II.Derece “İnşaat Mühendisi” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni I.Derece “Mühendis” Kadrosu Hizmet Şeması   ve  II.Derece “Bilgisayar Operatörü” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni I.Derece “Teknisyen”, II.Derece “Teknisyen” ve III.Derece “Teknisyen” Kadroları  Hizmet Şemaları eklenmek  suretiyle değiştirilir.


	Yürürlüğe Giriş
	3.
	Bu  Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TRAFİK BİRİMİ YÖNETİCİSİ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                       :
	Trafik Birimi Yöneticisi

	Hizmet Sınıfı                  :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) 

	Derecesi                          :
	I  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                   :
	1

	Maaş                               :
	Barem 18 B


	I.
	 GÖREV,  YETKİ VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Trafik Hizmetleri Birimi çalışanlarının en üst amiridir;


	
	(2)
	K.K.T.C. sınırları içinde trafik akışı ile ilgili yol güvenliğini sağlayıcı önlemleri tespit eder ve konuya ilişkin projeler hakkındaki görüşlerini Komisyonun değerlendirmesine sunar;


	
	(3)
	Trafik ile ilgili kuruluşlar arasında eşgüdümü sağlar ve trafikle ilgili tespit ettiği aksaklıkları ilgili birimlere aktararak takibini yapar;


	
	(4)
	Yol güvenliğini ilgilendiren konularda projelerle ilgili Komisyona görüş sunar;


	
	(5)
	Trafik kazalarının azaltılmasına ilişkin bilimsel önerilerde bulunur ve kazaların oluş nedenlerine göre verileri hazırlayıp, yollarda gerekli önleyici teknik tedbirlerin alınmasını sağlar;


	
	(6)
	Yol ve trafik konusunda kısa, orta ve uzun vadede çözüm getirici planlamalar ve araştırmalar yapar ve bu çalışmaları Komisyonun değerlendirmesine sunar;


	
	(7)
	Ülke ölçeğinde trafikle ilgili etkin bir kamuoyu oluşmasına ilişkin gerekli çalışmaları, Komisyonun değerlendirmesine sunar;


	
	(8)
	Trafikle ilgili mevzuatta değişiklik yapılması veya kaldırılması hususunda gerekli çalışmaları yaparak Komisyonun değerlendirmesine sunar ve başka kurumlarca bu amaçla yapılacak yasal çalışmalar arasında eşgüdümü sağlar;


	
	(9)
	Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlardan bilgi ve görüş alır;


	
	(10)
	Talep edilmesi durumunda bilirkişi olarak görev yapar;


	
	(11)
	Komisyonun sekreteryasını yürütür;


	
	(12)
	Trafik Hizmetleri Biriminin bütçesini hazırlar; ve


	
	(13)
	Bakanlık ve Komisyon tarafından verilen teknik ve bilimsel diğer görevleri yerine getirir.

	
	
	


	II.
	 ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Herhangi bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun İnşaat Mühendisliği Çevre Mühendisliği veya Şehir Planlama bölümünden mezun olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


	
	(3)
	Trafik konusunda yüksek lisans sahibi olanlar öncelikle atanırlar.


	
	(4)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır;


	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	
	(6)
	İlk uygulamada kamu görevinde en az 10 yıl ve Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde en az 1 yıl çalışmış olup bu kadronun gerektirdiği görevleri fiilen yürütenler öncelikle atanırlar.


TRAFİK BİRİMİ YÖNETİCİ YARDIMCISI

 



         KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                       :
	Trafik Birimi Yönetici Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı                  :
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi                          :
	I I  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                   :
	1

	Maaş                               :
	Barem 17 A


	I.
	 GÖREV,  YETKİ VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Birimin bütün teknik ve idari işlerinin yürütülmesinde Trafik Birimi Yöneticisine yardımcı olur;


	
	(2)
	Bakanlık, Trafik ve Ulaştırma ile ilgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordineyi sağlar;


	
	(3)
	Trafik Birimi Yöneticisinin yokluğu halinde ona vekalet eder; ve


	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde Trafik Birimi Yöneticisine karşı sorumludur.

	
	
	


	II.
	 ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Herhangi bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun İnşaat Mühendisliği, Çevre Mühendisliği veya Şehir Planlama bölümünden mezun olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak;


	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır;


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



 




MÜHENDİS  KADROSU

 




      HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı                       :
	Mühendis

	Hizmet Sınıfı                  :
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                          :
	I  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                   :
	1

	Maaş                               :
	Barem  16


	 I.
	GÖREV,  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
 

	
	(1)
	K.K.T.C. sınırları içinde yol güvenliğini sağlayıcı önlemler üzerinde çalışmalar yapar ve bu çalışmalara ilişkin hazırladığı teknik raporu amirine sunar;


	
	(2)
	Trafik kazalarının azaltılması amacıyla yerinde incelemeler yapar ve kazaların oluş nedenlerine göre verileri hazırlayarak, yollarda gerekli önleyici tedbirler alınmasına yönelik görüş ve önerilerini sunar;


	
	(3)
	Trafikle ilgili sürekli ve genel eğitim planının hazırlanmasında amirinin vereceği görevleri yerine getirir;
 

	
	(4)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve


	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Herhangi bir üniversiteden veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun, İnşaat Mühendisliği bölümünden mezun olmak veya herhangi bir üniversite veya dengi yüksek öğrenim kurumundan mezun olup trafik konusunda Yüksek Lisans derecesine sahip olmak;
 

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


 




TEKNİSYEN  KADROSU

 




      HİZMET  ŞEMASI
	Kadro Adı                    : 
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı               :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                       :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                :
	1

	Maaş                            :
	Barem  14-15



	 I.
	 GÖREV,  YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI: 


	
	(1)
	Trafikle ilgili teknik  verileri  tespit etmek üzere yerinde inceleme yapar ve bu bilgileri teknik rapor halinde hazırlayıp amirine sunar;


	
	(2)
	Mühendisin en yakın yardımcısıdır.

	
	
	

	
	(3)
	Mühendis ve amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve


	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Bir teknik öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	   Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az 1 yıl çalışmış olmak koşulu aranır.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı                    : 
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı               :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                       :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                :
	3

	Maaş                            :
	Barem  12-13



	 I.
	 GÖREV,  YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI: 


	
	(1)
	Trafikle ilgili teknik  verileri tespit etmek üzere yerinde inceleme yapar ve bu bilgileri teknik rapor halinde hazırlayıp amirine sunar;


	
	(2)
	Mühendisin en yakın yardımcısıdır.

	
	
	

	
	(3)
	Mühendis ve amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve


	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Bir teknik öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	   Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az 1 yıl çalışmış olmak koşulu aranır.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı                    : 
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı               :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                       :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı                :
	3

	Maaş                            :
	Barem  11-12



	 I.
	 GÖREV,  YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI: 


	
	(1)
	Trafikle ilgili teknik  verileri tespit etmek üzere yerinde inceleme yapar ve bu bilgileri teknik rapor halinde hazırlayıp amirine sunar;


	
	(2)
	Mühendisin en yakın yardımcısıdır.

	
	
	

	
	(3)
	Mühendis ve amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve


	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN  NİTELİKLER:


	
	(1)
	Bir teknik öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	   Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az 1 yıl çalışmış olmak koşulu aranır.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


