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Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisinin  30 Haziran, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Bayrak Radyo   Televizyon   Kurumu    (Değişiklik)   Yasası" , Anayasanın  94 (1)   maddesi   gereğince , Kuzey  Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı:54/1989

	BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI
	
	
	
	

	   

 
	
	Kuzey   Kıbrıs   Türk   Cumhuriyeti   Cumhuriyet   Meclisi    Aşağıdaki    Yasayı    yapar:
	
	

	Kısa isim   
50/1983   
25/1986
	
	1.  

 
	Bu  Yasa   Bayrak  Radyo  Televizyon  Kurumu   (Değişiklik)  Yasası   olarak   isimlendirilir   ve aşağıda  " Esas Yasa "  olarak  anılan değiştirilmiş şekliyle Bayrak Radyo-Televizyon Kurumu Yasası ile birlikte okunur.
	

	Esas Yasanın    
12'inci maddesinin değiştirilmesi
	
	 2.
	Esas  Yasa , 12'inci  maddesine aşağıdağıki  yeni  (4)'ncü  fıkra  eklenmek  suretiyle  değiştirilir:
	

	   

 
	
	
	
	  "(4)  BRT  Kurumu Müdürlüğü mevkiine kamu görevlileri dışında da  Bakanlar  Kurulu kararı    ile   atama  yapılabilir. Bu   şekilde   yapılacak    atamalarda    uygun    konularda üniverspte veya yüksek okul mezunu olmak, çok iyi derecede  İngilizce bilmek  ve kamu göevi dışında yöneticllik yapmış olmak koşuldur.   
Atananların, görev yetki ve sorumlulukları  ile  maaşı  Müdür  mevkiinin  hizmet şemada öngörüldüğü gibidir. Bu şekilde atananlar aynı yöntemle ve bu Yasanın 12'nci maddesi  kurallarına   bakılmaksızın   Bakanlar   Kurulu   kararı    ile    görevden    alınabilirler. Göre alınanların Kurumla ilişkileri kesilir ve alınma koşulları dışında herhangi emekli maaşı, ek tazminat veya ek alamazlar. "

	Esas Yasanın   
48'inci    
maddesinie    
bağlı    
İkinci Cetvelin   
Değiştirilmesi
	
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 48'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan  Müdür  kadrosunun  hizmet şeması   kaldırılmak  ve yerine bu Yasaya ekli yeni   hizmet  şeması  konmak  suretiyle  an değiştirilir.

	 
	
	 
	(2)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelde yer alan M Muavini (İdari) kadrosunun hizmet şema Aranan Nitelikler bölümünün (1)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1) fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	 
	
	 
	 
	"(1)  Sosyal  ve  Siyasal  Bilimler ,  Hukuk  Ekonomi  dallarından  birinden  bir üniversite diplomasına ilâveten on yıllık idari tecrübe."

	 
	
	 
	(3)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelde yer  alan  M Muavini (Teknik) kadrosunun hizmet şemasının Aranan Nitelikler bölümünün (1)'inci  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki (1)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir

	 
	
	 
	 
	"(1)  Bir  üniversite  veya  yüksekokulun  Elektronik  Haberleşme , Radyo-TV bölümden mezun olmak ve BRT kurumunda az on yıl başarılı görev yapmış olup  Radyo-TV  yayın tekniğini iyi bilmek.'

	Yürürlüğe   
Giriş
	
	4.
	Bu    Yasa  ,  Resmi    Gazete' de   yayımlandığı   tarihten    başlayarak    yürürlüğe   girer.
	

	 
	
	Kadro Adı       :  Müdür   
Atama şekli     : İlk Atama ve Yükselme Yeri   
Kadro Sayısı   : 1   
Maaşı              :  Barem 18A
	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

	Kurumun  en   üst   yürütme  görevlisidir. Yasa ,  Tüzük   ve  Yönetmeliklerin  kendisine  verdiği  yetkileri  kullanarak, Yönetimindeki  birimleri  aracılığıyla  Kurum tarafından  yürütülmekte olan tüm götevlerin yerine getirilmesini gözetir, denetler ve Yönetim Kurulunca alınan kararları uygular.  
Kurumun  gelişmesiyle  ilgili  plan  ve  projeleri  hazırlar veya hazırlatıp Yönetim Kurulunnca onaylananları yürürlüğe koyar.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Uygun konularda (Üniversite veya yüksek okul mezunu olmak;

	(2)
	Kurum personeli veya Kamu görevlileri arasından atanacak olanların barem 15 ve yukarısından maaş çekmesi ve Kurumda veya kamu görevinde en az 10 yıl çalışmış olmak.

	(3)
	Çok iyi derecede İngilizce bilmek.


  
  
  
  
  

