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Sayı: 5/2024
	KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ - ÜCRET) VE DİĞER ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI  
 


	
	           Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı
yapar:

	
	

	Kısa İsim 
47/2010   
       33/2013       
       18/2014      
         4/2015
       46/2015     
       45/2017             
       66/2017         
         4/2018
       36/2018
       12/2020
       22/2022
         8/2023
       50/2023
       57/2023
   67/2023
	1. Bu Yasa, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası ile birlikte okunur. 

	
	

	Geçici Madde
Geçmiş Hizmet Yıllarına İlişkin
Uygulama
24/2012
     1/2015
     1/2017
	1.
	(1)
	Özelleştirme Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından bu Yasa tahtında muvazzaf tekaüdiyeli bir kadroya atanan Kıbrıs Türk Hava Yolları personeline, daha önce herhangi bir Yasa tahtında geçmiş hizmet yıllarına karşılık barem içi artış almamış ve bu yıllara karşılık Devlet Bütçesinden maaş çekmemiş olması ve bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra bağlı bulundukları Bakanlık ve/veya Daire ve/veya Kurum aracılığı ile başvurmaları koşuluyla Kıbrıs Türk Hava Yollarında çalıştığı her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. 
       Ancak bu madde kapsamında olan personele verilecek kademe ilerlemeleriyle birlikte bulunduğu hizmet sınıfının son bareminin son kademesini geçemez. Artan hizmet ayları müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.

	
	
	(2)
	Özelleştirme Yasası tahtında istihdam edilmiş olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından bu Yasa tahtında muvazzaf tekaüdiyeli bir kadroya atanan Kıbrıs Türk Hava Yolları personeline, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra bağlı bulundukları Bakanlık ve/veya Daire ve/veya Kurum aracılığı ile başvurmaları koşuluyla Kıbrıs Türk Hava Yollarında çalıştığı her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. 
       Ancak bu madde kapsamında olan personele verilecek kademe ilerlemeleriyle birlikte bulunduğu hizmet sınıfının son bareminin son kademesini geçemez. Artan hizmet ayları müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.

	
	
	
	

	Yürürlüğe 
Giriş
	2. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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