	KUZEY KIBRIS  TÜRK CUMHURİYETİ

	RESMİ GAZETE

	EK I

	Sayı: 101

	YASALAR

	13 Ekim, 1989

	Bölüm I

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cuınhuriyet Meclisi'nin 2 Haziran, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası", Anayasanın 94 (4) ve 146.ncı maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı vekili tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.

	

	Sayı: 56/1989

	YATAKLI TEDAVİ  KURUMLARI DAİRESİ

	(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

	(45/1990,17/1991,61/1992,43/1993,32/1997,36/1998,10/1999,37/2000,40/2000,35/2001,52/2002,35/2003 ve 66/2003 sayılı değişiklik yasalarıyla değiştirilmiş şekliyle)

	

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa isim
	1. Bu Yasa. "Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası" olarak isimlendirilir. 



	
	BİRİNCİ  KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2. Bu yasada metin  başka türlü gerektirmedikçe: 

"Asistan Hekim" Türkiye Cumhuriyeti Asistanlık sınavını geçen ve Bakanlık servislerinde asistan yetiştirme hakkına sahip klinik şeflerinin  sorumluluğu altında yarı süreli ihtisas apan hekimleri anlatır. 

"Bakan" Sağlık işlerinden sorumlu Bakanı anlatır. 

"Bakanlar Kurulu" Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Devleti' nin Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Bakanlık "Sağlık işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

" Daire", Yataklı Tedavi Kurumları Dairesini anlatır.

"İcapcı (on call)" Acil vakalar için günün veya gecenin herhangi bir saatinde hastane veya sağlık merkezinde göreve çağrılabilen personeli anlatır.

" İlk Basamak Tedavi Hizmeti ", kişilerin hastalığını tedavi için ilk başvurduğu yerde (Sağlık Merkezinde) hekim tarafından verilen tıbbi bakım hizmetini anlatır.

"İkinci Basamak Tedavi Hizmeti" ilk basamaktaki tedaviden sonra , hastanelere gönderilen hastalara, hastane uzmanları tarafından verilen ayakta veya yatılı tedavi hizmetini anlatır.

"Müdür" Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi Müdürünü anlatır.

"Vardiya ve  " Günün 24 saatinde süreklilik gösteren sağlık servislerindeki hizmetlerin etkin ekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla bir hastane veya sağlık merkezinde,Müdür tarafından saptanacak önleme göre günün veya haftanın veya ayın belirli gün ve saatlerinde dönüşümlü olarak yapılan bir nöbet türünü anlatır.

	Da i ren i n

Kuruluş Amacı
	3. Dairenin kuruluş amacı, yatılı tedavi hizmetlerinde tanı, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmetlerini vermek ve bu hizmetleri personel ve araç-gereç Amacı yönünden en üst düzeye çıkarmaktır.

	
	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler

	
	4. Daire, bir Müdür yönetiminde yeterli sayıda Dairenin Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile ikinci basamak tedavi hizmeti veren hastanelerden oluşur .



	
	5. Dairenin başlıca görevleri şunlardır: 

	
	(1) Yataklı tedavi hizmetlerinin yönetsel, parasal ve bilimsel her türlü işlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek;

	
	(2) İkinci basamak tedavi hizmetlerini en iyi biçimde yürütmek;

	
	(3) Hastanelerin teşhis, tedavi, bakım ve rehabilite edici Hizmetleriyle ilgili plân, program, personel, yatak, Ilâç, aygıt ve araç  gereç konuları ile diğer tüm Sorunlarının çözümünde, Temel Sağlık Hizmetleri Müdürlüğü ve Devlet Lâboratuvarı Müdürlüğü ile Işbirliği yapmak;

	
	(4) Temel sağlık birimlerini, birinci basamak hasta tedavisinde ve lâboratuvar hizmetlerinde desteklemek;

	
	(5) Tıbbi istatistikleri tutmak, düzenlemek ve aylık olarak Bakanlığa göndermek;

	
	(6) Yataklı tedavi hizmetleri personelinin hizmetiçi eğitimini düzenlemek;

	
	(7) Yeni servislerin açılması ile ilgili projeleri hazırlamak ve Bakanlığa sunmak; 

	
	(8) Sosyal ve ekonomik yoksunluk içinde yaşayan fakir, kimsesiz ve bakılmaya muhtaç yaşlılarla kronik hastalığı olanlara hizmet vermek; ve

	66/2003
	(9) Bakanlıkca da uygun görülecek sahalarda sadece merkez oluşturulacak sahaya yönelik teşhis, tedavi, bakım ve rehabilite edici hizmet vermek, araştırma yapmak ve istatistiki veri toplamak üzere Daireye bağlı merkez veya merkezler kurmak;



	
	6.  (1)  Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları 
görevleri, Anayasa, yasa, tüzük  saatlerinde dönüşümlü olarak yapılan 
bir nöbet türünü anlatır.



	
	(2) Vardiya veya rotasyon şeklinde çalışan personelin çalışma saatleri, yaz aylarında haftada 35, kış aylarında haftada 40 saati geçmemek üzere (4). fıkra uyarınca çıkarılacak tüzükte

belirlenecek esaslar çerçevesinde Müdür veya yetkili kıldığı makamlar tarafından düzenlenir.

	
	(3) İcapcı (on-call) personelin evinde veya kolaylıkla ulaşılabilecek bir yerde bulunması ve bu yeri hastane nöbetçi doktor veya personeline bildirmesi ve çağrıldığı zama.n bu davete hemen icabet etmesi gerekir. İcapcıların görev nöbetleri,başhekimlikçe haftalık veya aylık  enelgelerle düzenlenir. Kendi uzmanlık dallarında tek olan kişiler yıl boyu icapcı kalır

	
	(4) İcapcı (on-call), vardiya veya rotasyon şeklinde çalışmanın usul ve esasları (2). ve (3). fıkra kuralları çerçevesinde Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	

	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar

	40/2000

35/2003


	1l. (1)Dairede çalıştırılacak personele ilişkin Kadrolar kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı,sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri,bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde ön görülmektedir.

	
	     (2) Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	
	    (3) Bu Yasa.ya ekli Birinci Cetvelde her kadro için  Öngörülen baremler, Kamu Görevlileri  Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen  baremlerin karşılığıdır.

	43/1993

10/1999
	    (4) Bu Yasaya bağlı Birinci Cetvelde öngörülen kadrolarda, Hemşire ve Ebe Okulu Başöğretmeni, Huzurevi Sorumlusu, Öğretmen Hemşire, Baş Hemşire, Baş Hemşire Yardımcısı, Yüksek Hemşire, Mesul Hemşire, Servis Hemşiresi, Hemşire, Fizyoterapist, Diyetisyen, Anestezi Teknisyeni, Hemşire Yardımcısı, I.Sınıf Ebe-Hastabakıcı, Yardımcı Hastabakıcı, II.Sınıf Ebe, I.Sınıf Fizyoterapist Yardımcısı, Ebe-Hemşire, Patoloji Teknisyeni, Kıdemli Ebe, Mesleki Terapist, Anestezi Hemşiresi, Kimyager, Diş Teknisyeni, Tıp Laboratuvar Teknisyeni, Eczacı, Eczacı Kalfası, Radyografer, Tıbbi/Psikiyatrik Sosyal Hizmet Memuru, Biyolog, Radyoterapist, Odiyolog, Nükleer Tıp Teknisyeni, Genetik Uzmanı, Biyokimya Uzmanı ve Hastane İdare Amiri olarak görev yapan personel ile Paramedikal Hizmetler Sınıfına giren personele, maaşlarına ek olarak asli maaşlarının %10’u oranında “İaşe-İbate Tahsisatı” ödenir.  İaşe-İbate Tahsisatı emeklilik amaçları bakımından  dikkate alınır.



	43/1993

10/1999
	(5)    Yukarıdaki (4)’üncü fıkrada belirtilen sağlık personeline, maaşlarına ek olarak asli maaşlarının %10’u oranında “Kirlilik Tahsisatı” ödenir.

     
Ancak Kirlilik Tahsisatı emeklilik amaçları bakımından  dikkate alınmaz.

     
Ayrıca her iki tahsisat, hayat pahalılığı amaçları bakımından  dikkate 
alınmaz.


	43/1993

10/1999
	     (6) Hemşire ve Ebe Okulu öğrencilerine, her yıl 1Ocak tarihinden geçerli   olmak üzere ve Bakanlar Kurulunca saptanan kıstaslar çerçevesinde burs ödeneği verilir."



	Hizmet şemaları
	12. (1) Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu 
Yasaya ekli  İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	İkinci cetvel

40/2000

35/2003
	(2) Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük Haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkiileri ile Uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	Sözleşmeli Personel İstihdamı
37/2000


	13. (1) Bakan, Bakanlar Kurulundan onaylatmak kaydı ile kamu görevlisi olma niteliklerini haiz olup emekli olmayan ve Devlet kadrolarında tayinli bulunmayan, kendi sahasında öğrenim görmüş, yerli ve yabancı üniversite mezunu kişilerden, bu Yasada öngörülen niteliklere sahip olanlar arasından acil ve zorunlu durumlarda Bütçe Yasasında kadro ve ödenek öngörülmesi koşuluyla,  “Sözleşmeli Personel” istihdam edebilir.

     (2)   Sözleşmeli olarak istihdam edilen personele, atanma koşullarına veya sözleşme metninde belirtilmek koşuluyla başka herhangi bir Yasada aksine bir kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın  ek çalışma ödeneği verilir.



	
	

	Geçici personel

Istihdamı

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989
	14. Dairede, Bütçe Yasasında kadro ve ödenek Personel öngörülmesi koşuluyla Kamu Görevlileri Yasasının 6.  maddesi kuralları çerçevesinde geçici Personel istihdam  edilebilir.

	İç Örgütlenme
	15. Daire kadrolarının hizmet birimlerine dağılımı  ve hizmet birimlerinin çalışma Koşulları, birim hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesine Olanak sağlayacak biçimde Bakanlar Kurulunca çıkarılacak İç Örgütlenme Tüzüğünde gösterilir.

	
	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

	
	1. (1) Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu

barem ve maaşı çekmeye devam ederler.

	45/1990


	(2) Tıp ve Sağlık Dairesi kadrolarında yer alan ve halen III. Derece Bakım Ünitesi Müdürü Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece bakım Onarım Şube Amiri Kadrosuna;  I. Sınıf Başhekim Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Hastane Başhekimi Kadrosuna; I. Derece Klinik Şefi Kadrosunda çalışan personelin biri, bu Yasadaki I. Derece

Dahiliye Servisi Klinik Şefi Kadr osuna, biri I. Derece CerrahiServisi Klinik Şefi kadrosuna, biri I. Derece Çocuk Servisi Klinik Şefi Kadrosuna, biri I. Derece Ortopedi ve Travmatoloji Servisi Klinik Şefi Kadrosuna, biri I. Derece Kulak-Burun-Boğaz Seıvisi Klinik Şefi Kadrosuna, biri I. Derece Göz Hastalıkları Servisi Klinik Şefi Kadrosuna, biri I.derece Üroloji Servisi Klinik Şefi Kadrosuna, biri I. Derece Radyoloji (Diagnostik) Servisi Klinik Şefi Kadrosuna; biri ise Psikiyatri Servisi Klinik Şefi Kadrosuna; II. Derece Mütehassıs hekim Kadrosunda çalışan personelin ikisi II. Derece Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanı Kadrosuna, dördü II. Derece Cerrahi Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Mikrobiyoloji Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları Uzmanı Kadrosuna, sekizi II. Derece Dahiliye Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Patoloji Uzmanı Kadrosuna, beşi II. Derece Anestezi ve Reaminasyon Uzmanı Kadrosuna, dördü II. Derece Kadın ve Doğum Hastalıkları Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Nöroloji Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Nöroşirürji Uzmanı Kadrosuna, üçü II. Derece Göz Hastalıkları Uzmanı Kadrosuna, dördü II. Derece Çocuk Sağlığı ve hastalıkları Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Radyoloji (Diagnostik) Uzmanı Kadrosuna, ikisi II. Derece Üroloji Uzmanı Kadrosuna, ikisi II. Derece Deri ve Zührevi Hastalıkları Uzmanı Kadrosuna, biri II. Derece Hematoloji Uzmanı

Kadrosuna, biri II. Derece Psikiyatri Uzmanı Kadrosuna, biri ise II. Derece Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmanı Kadrosuna; I. Sınıf Bakım Ünitesi Elektrik Mühendisi Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Elektrik Mühendisi Kadrosuna; II. Sınıf Bakım Ünitesi Makine Mühendisi Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Makine Mühendisi Kadrosuna; II. Sınıf Mühendis (Ek Kadro) Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Elektronik Mühendisi Kadrosuna; I. Sınıf Hastane Amiri Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Hastane Amiri Kadrosuna; I. Sınıf Radyografer Kadrosun- da çalışa.n personel, bu Yasadaki II. Derece Radyografer Kadrosuna; II. Derece Kı- demli Tıp Lâboratuvarı Teknoloğu ile I. Sınıf Tıp Lâboratuvarı Teknisyeni Kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Tıbbi Kimyager-Biyolog-Biyokimyager-Mikrobiyolog Kadrosuna; II. Sınıf Hastane Amiri Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Hastane Amiri Kadrosuna; II. Sınıf Radyografer Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Radyografer Kadrosuna; II. Derece Başhemşire Yârdımcısı Kadrosunda. çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Başhem- şire Yardımcsı Kadrosuna; II. Derece Mesul Elemşire Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Mesul Hemşire Kadrosuna; II. Derece Servis Hemşiresi ile III. Derece Hemşire Kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Yüksek Hemşire Kadrosuna; II. Sınıf Tıp Laboratuvarı Tek nisyeni Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Tıbbi Kimyager-Biyolog-Biyokimyager-Mikrobiyolog Kadrosuna; III. Derece Klinik Psikolojisti Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Klinik Psikoloğu Kadrosuna; III. Derece Fizyoterapist Kadrosunda çalışan personel bu Yasadaki III. Derece Fizyoterapist Kadrosuna; III. Derece Diyetisyen Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Diyetisyen Kadrosuna; III. Sınıf Hastane Amiri Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Hastane Amiri Kadrosuna; I. Derece Biyokimya Mütehassısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Biyokimya Uzmanı Kadrosuna; II. Sınıf Radyografer Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Radyografer Kadrosuna; I. Sınıf Eczacı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Eczacı kadrosuna; II. Sınıf Eczacı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Eczacı Kadrosuna; I. Sınıf Eczacı kalfası Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Eczacı Kalfası Kadrosuna; III. Derece Mesleki Terapist Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Mesleki Terapist Kadrosuna; III. Derece Anestezi Teknisyeni Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Anestezi  Teknisyeni /Hemşiresi Kadrosuna; IV.  Derece Eczacı Kalfası Kad- rosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV. Derece Eczacı Kalfası Kadrosuna; IV. Derece Radyografer Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV. Derece Radyografer Kadrosuna; IV. Derece Tıp Laboratuvarı Teknisyen Asistanı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV. Derece Tıp Lâboratuvarı Teknisyeni Kadrosuna, II. Derece Ebe-Hemşire Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Ebe veya II. Derece Hemşire Kadrolarına; I. Sınıf Ebe Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Ebe Kadrosuna; III. Derece Hemşire Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Hemşire Kadrosuna; IV. Derece Yardımcı Hastabakıcı ve IV. Derece Hastabakıcı Kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki IV. Derece Hemşire Kadrosuna; II. Sınıf Ebe Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV Derece Ebe  adrosuna; I. Derece Bakım Ünitesi Elektrik Atölye Şefi Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Bakım Onarım Şubesi Elektrik Atölye Şefi Kadrosuna; I. Derece Bakım llnitesi Makine Atölye Şefi Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Bakım Onarım Şubesi Makine Atölye Şefi Kadrosuna; II. Derece Baş Teknisyen Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Teknisyen Kadrosuna; I. Sınıf Teknisyen ile III. Derece Bakım Ünitesi Teknisyeni Kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Teknisyen Kadrosuna; II. Sınıf Teknisyen Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV. Derece Tekrıisyen Kadrosuna; I. Derece Bakım Ünitesi Teknisyen Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Teknisyen Yardımcısı Kadrosuna; I. Derece Muhasebe Şube Amiri Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece Muhasebe Sorumlusu Kadrosuna; II. Derece Muhasip Kadrosunda çalışan personel, bu yasadaki II. Derece Muhasebe Memuru Kadrosuna; III. Derece Muhasebe Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu

Yasadaki III. Derece Muhasebe Memuru Kadrosuna; III. Derece Levazım ve Ambar Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu yasadaki III. Derece Levazım ve Ambar Memuru Kadrosuna; I. Sınıf Aşçı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece Aşçı Kadrosuna; II. Sınıf Aşçı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III. Derece Aşçı Kadrosuna; I. Derece Santral Memuru kadrosunda çalışan  personel, bu Yasadaki I. Derece Santral Memuru Kadrosuna; I. Derece İşçi Başı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I. Derece İşçi Başı Kadrosuna; II. Derece Genel Hizmetler Görevlisi, bu Yasadaki II. Derece Genel Hizmet  Görevlisi Kadrosuna; II. Derece Ambulans Şoförü Kadrosunda çalışan personel, “II .Derece Ambulans Şoförü  kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece ambulans Şoförü kadrosuna intibak ettirilir bu Yasadaki II. Derece Odacı Kadrosuna “II .Derece Ambulans Şoförü  kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Derece ambulans Şoförü kadrosuna intibak ettirilir. 



	
	(3) Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer alan Tıp ve Sağlık Dairesi Kadrolarında öngörülüp de bu Yasa ile Kadrosu kaldırılan ve bu Yasadaki hiçbir kadroya intibak ettirilemeyen personelin, başka kadrolara atanacakları tarihe kadar tutmuş oldukları kadroları ile ilişkileri devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.



	Geçici Madde İntibak

Kuralı


	2. Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı Yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı Kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan Kademesine intibak ettirilir.



	Geçici Madde

Kamu Görevlilerinin

Mevcut Barem İçi

Artış Tarihleri


	3. Yukarıdaki Geçici 1. ve Geçici 2. Madde kuralları çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin  Kamu Görevmevcut barem içi artış tarihleri herhangibir değişikliğe  uğramadan devam eder.

	Geçici Madde

Kadrolarda Halen Çalışmakta Olan 

Personel

40/2000
	1. Bu Yasa ile Esas Yasanın 11’inci ve 12’nci maddelerine bağlı Birinci ve İkinci Cetvellerde baremleri değiştirilen Tabiblik Hizmetleri Sınıfı altında yer alan  kadrolarda halen çalışmakta olan personel bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten  başlayarak bu cetvellerde öngörülen baremlerin karşılığı olan maaşı almaya hak kazanırlar.



	Geçici Madde İntibak İşlemleri ve Kuralları

35/2003
	1. (1) Bu Yasa ile kaldırılan I. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel, I. Derece “Hemşire” kadrosuna; II. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel, II. Derece “Hemşire” kadrosuna, III. Derece  “Ebe” kadrosunda çalışan personel, III Derece “Hemşire” kadrosuna ve IV. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel IV. Derece “Hemşire” kadrosuna intibak ettirilirler.

     (2) İntibakı yapılan personelin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder ve intibakı yapılırken bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilirler.



	
	

	
	ALTINCI KISIM

Son Kurallar

	Tüzük Yapma

Yetkisi

66/2003
	16.  (1) Asistan hekimlerin ihtisasa kabulleri, ihtisas sınavları ve çalışma 
koşulları ile ilgili hususlarda;

       (2) Bu Yasanın 5’inci maddesinin (9)’uncu fıkrası uyarınca oluşturulacak 
merkez veya merkezlerin oluşumu, görevleri ve çalışmaları  ile ilgili 
usul ve esaslarda

tüzük yapma yetkisine sahiptir.



	Sağlık kurum-larında uygula-nacak Ücretler 

Üçüncü Cetvel

61/1992

36/1998

35/2001
	16A. (1) Bakanlığa bağlı sağlık kurumlarında, muayene, tetkik, tedavi

               ameliyat ve benzeri hizmetler karşılığında alınacak ücretler,

               bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alan ücret tarifelerinde

               öngörülmektedir. 
          (2) Bakanlar Kurulu, çıkaracağı bir tüzükle:

(A) Bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alan ücret tarifelerinde 
öngörülen ücretleri, ilaçlarda; ilaç maliyetlerindeki artışları göz 
önünde bulundurarak 20 (yirmi) katına kadar; diğer hizmetler 
bakımından ise, Devlet Planlama Örgütünce saptanan yıllık 
enflasyon oranını aşmamak koşuluyla, 10 (on) katına kadar 
artırılabilir veya azaltılabilir.

(B) Bu Yaaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alan ücret tarifelerinde   

                        öngörülen aşağı ve yukarı hadler içinde kalmak koşuluyla,        
hizmet   türlerine göre ödenecek ücretleri saptayabilir.

(C)  Başvuran hastaları ödenecek ücret bakımından tam ücretli, 


        tenziatlı ücretli veya ücretsiz olarak kategorilere ayırabilir ve           
        bu kategorilere girecek hastalarda aranacak nitelik, kayıt ve 

    

 koşulları saptayabilir.



	Sağlık Kurullarının Oluşumu

52/2002


	16 B. Bakanlığa bağlı sağlık kurumlarında görev ifa eden sağlık kurullarının oluşumu ve çalışma koşulları Bakanlar Kurulunun çıkaracağı bir tüzükle belirlenir.

	43/1993
	(Ç) Bakanlıkça yetkili kılınan hekimlerin, hastanelerde ken- dilerine ayrılan mesai saatleri dışındaki gün ve saatler içerisinde özel olarak hasta muayene (ayakta) etmelerine; ayrıca, yine Bakanlik tarafından yetkilendirilmeleri kaydıyla, her hastanede ayrılacak ve hastane yatak sayısının % 15'ini  geçmeyecek belirli özel yataklarda tedavi uygulamasına ve bu  amaçla görevlendirilecek hekimlere yapılacak ücret iadelerine  ilişkin kayıt ve koşulları saptayabilir.



	43/1993
	(D)   Sağlık kurumlannda mesai saatları dışında  gerçekleştirilecek konsültasyon hizmetleri ile bu hizmetleri yü- rütecek doktorlara yapılacak ücret iadelerine  ilişkin  kayıt ve koşulları belirleyebilir.



	Yürütme Yetkisi
	17. Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına, Sağlık işlerinden sorumlu Bakanlık i yürütür.



	Yürürlükten

Kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

10/1985
	18. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Genel Kadro yasasının ekli Birinci Cetvelinde yer alan Tıp ve Sağlık Dairesi Kadroları ile ilgili kurallar yürürlükten kaldırılır.

	Yürürlüğe Güriş
	19. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	


Değişiklik; 40/2000 , 35/2003

	BİRİNCİ CETVEL

	MADDE 11 (1)

	YATAKLI TEDVİ KURUMLARI DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro

 Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hiz.  Sınıfı (Üst Ka-

deme Yöneticisi
	II
	18A

	1
	Yataklı Tedavi Kurum-

ları Hemşirelik Şube    

Amiri                   
	Yöneticilik Hiz.

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer

Yöneticiler)
	III
	

	1
	Hastaneler Şube Amiri
	"     "     "
	III
	17B

	1
	Bakım-Onarım Şube Amiri
	"      "     "
	III
	178



	1
	Biokimya Şube Amiri
	"      "     "
	III
	17B

	1
	Thalassaemia ve Genetik Şube Amiri
	“     “     “
	III
	17B

	5
	Hastahane Başhekim Yardımcısı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	12
	Dahiliye Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	10
	Cerrahi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Göğüs-Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Çocuk Cerrahisi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Kardiyoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Onkoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17B - 17A



	2
	Nükleer Tıp Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Geriatri Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Endokrinoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	10
	Kadın ve Doğum Hastalıkları Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	10
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Çocuk Onkolojisi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17B – 17A

	6
	Kulak-Burun Boğaz Hastalıkları Uzmanı 
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	6
	Göz Hastalıkları Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı

 
	II
	17B - 17A

	10
	Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	6
	Üroloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	12
	Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	6
	Radyoloji (Diagnostik) Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Radyasyon Onkoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	4
	Fizik Tedavi ve Rehabilitisyon Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	3
	Göğüs Hastalıkları Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	4
	Psikiyatri Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Nöroloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Mikrobiyoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Hematoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Patoloji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	4
	Deri ve Zührevi Hastalıklar Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Adli Tıp Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	2
	Nöroşirürji Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Ortodonti Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17B - 17A



	2
	Diş ve Çene Cerrahisi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	1
	Diş Protezi Uzmanı
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	II
	17B - 17A

	16
	İlk Yardım Nöbetçi Doktoru 
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	III
	15 - 16

	2
	Cezaevi Doktoru 
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı


	III
	15-16

	22
	Asistan Hekim
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	III
	15-16

               ”


	PRIVATE
Kadro 
Sayısı
	Kadro 
Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	6
	Göz Hastalıkları Uzmanı
	Tabiplik Hiz.Sınıfı
	II
	15-16-17B

	10
	Ortpedi ve Travmatolojı Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	6
	Üroloji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	12
	Anestezi ve Reaminasyon Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	6
	Radyolojı(Diagnostik) 
Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Radyasyon Onkolojisi 
Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	4
	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	3
	Göğüs Hastalıkları 
Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B


	4
	Psikiyatri Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Nöroloji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Mikrobiyoloji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Hematoloji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Pataloji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	4
	Deri ve Zührevi Hastalıklar Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B


	1
	Adli Tıp Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Nöroşirürji Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	1
	Ortodonti Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	2
	Diş ve Çene Cerrahisi
	" " "
	II
	15-16-17B

	1
	Diş Protezi Uzmanı
	" " "
	II
	15-16-17B

	16
	İlk Yardım Nöbetçi 

Doktoru 
	" " "
	III
	12-13-14-15-16

	2
	Cezaevi Doktoru 
	" " "
	III
	12-13-14-15-16

	2
	Baş Mühendis
	Mühendislik ve Mimarlık Hiz.Sınıfı 
	I
	16

	1
	Makine Mühendisi
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Elektronik Mühendisi
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Elektrik Mühendisi
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Elektrik Mühendisi
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Makine Mühendisi
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	İnşaat Mühendisi
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Elektronik Mühendisi
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Mimar
	" " "
	III
	11-12-13

	3
	Hastane Amiri
	Paramedikal Hiz.Sınıfı
	I
	16

	5
	Baş Hemşire
	" " "
	I
	16

	1
	Radyografer
	" " "
	I
	16


  

	Kadro  
Sayısı
	Kadro 
Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	1
	Kan Bankası Sorumlusu
	Paramedical Hiz.Sınıfı 
	I
	16

	4
	Tıbbi Kimyager-Biyolog 
Biyokimyager-Mikrobiyolog
	" " "
	I
	16

	1
	Genetik Uzmanı
	" " "
	I
	16

	1
	Klinik Psikoloğu
	" " "
	I
	16

	1
	Fizyoterapist
	" " "
	I
	16

	1
	Diyetisyen
	" " "
	I
	16

	1
	Tıbbi Fizikçi
	" " "
	I
	16

	3
	Baş Hemşire Yardımcısı
	" " "
	II
	13-14-15

	3
	Tıbbi Kimyager-Biyolog 
Biyokimyager-Mikrobiyolog
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Genetik Uzmanı
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Odiyolog
	" " "
	II
	13-14-15

	6
	Hastane Amiri
	" " "
	II
	13-14-15

	31
	Mesul Hemşire
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Klinik Psikoloğu
	" " "
	II
	13-14-15

	4
	Fizyoterapist
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Diyetisyen
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Tıbbi Fizikçi
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Tıbbi/Psikiyatrik SosyalHizmet Memuru
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Konuşma Terapisti
	" " "
	II
	13-14-15

	2
	Radyografer
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Radyoterapist
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Mesleki Terapist
	" " "
	II
	13-14-15

	60
	Yüksek hemşire
	" " "
	III
	13-14-15

	20
	Tıbbi Kimyager-Biyolog- Biyoki myager-Mikrobiyolog
	" " "
	III
	11-12-13

	2
	Klinik Psikoloğu
	" " "
	III
	11-12-13

	4
	Diyetisyen
	" " "
	III
	11-12-13

	3
	Radyografer
	" " "
	III
	11-12-13

	2
	Radyoterapist
	" " "
	III
	11-12-13

	10
	Fizyoterapist
	" " "
	III
	11-12-13

	8
	Hastane Amiri
	" " "
	III
	11-12-13

	2
	Mesleki Terapisti
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Tıbbi Fizikçi
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Tıbbi Fizikçi
	" " "
	III
	11-12-13

	4
	Tıbbi/Psikiyatrik Sosyal Hizmet Memuru
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Konuşma Terapisti
	" " "
	III
	11-12-13

	 PRIVATE
Kadro  
Saysı
	Kadro  
Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	2
	Eczacı
	Ecza ve Kimya   
Hız.Sınıfı
	I
	16

	1
	Biyokimya Uzmanı
	" " "
	I
	16

	2
	Biyokimya Uzmanı
	" " "
	II
	13-14-15

	1
	Kanser Biyokimyacısı
	Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15

	1
	Kanser Biyokimyacısı
	Ecza ve Kimya Hiz Sınıfı
	III
	11-12-13

	3
	Eczacı
	" " "
	II
	13-14-14

	5
	Eczacı
	" " "
	III
	11-12-13

	1
	Eczacı Kalfası
	Yardımcı Ecza ve KimyaParamedikal Hiz.Sınıfı
	I
	14-15

	1
	Radyoterapist
	" " "
	I
	14-15

	1
	Radyografer
	" " "
	I
	14-15

	1
	Anestezi Teknisyeni/-Hemşiresi
	" " "
	I
	14-15

	1
	Tıp Laboratuvarı Teknis.
	" " "
	I
	14-15

	1
	Diş Teknisyeni
	" " "
	I
	14-15

	2
	Eczacı Kalfası
	" " "
	II
	12-13

	1
	Radyoterapist
	" " "
	II
	12-13

	1
	Tıp. Laboratuvarı  
Teknisnisyeni.
	" " "
	II
	12-13

	2
	Anestezi Teknisyeni/Hemşiresi
	" " "
	II
	12-13

	2
	Radyografer
	" " "
	II
	12-13

	1
	Diş Teknisyeni
	" " "
	II
	12-13

	1
	Nükleer Tıp Teknisyeni
	" " "
	II
	12-13

	1
	Nükleer Tıp Teknisyeni
	" " "
	III
	11-12

	1
	Radyoterapist
	" " "
	III
	11-12

	6
	Anestezi Teknisyeni/Hemşiresi
	" " "
	III
	11-12

	2
	Mesleki Terapist
	" " "
	III
	11-12

	4
	Eczacı Kalfası
	" " "
	III
	11-12

	2
	Tıp Laboratuvarı Teknisyeni
	" " "
	III
	11-12

	3
	Radyografer
	" " "
	III
	11-12

	1
	Patoloji Teknisyeni
	" " "
	III
	11-12

	4
	Tıp Laboratuvarı Teknisyeni
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	8
	Eczacı Kalfası
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	8
	Radyografer
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	2
	Radyoterapist
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	2
	Mesleki Terapist
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	2
	Patoloji Teknisyeni
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Ebe
	Ebelik-Hemşirelik  
Hiz.Sınıfı
	I
	14-15

	20
	Hemşiresi
	" " "
	I
	14-15

	8
	Ebe
	" " "
	II
	12-13

	60
	Hemşire
	Ebelik Hemşirelik  
Hiz.Sınıfı
	II
	12-13

	12
	Ebe
	" " "
	III
	11-12

	127
	Hemşire
	" " "
	III
	11-12

	15
	Ebe
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	255
	Hemşire
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	
	
	
	
	

	1
	Bakım Onarım Şubesi  
Elektrik Atölye Şefi
	Teknisyen Hiz.Sinifi
	I
	14-15

	1
	Bakım Onarım Şubesi  
Makine Atölye şefi
	" " "
	I
	14-15

	1
	Bakım Onarım Şubesi  
Elektronik Atölye Şefi
	" " "
	I
	14-15

	3
	Teknisyen
	" " "
	II
	12-13

	12
	Teknisyen
	" " "
	III
	11-12

	1
	MimarlikTeknisyen
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	10
	Teknisyen
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	9
	Teknisyen Yardımcısı
	Teknisyen Yardımcılığı  
Hiz.Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	12
	Sanatkâr (Vasıflı Eleman)
	" " "
	II
	4-5-6

	5
	Araç Bakım Memuru
	Arac Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hiz.Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	10
	Ambulans Şoföru
	" " "
	I
	7-8-9-10

	20
	Ambulans Şoföru
	" " "
	II
	4-5-6

	1
	Ambar ve Envantör  
İşleri Sorumlusu
	Mali Hiz.Sınıfı
	I
	15-16

	1
	Ambar ve Envantör  
İşleri Memuru
	" " "
	II
	12-13-14

	2
	Ambar ve Envantör  
İşleri Memuru
	" " "
	III
	10-11-12

	1
	Muhasebe Sorumlusu
	" " "
	I
	15-16

	2
	Muhasebe Memuru
	" " "
	II
	12-13-14

	8
	Muhasebe Memuru
	" " "
	III
	10-11-12

	5
	Levazım ve Ambar  
Memuru
	" " "
	III
	10-11-12

	4
	Katip
	Kitabet Hiz.Sınıfı
	I
	13-14

	6
	Katip
	" " "
	II
	11-12

	21
	Katip
	" " "
	III
	9-10

	20
	Bilgisayar Kayıt Memuru
	" " "
	III
	9-10

	52
	Katip
	" " "
	IV
	5-6-7-8

	5
	Santral Memuru
	Yardımcı Genel Hiz.Sınıfi
	I
	7-8-9

	14
	Santral Memuru
	" " "
	II
	4-5-6

	 
	 
	 
	 
	 


 

 

	PRIVATE
Kadro  
Sayısı
	Kadro  
Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	2
	İşçi Başı
	Yardımcı Genel Hiz.Sınıfı
	I
	7-8-9-

	2
	Genel Hizmet  
Görevlisi

(Morgcu)
	" " "
	I
	7-8-9

	7
	Genel Hizmet  
Görevlisi
	" " "
	II
	4-5-6

	4
	Aşçı Başı
	Aşçılık ve Garson Hiz.Sınıfı
	I
	8-9

	6
	Aşçı
	" " "
	II
	5-6-7

	15
	Aşcı
	" " "
	III
	1-2-3-4

	6
	Odacı-Şoför
	Odac ve Şoför Hiz.Sınıfı
	I
	8-9

	11
	Odacı
	" " "
	I
	8-9

	32
	Odacı
	" " "
	II
	4-5-6-7

	1152
	Toplam
	 
	III
	12-13-14-15-16

	175
	İşçi
	 
	 
	 

	22
	Asistan Hekim
	 
	 
	 

	1349
	Genel Toplam
	 
	 
	 


  

  

 

(Değişiklikler; 17/1991,32/1997, 35/2003

	CETVEL II

	( M adde 12 ( 1 )

	HİZMET ŞEMALARI



	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	MÜDÜR KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :  Müdür

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

Derecesi          : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı : 1

Maaş  Barem : 18A

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	(1) Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Dairenin yönlendirilmesinden ve yönetiminden,Müsteşar ve Bakana karşı sorumludur; 

	(2) Yürürlükteki yasa, tüzük, yönetmelikler ve bağlı bulunduğu Bakanlığın yönergeleri çerçevesinde Görev yapar; ve

	(3)Dairenin çalışmalarını organize eder ve denetler.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) (A) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak, veya

	(B) Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.



	(2) Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur..



	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI HEMŞİRELİK ŞUBE AMİRİ

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Yataklı Tedavi Kurumları Hemşirelik Şube Amiri

Hizmet Sınıfı    : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi           : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 17B

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Yataklı Tedavi Kurumları Başhekimine karşı sorumlu olarak Yataklı Tedavi Kurumları Servislerinde  çalışan Başhemşire, hemşire ve ebelerin görevlerirıi mevcut yönetmeliklere uygun Olarak yapmalarını  sağlar ve denetler; 

	(2) Yataklı Tedavi Kurumlarında çalışan hemşire ve ebelerin tüm özlük işleri ile eğitimleri ve diğer Teknik konulardaki istemleri hakkında Müdüre danışmanlık yapar; 

	(3) Hastanelerde hazırlanan hemşireler ve ebelerin görev programlarını denetler ve Başhekimlere Önerilerde bulunur; 

	(4) Hastaneleri sürekli olarak ve sık sık ziyaret eder ve hastaneler arasında işbirliğini ve eşgüdümü sağlar; ve 

	(5) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Herhangi bir fakültenin hemşirelik bölümünü bitirmiş olmak veya hemşirelik konusunda eğitim Yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	(2) Yüksek öğretim gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıflarının 1. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	HASTANELER ŞUBE AMİRİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         :  Hastaneler Şube Amiri

Hizmet Sınıfı      : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi           :  III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 :. Barem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Sağlıkla ilgili konularda yasa, tüzük ve yönetmelik taslaklarını hazırlar;

	(2) Sağlıkla ilgili yazışmalarda amirlerine yardımcı olur veya danışmanlık yapar;

	(3) Müdürlük ve Hastanelerde görevli diğer hastane idare amirlerinin kendi sahalarındaki hizmetlerini etkin ve verimli biçimde yürütmeleri için ilgili daire Müdürlerine önerilerde bulunur ve danışman lık yapar; ve

	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Uygun konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak. 

	(2) Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının 1. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	BAKIM ONARIM ŞUBE AMİRİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :  Bakım-Onarım Şube Amiri

Hizmet Sınıfı   :  Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yö neticiler)

Derecesi          : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	(1)  Bakım-Onarım Şubesinin yönlendirilmesinden ve yönetiminden Müdüre karşı sorumludur;

	(2)Sağlık hizmetlerinin tüm kuruluşlarındaki tıbbi alet, aygıt, araç ve gerecin bakım ve onarım Çalışmalarını yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler ile Müdürün yönergeleri çerçevesinde Organize eder;

	(3) Tıbbi alet ve aygıt seçimlerinde görüş verir; 

	(4) Bakım-Onarım Şubesindeki personelin yönetsel ve eğitsel faaliyetlerini yürütür; ve

	(5) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Makine, Elektrik veya Elektronik konularında Mühendislik Diploması veren bir fakülteyi veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	(2) Yüksek öğretim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet sınıflarının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3) İngilizce teknik rapor hezırlayacak derecede iyi Ingilizce bilmek;

	(4)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	BİOKİMYA ŞUBE AMİRİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı           : Biokimya Şube Amiri

Hizmet Sınıfı        : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan  Diğer Yöneticiler)

Derecesi               : III ( İlk  Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı        : 1

Maaş                     : Barem 17 B

	L GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Hastanenin Biokimya Şubesinin yönlendirilmesinden ve yönetiminden Sorumludur;

	(2)Biokimya Lâboratuvarında işbölümü, denetim ve eğitim hizmetlerini yürütür;

	(3)Aylık ve yıllık istatistikleri tutar ve ilgili makamlara gönderir;

	(4)Adli tip vakalarında gereğinde ücretsiz şahadette bulunur; ve

	(5)Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	(1) Herhangi bir fakültenin kimya bölümünü bitirmiş olmak veya kimya dalında eğitim Yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak ve Biokimya dalında Uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(2)Yüksek öğretim gerektiren hizmet sınıflarının 1. derecesinde en az 3 yıl çalışmış Olmak;

	(3) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek

	(4)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESI

	THALASSAEMİA VE GENETİK ŞUBE AMİRİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı       : Thalassaemia ve Genetik Şube Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan diğer Yöneticiler)

Derecesi          : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Hastanede, Thalassaemia Lâboratuvarındaki tarama ve erken tanı tetkikleri ile diğer genetik Hizmetlerin yürütülmesinden ve lâboratuvarın mevcut alet, reaktif ve serumlarının Sağlanmasından ve korunmasından sorumludur; 

	(2) Görevli bulunduğu Lâboratuvarın teknik ve idari işlerini düzenler; 

	(3) Mevcut tıbbi aygıt ve demirbaş eşyanın denetimini yapar, arıza ve eksiklikleri zamanında saptar ve yaptırır;

	(4) Genetik hastalikların tıbbi teşhisi konusunda diğer Lâboratuvar Sorumluları ve ilgili uzman hekimlerle işbirliği yapar;

	(5) Maiyetinde çalışan tüm personeli eğitir ve denetler;

	(6) Adli Tıp vakalarında ücretsiz şahadette bulunur; ve

	(7) Amirlerinin tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Herhangi bir fakültenin Thalassaemia veya Genetik bölümlerini bitirmiş olmak veya bu Konularda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;

	(2) Yüksek öğretim gerektiren hizmet sınıflarının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3) Thalassaemia veya Genetik konularında üniversite üstü eğitim diplomasına sahip olmak veya Genetik uzmanı olmak; 

	(4) İyi derecede yabancı bir dil bilmek; 

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI BAŞHEKİMİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı          : Yataklı Tedavi Kurumları Başhekimi

Hizmet Sınıfı       : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı      : 1

Maaş                   : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Müdürün yönergeleri uyarınca daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur ve Yokluğunda Müdüre vekâlet eder;

	(2) Şubeler ve hastaneler arasında işbirliği sağlar;

	(3) Personelin eğitilmesine yön verir; ve

	(4) Müdür tarafından verilecek mevkiie uygun diğer görevleri yerine getirir

	II.  ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2)  Uzman veya Pratisyen Hekim olarak Kıbrıs Türk Tabipleri birliğine kaydını yaptırmış olmak;

	(3) (A) Uzman Hekim olarak bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	(B) Uygun nitelikte aday bulunmaması halinde II. Derece Pratisyen Hekim veya Diş Hekimi olmak; veya

	(C) Yukarda belirtilen niteliklerde aday bulunmaması halinde, III. Derece Pratisyen Hekim veya Diş Hekimi olarak kamu hizmetinde en az on beş yıl çalışmış olmak; 

	(4) Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır; 

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

HASTANE BAŞHEKİMİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı         : Hastane Başhekimi

Hizmet Sınıfı      : Tabiblik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı      : 6

Maaş                  : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Yataklı Tedavi Kurumları Müdürü ile Başhekimine karşı sorumlu olarak Hastanenin tıbbi, idari,

mali ve teknik bütün işlerini yürürlükteki mevzuat çerçevesinde ve Hastaneler Yönetmenliğine uygun olarak yürütür ve bu hizmetlerin ilgili personel eliyle en iyi şekilde yerine getirilmesini sağlar ve denetler;

	(2) Her ay ve yıl sonu istatistiki bilgilerin Müdürlüğe ulaşmasını sağlar;

	(3) Bütün memurların ve diğer görevlilerin, çalışma saatleri içinde görev başında bulunmalarını sağ lar; personelin göreve başlama ve görevden ayrılma saatlerinde devam cetvelini imzalamalarını ve devamlılıklarını sağlar ve denetler;

	(4) Hastanenin en verimli bir şekilde çalışabilmesi hususunda gereken önlemleri alır, bunları uygular;

tıbbi aygıt ve aletlerin eksiksiz ve çalışır durumda olmasını sağlar; 

	(5) Hastanede seyrek gözlemlenen vakalar ile önemli vakaları yayınlatır; tıp kongrelerine ve toplantılara, hastane adına sunulacak vaka ve konuların hazırlanmasını, bilimsel toplantılar ile konferansların  düzenlenmesini sağlar;

	(6) Hastaların tıbbi müşahade ve muayeneleri, teşhis ve tedavi- leri ile ilgili gerekli özenin gösterilmesini ve hastane disiplinini sağlar, bu konuda gerekli önlemleri alır; 

	(7) Hastanedeki bulaşıcı vakaları ve ölümleri, günü gününe ve ayrıntılı bir şekilde Bakanlığa bildirir ve bulaşıcı hastalıklarla ilgili olarak gerekli önlemlerin alınmasını sağlar;

	(8) Hastanede ayniyat ve envanter işlerinin, mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	(9)Hastalara verilmek üzere tabelâlara yazılan ilaç, yiyecek ve içeceklerin tam olarak

sağlanmasını ,ve tümünün iyi bir şekilde hazırlanmasını ve düzenli olarak

dağıtılmasını denetler;

	(10) Ambara giren ve çıkan gıda maddelerirıin ve günlük iaşe maddelerinin ambar ve Tabelâ kayıtlarındaki miktarİara uyup uymadığını; gelen gıda maddelerin Şartnamelerdeki niteliklere uygun olup olmadığını  denetler; ve 

	(11) Hastaneler Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen diğer görevler ile amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip veya Diş Tabibi ünvanını taşımak ve bir ihtisas dalında uımanlık  diplomasına sahip olmak;

	

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bü yıl çalışmış olma koşulu araiıır.

	(4) Yabancı bir dili iyi derecede bilmek; 

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

LEFKOŞA DR. BURHAN NALBANDOĞLU DEVLET HASTANESİ

BAŞHEKİMİ BAŞ YADIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMSI

	

	Kadro Adı         :  Lefkoşa Dr. Burhan Nalbandoğlu Hastanesi Başhekimi Baş Yardımcısı

Hizmet Sınıfı      : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi            : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 :  Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Lefkoşa Dr. Burhan Nalbandoğlu Devlet hastanesinde tıbbi, idari, mali ve teknik işlerin yürütülmesinde, bu hastanenin Başhekimine karşı sorumludur 

	(2) Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde ve Hastaneler Yönetmeliği kurallarına uygun olarak görev yapar;

	(3)  Hastanenin en verimli bir şekilde çalışabilmesi hususunda gerekli önlemleri alır ve bunları Başhekimin görüş ve onayına sunduktan sonra uygular; 

	(4) Hastanede seyrek gözlemlenen vakalar ile önemli vakaları yayınlatır, tıp kongrelerini ve toplantılarını  düzenler, hastane adına sunulacak vaka ve konuların hazırlanmasını sağlar;

	(5) Hastanede ortaya çıkan bulaşıcı vakalar ile ölüm olgularını günü gününe ve ayrıntılı şekilde Bakanlığa bildirir;

	(6) Uzmanlık dalı ile ilgili görevleri yerine getirir; ve

	(7) Yataklı Tedavi Kurumları Müdürü ve Başhekimi tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine .getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)Tabip veya Diş Tabibi ünvanını taşımak;

	(2)Bir ihtisas dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(3)Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(4) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte 

Kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma Koşulu aranır.

	(5) Yabancı bir dili iyi derecede bilmek;

	(6)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	HASTANE BAŞHEKİM YARDIMCISI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        : Hastane Başhekimi Yardımcısı

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 5

Maaş               : Barem 15-16-17B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)Görevlendirileceği hastanede tıbbi, idari, mali ve teknik işlerin Yürütülmesinde bu hastanenin Başhekimine karşı sorumlu olur; 

	(2) Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde ve Hastaneler Yönetmeliği kurallarına Uygun olarak görev yapar;

	(3) Hastanenin en verimli bir şekilde çalışabilmesi hususunda gerekli önlemleri alır ve bunları Başhekimin onayıyla uygular;

	(4) Hastanede çok seyrek gözlemlenen vakalar ile önemli vakaları yayınlatır; tıp kongrelerine ve toplantılara, hastane adına sunulacak vaka ve konuların hazırlanmasını ve bilimsel toplantılar ile  konferanslar düzenlenmesini sağlar; 

	(5) Hastanede ortaya çıkan bulaşıcı vakalar ile ölüm olgularını, günü günürıe ve

ayrıntılı bir şekilde Bakanlığa bildirir;

	(6)Uzmanlık dalı ile iglili görevleri yerine getirir;ve

	(7)Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip veya Diş Tabibi ünvanını taşımak;

	(2) Bir ihtisas dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak

	(4) Bir alt derecede en az üç yıl çalişmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(5) Yabancı bir dili iyi derecede bilmek;

	(6) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	DAHİLİYE SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı       :  Dahiliye Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : 1 (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Dahiliye Poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar, günlük ve haftalık hasta vizitlerini düzenler

	(3) Dahiliye servisinde çalışan personelin görevlerini düzenlerve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması veya asistan yetiştirme yetkisine sahip olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştiri r; 

	(5) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(6) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeııiyle hastanede yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar;

	(7) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerce yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(8) Hata müşahade dosyalarının eksi,ksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp Başhekime sunulmasından sorumludur;

	(9) Servisindeki mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasındanve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(10) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2) Dahilye dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(4) İlgili ihtisas dalında Sağlık Servislerinde en az on yıl çalış olmak veya yabancı bir ülkenin üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(5) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek; 

	(6) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	CERRAHİ SERVİSİ KLINİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı          : Cerrahi Servisi Klinik  Şefi

Hizmet Sınıfı       : Tabiplik Hizmetleri  Sınıfıı

Derecesi              : I (İlk Atanma Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı       :  1

Maaş                    : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:

	(1) Idari bakımından Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Cerrahi  poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene tetkik ve  tedavilerinin Eksiksiz olarak yapılmasını sağlar, günlük ve haftalık vizitlerini düzenler;

	(3) Ameliyat olarak rutin vakaların listesinin hazırlanıp ilgili servislere iletilmesinden Sorumludur; ve bu vakaların ameliyat  öncesi ve sonrası bakım ve redavileri ile Ameliyatlarının en iyi şekilde yapılmasını sağlar; 

	(4) Cerrahi servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Türkiye'de Klinik şefliği sınavını kazanmış olması veya asistan yetiştirme yetkisine  sahip Olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(6) Dairece istendiği takdride Sağlık Meslek Lisesinde ders verir;

	(7) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(8) Servisinde çıkan önemli ve  acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabetederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9)Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(10) Hasta müşahade dosyalarının eksikiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp başhekime sunulmasındansorumludur;

	(11) Servisinde mevcut  alet ve  aygıtların eksiksiz olmesından ve düzenli çalışmasından sorumludur;

	(12) Amirleri   tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)Tabib Ünvanını taşımak ve cerrahi dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2)Kıbrıs Türk Tabibler Birliğine üye olmak;

	(3)İlgili ihtisas dalında Sağlık Servislerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir ülkenin üniversite hastanesinde Yardımcı Doçent, Doçent veya Profesor olarak çalişmiş olmak;

	(4)Geçerli bir dili iyi derecede bilmek;

	(5)İlgili mevzuat uyarınca sınavlarda başarılı  olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	KADIN-DOĞUM SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı              :   Kadın-Doğum Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı           : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi                  : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı           : 1

Maaş                        : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2)Kadın-Doğum poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve Tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağ- lar; günlük ve haftalık vizitleri düzenler;

	(3)Doğum yapacak veya ameliyat olacak vakaların listesini ha- zırlar, ilgililere iletir ve doğum ve Ameliyat öncesi ve sonrası hizmetlerinde doğum veya ameliyatların eksiksiz ve en iyi şekilde yapılmasını sağlar;

	(4)Kadın-Doğum servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler;

	(5)Türkiye'de klinik şefliği sınavını kaznamış olma veya asistan yetiştirme yetkisine sahip olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(6) Gerek servislerde gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(7) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağırya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar;

	(8) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir; 

	(9) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki blgilerin hazırlanıp başhekime sunulmasından sorumludur;

	(10) Servisindeki mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(11)  Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Kadın-Doğum dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas dalında sağlık servislerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir ülkenin  üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ÇOCUK SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı      :   Çocuk Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı   :   Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 18 B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Çocuk poliklinik ve servislerine kabul edilenhastların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak  almasını sağlar, günlük ve haftalık vizitleri düzenler;

	(3) Çocuk servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi Eğitimlerini sağlar;

	(4) Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması veya asistan Yetiştirme yetkisine sahip olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir

	(5) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kadar değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(6) Sevisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar;

	(7) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer seıvislerden apılacak başwrulara katılarak düşüncelerini bildirir; 

	(8) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanan ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin  hazırlanıp Başhekime sunulmasından  sorumludur;

	(9) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(10) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak; 

	(3) İlgili ihtisas dalında Sağlık Servisilerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir ülkenin Üniversite hastanesinde Yardımcı Doçent, Doçent veya Profesör olarak  olmak.

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek başarılı olmak. 

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLAR  DAİRESİ

	ORTOPEDİ VE TRAVMATOLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ   KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı        : Ortopedi ve Travmatoloji Servisi Klinik Şef

Hizmet Sınıfı     :   Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : I (İIk Atanma ve Yükselme yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Ortopedi ve Travmatoloji poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar, günlük ve haftalık vizitlerini düzenler;

	(3) Ameliyat olacak rutin vakaların listesinin hazırlanıp ilgili servislere iletilmesinden sorumludur. Bu vakaların ameliyat öncesi ve sonrası bakım ve tedavileri ileameliyatlarının en iyi şekilde yapılmasını sağlar;

	(4)  Ortopedi ve Travmatoloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Türkiye'de Klinik Şefliği sınavını kazanmış olması ve asistan yetiştirme yetkisine sahip olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Dairece istendiği takdirde Sağlık Meslek Lisesinde ders veri r; 

	(7) Gerek servislerde ve gerekse polikIiniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(8) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servis- lerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir; 

	(10) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp başhekime sunulmasından sorumludur; 

	(11) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli şekilde çalışmasından sorumludur; ve 

	(12) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Ortopedi ve Travmatoloji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas dalında Sağlık Servislerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir ülkenin üniversite Hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	KULAK-BURUN-BOĞAZ SERVİSI KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      : Kulak-Burun-Boğaz Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı   : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         : I( İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı : 1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur; 

	(2) Kulak-Burun-Boğaz poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasınısağlar, günlük ve haftalık vizitlerini düzenler; 

	(3) Ameliyat olacak rutin vakların listesinin hazırlanıp .ilgili servistere iletilmesinden sorumludur;Bu vakaların ameliyat öncesi ve sonrası bakım ve tedavileri ile ameliyatlarının en iyi şekilde yapılmasınısağlar;

	(4) Kulak-Burun-Boğaz servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye de Klinik Şefliği Sınavını kazanmış olması koşuluyla yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Dairece istendiği takdire Sağlık Meslek Lisesinde dersveri r;

	(7) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(8) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapıtacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(10) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp başhekime sunulmasından sorumludur;

	(11) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli şekilde çalışmasından sorumludur; ve

	(12) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yeriıie getirir. 

	II. ARANAN NİTELİKLER

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Kulak-Burun-Boğaz dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak; 

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas dalında Sağlık Servislerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir Ülkenin Üniversite Hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bitmek.

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	GÖZ HASTALIKLARI SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	

	HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     :  Göz Hastalıkları Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı  : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         :  I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               :  Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı

	(2) Göz Hastalıkları poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar; günlük ve haftalık vizitlerini düzenler; 

	(3) Ameliyat olacak rutin vakaların listesinin hazırlanıp ilgili servislere iletilmesinden sorumludur; Bu vakaların ameliyat öncesi ve sonrası bakım ve tedavileri ile ameliyatlarının en iyi şekilde yapılmasını sağlar; 

	(4) Göz Hastalıkları Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimi sağlar;

	(5)  Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de Klinik Şefliği Sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Dairece istendiği takdirde Sağlık Meslek Lisesinde ders veri r;

	(7) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(8) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir; 

	(10) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp Başhekime sunulmasından sorumludur; 

	(11)Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzen (şekilde çalışmasından sorumludur; ve

	(12) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)Tabip ünvanını taşımak ve Göz Hastalıkları dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2)Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas dalında sağlık servislerinde en az on yıl çalışmış olmak veya yabancı bir ülkeninÜniversite Hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4)Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5)İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ÜROLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı    : Üroloji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi        : I (İlk Atanma ve Yükselm~ Yeri)

Kadro Sayısı : 1

Maaş              : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Üroloji poliklinik ve servislerine kabul edileri hastaların Muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz yapılmasını sağlar; Günlük ve haftalık vizitlerini düzenler;

	(3) Ameliyat olacak rutin vakaların listesinin hazırlanıp ilğili Servislere iletilmesindan sorumludur; Bu vakaların ameliyat Öncesi ve sonrası bakım ve tedavileri ile ameliyatlarının en iyi şekilde yapılmasını sağlar;

	(4) Üroloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler vehizmet içi eğitimi sağlar;

	(5) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de Klinik Şefliği Sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetişririr;

	(6) Dairece istendiği takdirde Sağlık Meslek Lisesinde dersverir;

	(7) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında Başhekime bilgi verir;

	(8) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(10) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp başhekime sunulmasından sorumludur

	(11) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli şekilde çalışmasındna sorumludur; ve

	(12) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)Tabip ünvanını taşımak ve üroloji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2)Kırbıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas üs.lında sağlık servislerinde en az on yıl çalışmış Olmak veya yabancı hir ülkenin Üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	RADYOLOJİ (DİAGNOSTİK) SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Radyoloji (Diagnostik) Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                :  Barem 18 B

	I. GREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Radyoloji (Diagnostik) servisine başvuran hastaların röntgen filimlerinin çekimi ve Raporlarının hazırlanmasını sağlar;

	(3) Servisinde mevcut tıbbi aygıtların düzenli şekilde çalışmasından ve kayıtlarının Tutulmasından sorumludur;

	(4) Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar; 

	(5) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Gerek servislerde gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında başhekime bilgi verir; 

	(7) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli işlemi yapar;

	(8) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bldirir; 

	(9) Servisindeki hizmetlerle ilgili istatistiki bilgileri her ay sonu hazırlatarak başhekime sunar; Ve

	(10) Amirlari tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Radyoloji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabibleri Birliğine üye olmak;

	(3) İlgili ihtisas dalında sağlık Servislerinde en az on yıl çalış- mış olmak veya yabancı bir ülkenin Üniversite Hastanesinde Yardımcı Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	 YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	RADYOLOJİ (DİAGNOSTİK) SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Radyoloji (Diagnostik) Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                :  Barem 18 B

	I. GREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)  İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Radyoloji (Diagnostik) servisine başvuran hastaların röntgen filimlerinin çekimi ve raporlarının hazırlanmasını sağlar;

	(3) Servisinde mevcut tıbbi aygıtların düzenli şekilde çalışmasından ve kayıtlarının Tutulmasından sorumludur;

	(4) Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(6) Gerek servislerde gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında

başhekime bilgi verir;

	(7)  Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabetederek gerekli işlemi yapar;

	(8) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bldirir; 

	(9) Servisindeki hizmetlerle ilgili istatistiki bilgileri her ay sonu hazırlatarak başhekime sunar; ve

	(10) Amirlari tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Radyoloji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2)Kıbrıs Türk Tabibleri Birliğine üye olmak;

	(3)İlgili ihtisas dalında sağlık Servislerinde en az on yıl çalış- mış olmak veya yabancı bir ülkenin Üniversite Hastanesinde Yardımcı Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ANESTEZİ VE REANİMASYON SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı       :  Anestezi ve Reanimasyon Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Ameliyat olacak hastaların ameliyat öncesi muayene, tetkik ve premedikasyonları, ameliyat esnasında anestezileri ve ameliyat sonrası ayılması ile ilgili hizmetleri yapar veya yapılmasını sağlar;

	(3)  Acil yaralanma, zehirlenme ve hastalık durumlarında gereken reanimasyon hizmetlerini yürütür veya yürütülmesini sağlar;

	(4) Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5)  Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Anestezi ve reanimasyonla ilgili alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli  çalışmasından sorumludur;

	(7) Anestezi veya reanimasyonla ilgili müşahade veya izleme forumlarının eksiksiz yürütülmesinden ve her ay sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanmasından sorumludur;

	(8) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında başhekime bilgi verir; 

	(9) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(10) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşincelerini bildirir; ve 

	(11) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanı taşımak ve Anestezi ve Reanimasyon dalında uzmanlık Diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık servislerinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış olmak veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent  veya Profesör olarak çalışmış ol m ak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	HEMATOLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı     : Hematoloji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı  : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Hematoloji servisinin en iyi şekilde hizmet vermesini sağlar;

	(3) Hematoloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenleri mesleklerinde Ilerlemelerine dikkat ve özen gösterir ve hizmet içi eğitimlerini sağlar; 

	(4) Gerektiğinde Bakanlığa bağlı okullarda ders verir veya verilmesini sağlar;

	(5) Laboratuvarda kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında idareye bilgi verir, Aylık ve yıllık istatistiki bilgilerin Başhekime sunulmasını sağlar; 

	(6) Servis ve Lâboratuvarındaki aygıtların bakım ve işleyişinden sorumludur;

	(7) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de Klinik Şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; ve 

	(8) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Hematoloji dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık servisinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış Olmak veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent,  Veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; (6) Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları veya Dahiliye dalında ihtisas yaptıktan sonra Hematoloji dalında da ihtisas yapmış olmak avantaj sayılacaktır.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	MİKROBİYOLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı      : Mikrobiyoloji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı   : Tabiplik Hizmetleri Sııiıfı

Derecesi          : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   :  1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Mikrobiyoloji servisinin en iyi şekilde hizmet vermesini sağlar;

	(3) Mikrobiyoloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler, mesleklerinde ilerlemelerine dikkat ve özen gösterir ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Gerektiğinde Bakanlığa bağlı okullarda ders verir veya verilmesini sağlar;

	(5) Mikrobiyoloji servisinde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında başhekime bilgi verir ve aylık ve yıllık istatistiki bilgilerin düzenlenerek başhekime sunulmasını sağlar; 

	(6) Servisindeki Lâboratuvarda mevcut aygıtların eksiksiz olmasından  ve çalışır durumda bulunmasından sorumludur;  

	(8) Amirleri t arafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine Getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)Tabip ünvanını taşımak ve Mikrobiyoloji dalında uzmanlık belgesine Sahip olmak

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık Servisinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış olmâk veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olm ak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	PATOLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı     : Patoloji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı  : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan Hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Patoloji servisinin en iyi şekilde hizmet vermesini sağlar;

	(3) Patoloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler, mesleklerinde ilerlemelerine dikkat ve

özen gösterir, hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Gerektiğinde Bakanlığa bağlı okullarda ders verir veya verilmesini sağlar;

	(5) Patoloji Servisinde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anın- da başhekime bilgi verir ve aylık ve

yıllık istatistiki bilgilerin düzenlenerek Başhekime sunulmasını sağlar;

	(6) Servisinde mevcut tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz ve çalışır durumda olmasından sorumludur;

	(7) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması

Koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir; ve

	(8) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Patoloji dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık Servisinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış olmak veya Yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış Olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İigili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	DİŞ HEKİMLİĞİ SERVİSİ KLİNİK ŞERİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı     : Diş Hekimliği Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi        : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı : 1

Maaş              : Barem 18 B

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Dişhekimliği servisine başvuran veya sevkedilen hastaları ihtisası dahilinde muayene ve tedavi eder veya edilmelerini sağlar;

	(3) Diş Hekimliği servislerinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz ve Çalışır durumda olmalarından sorumludur;

	(4)Dıştan başvuracak diş hastalarını polikliniklerde muayene ve tedavi Eder veya edilmesini sağlar; çene cerrahisi vakalarına müdahale eder Veya edilmesini sağlar 

	(5) Diş protez vakalarındaıı sorumludur;

	(6) Servisi ile ilgili kayıt ve istatistiklerin hazırlanmasını ve başhekime sunulmasını sağlar; ve

	(7) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine Getirir

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Diş tabibi ünvanını taşımak ve diş hekimliği ile ilgili bir dalda veya çene cerrahisi konusunda ihtisas sahibi olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık Servislerinde ilgili ihtisas dalında en az on yıl Uzman hekim olarak çalışmış olmak veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak; 

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı      : Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik

Hizmet Sınıfı   : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   :1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisine başvuran hastaları ihtisası Da hilinde muayene ve tedavi eder veya edilmesini sağlar; 

	(3) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler, Fizyoterapistlerin hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(5) Gerek servislerde gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında Başhekime bilgi verir; ve aylık ve yıllık ista- tistiki bilgilerin hazırlanarak Başhekime sunulmasını sağlar;

	(6) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(7) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(8) Servisinde mevcut tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(9) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipler Birliğine üye olmak; 

	(3) Sağlık Servislerinde ilgili ihtisas dalında, en az on yıl Uzman Hekim olarak çalışmış olmak veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	 YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	PSİKİYATRİ SERVİSİ KLİNİK ŞEF'İ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :  Psikiyatri Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı   : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Psikiyatri poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar; günlük ve haftalık hasta vizitlerini düzenler; 

	(3)Psikiyatri servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşııluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(5) Gerek servislerde gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında Başhekime bilgi verir;

	(6) Servisinde çıkan önemli ve acil vaka.lar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar;

	(7) Herhangi bir hasta hakkında konsultasycn için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(8) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay ve yıl sonu servisi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanıp Başhekime sunulmasından sorumludur

	(9) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(10) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını tşaımak ve Sinir ve Ruh Hastalıkları dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak; 

	(3) Sağlık Servislerinde ilgili ihtisas dalında, en az on yıl Uzman Hekim olarak çalışmış olmak veya yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4)  Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ADLİ TIP SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı     : Adli Tıp Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı  : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Başhekime karşı sorumlu olarak tüm Sağlık Hizmetlerinde genel veya özel Nitelikte adli tıp ile ilgili görevleri yerine getirir; 

	(2) Gerektiğinde uzmanlık sahasına giren konularda Bakanlığın uygun göreceği yerlerde ders verir veya verilmesini sağlar; 

	(3) Adli Tıp Vakalarında ücretsiz şahadette bulunup ilgili makamlar tarafından Istendiği zaman otopsi yapar veya yaptırır;

	(4) Müşahade kayıtlarının diazenli ve eksiksiz olarak yapılmasını; aylık ve yıllık Istatistiki bilgilerin düzenlenerek Başhekime sunulmasını sağlar;

	(5) Hastaneler Yönetmeliğinin çeşitli maddelerinde klinik şefliği ile ilgili olarak belirtilen görevleri yerine getirir;

	(6) Servisinde mevcut Tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur; ve

	(7) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Adli Tıp dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık Servislerinde ilgili ihtisas dalında, en az on yıl Uzman Hekim olarak çalışmış olmak veya

yabancı bir ülkede bir Üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış ol mak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	DERİ VE ZÜHREVİ HASTALIKLARI SERVİSİ

	KLİNİK ŞEFİ KADROSU HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı     : Deri ve Zührevi Hastalıkları Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı  : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Deri ve Zührevi hastalıkları poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve Tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar; günlük ve haftalık hasta vizitlerini düzenler;

	(3) Bakanlığın uygun gördüğü yerlerde gerektiğinde eğitici konferanslar ve ders verir veya Verilmesini sağlar; 

	(4) Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kaznamış olması koşuluyla yarı süreyle asistan yetiştirir; 

	(6) Venerial Hastalıklar ve Aids île mücadelede etkin önlem alır veya alınmasını sağlar; Periyodik tarama yapar veya yapılmasını saptadığı hastaların tedavisini yapar veya yapılmasını sağlar. Bildirimi zorunlu hastalıkları yasalara uygun şekilde ilgili mercilere bildirir ve- ya bildirilmesini sağlar;

	(7) Gerek servislerde, gerek polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında başhekime bilgi verir; 

	(8) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapılacak çağrıya icabet ederek gerekli müdahaleyi yapar; 

	(9) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir; 

	(10) Deri ve Zührevi Hastalıkları poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların müşahade dosyalarının eksiksiz olarak düzenlenmesini aylık ve yıllık istatistiklerin derlenerek Başhekime sunulmasını sağlar;

	(11) Servisinde mevcut tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz ve çalışır durumda olmasından sorumludur; Ve

	(12) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun dîğer görevleri yerine getiri; 

	II. ARAN AN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Deri ve Zührevi Hastalıkları Dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak; 

	(3) Sağlık Servislerinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış olmak veya

yabancı bir ülkede bir üniver- site hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	NÖROŞİRURJİ SERVİSİ KLINİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı       : Nöroşirürji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Nöroşirürji poliklinik ve servislerine kabul edilen hastaların muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak yapılmasını sağlar; günlük ve haftalık vizitlerini düzenler; 

	(3) Sağlık Hizmetlerinde nöroşirürji hastalıkları ile muayene, tetkik, ameliyat öncesi, ameliyat sırası ve arrıeliyat sonrası bakım yöntemlerini kapsayan tedavi edici görevleri yerine getirir.

	(4) Servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler ve hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(5) Gerektiğinde Bakanlığa bağlı okullarda ihtisası dalında ders verir veya verilmesini sağlar;

	(6) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması koşuluyla yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(7) Nöroşirürji hastalıkları ile ilgili kor uyucu önlemleri alır; bu konuda gerekirse bilimsel araştırmalar yapar ve gerekli önerilerde bu- i unur; 

	(8) Gerek servislerde, gerekse polikliniklerde kayda değer tıbbi vakalar hakkında başhekime bilgi

verir;

	(9) Servisinde çıkan önemli ve acil vakalar nedeniyle hatanece yaptlacak çağrıya icabet ederek Gerekli müdahaleyi yapar; 

	(10) Herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden yapılacak başvurulara katılarak düşüncelerini bildirir;

	(11) Cerrahi nöroşirürji hastalıkları konusunda diğer cerrahi uzmanlarıyla işbirliği yapar;

	(12) Servisinde mevcut alet ve aygıtların eksiksiz olmasından ve düzenli çalışmasından sorumludur;

	(13) Hasta müşahade dosyalarının eksiksiz tamamlanmasından ve her ay sonu istatistiki bilgilerin

hazırlanıp başhekime sunulmasından sorumludur; ve

	(14) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve nöroşirürji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3)  Sağlık servisinde, ilgili ihtisas dalında en az on yıl uzman hekim olarak çalışmış olmak veya Yabancı bir ülkede bir üniversite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	NÖROLOJİ SERVİSİ KLİNİK ŞEFİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı        : Nöroloji Servisi Klinik Şefi

Hizmet Sınıfı     : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi            : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı     : 1

Maaş                  : Barem 18 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) İdari bakımdan hastane Başhekimine karşı sorumludur;

	(2) Nöroloji bölümünün en iyi şekilde hizmet vermesini sağlar; ve E.E.C. sonuçlarını değerlendirip Gereğini yapar veya yapılmasını sağlar;

	(3) Nöroloji servisinde çalışan personelin görevlerini düzenler, mesleklerinde ilerlemelerini ve hizmet

içi eğitimlerini sağlar;

	(4) Dairece istenildiği takdirde Sağlık Meslek Lisesinde ders verir veya verilmesini sağlar;

	(5) Poliklinik Servisinde kayda değer tıbbi vakalar hakkında anında idareye bilgi verir;

	(6) Gerektiğinde herhangi bir hasta hakkında konsultasyon için diğer servislerden gelecek başvurulara katılır ve düşüncelerini bildirir; 

	(7) Asistan yetiştirme yetkisine sahip olması veya Türkiye'de klinik şefliği sınavını kazanmış olması

koşuluyla, yarı süreyle asistan yetiştirir;

	(9) Servisindeki alet ve aygıtların bakımından ve düzenli çalışmasından sorumludur;

	(10 Gerektiğinde Bakanlığın uygun göreceği yerlerde ihtisası dalında konferans ve ders verir veya Verilmesini sağlar; ve

	(11) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak ve Kardiyoloji dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(2)Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine üye olmak;

	(3) Sağlık Servislerinde, ilgili ihtisas dalında, en az on yıl Uzman Hekim olarak çalışmış olmak veya

yabancı bir ülkede bir ünviersite hastanesinde Yrd. Doçent, Doçent veya Profesör olarak

çalışmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı  olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	DAHİLİYE UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı       : Dahiliye Uzmanı

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 12

Maaş                 : Barem 15-16-17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Sağlık Servislerinde Klinik Şefine karşı Klinik Şefinin bulunmadığı hastanelerde ise idari yönden

Başhekime karşı sorumlu olarak görev yapar;

	(2) İhtisas alanına giren hastaların tüm muayene, tetkik, bakım ve tedavilerini yapar;

	(3) Hasta poliklinik kartlarıyla müşahade dosyalarını eksiksiz tutar; aylık ve yıllık istatistiki bilgileri

Düzenleyerek klinik şefine sunar;

	(4) İhbarı gereken bulaşıcı hastalıkları rapor eder ve gerekli koruyucu önlemleri alır;

	(5)  Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz olması ve bakım ve onarımını sağlar;

	(6) Kendisine havale edilen olgular için gerekli tetkik ve tedaviyi yapar ve sonuçtan ilgililere bilgi

verir; Konsultasyon ve acil çağrılara icabet eder;

	(7) Görevlendirildiğıi takdirde Bakanlığa bağlı okullarda ders verir ve dahiliye servisindeki personelin hizmet içi eğitiminde Klinik Şefine yardımcı olur;

	(8) İlgili makamlar tarafından istendiği zaman otopsi yapar; Adli Tıp vakalarında ücretsiz mesleki

şahadette bulunur; ve 

	(9) Hastaneler Yönetmeliğinin çeşitli maddelerinde belirtilen uzman hekimlerle ilgili görevler ile amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER

	(1) Tabip Ünvanını taşımak;

	(2) Dahiliye dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış bulunmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	CERRAHİ UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı      :  Cerrahi Uzmanı

Hizmet Sınıfı   : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : II (İlk Atanma yeri)

Kadro Sayısı   : 10

Maaş                : Barem 15-16-17 B

	I.GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)  Sağlık Servislerinde Klinik Şefine, Klinik Şefi olmayan hastanelerde ise idari yönden Başhekime

Karşı sorumlu olarak, cerrahi hastalıkları ile ilgili muayene, tetkik, ameliyat öncesi, ameliyat sırası ve ameliyat sonrası bakım yöntemlerini kapsayan tedavi edici görevleri yerine getirir; 

	(2) Hasta müşahade dosyalarını eksiksiz tutar, aylık ve yıllık istatistiki bilgileri derleyip Klinik Şefine Sunar;

	(3) İhbarı gereken bulaşıcı hastalıkları rapor eder ve gerekli koruyucu önlemleri alır; bu konuda Gerekirse toplumsal araştırmalar yapar ve gerekli önerilerde bulunur; 

	(4) Toplumu ve Sağlık Hizmetleri personelini Cerrahi Hastalıklar konusunda eğitir; Görevlendirildiğinde Hemşirelik Yüksek Okulu ile Hastabakıcı/Ebe okulunda uzmanlık dalında

ders verir;

	(5) Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz ve çalışır durumda olmalarını sağlar;

	(6) Konsultasyon ve acil vaka çağrılarına icabet eder, Adli Tıp vakalarında ücretsiz şahadette bulunur, ilgili makamlarca istendiği zaman otopsi yapar; ve 

	(7) Hastane Yönetmeliğinde yer alan uzman hekimlerle ilgili görevler ile Amirleri tarafından verilecek

mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2) Cerrahi dalında uzmanlık diplomasına sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	GÖĞÜS-KALP VE DAMAR CERRAHİSİ UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı     : Göğüs-Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmanı

Hizmet Sınıfı : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi        : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı : 2

Maaş              : Barem 15-16-17 B

	I.GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	(1) Sağlık servislerinde Başhekime karşı sorumlu olarak Göğüs, Kalp ve Damar  Cerrahisi sahasıyla ilgili muayene ve tetkik yapar, ameliyat öncesi, ameliyat sırası ve  ameliyat sonrası bakım ve tedavi edici görevleri yerine getirir.

	(2) Göğüs, Kalp ve Damar hastalıkları ile ilgili koruyucu önlemleri alır, bu Konuda gerekirse bilimsel araştırmalar yapar, gerekli önerilerde Bulunur;

	(3)   Toplumu ve Sağlık Personelini göğüs, kalp ve damar hastalıkları Hakkında eğitir;

	(4) İhbarı gereken bulaşıcı hastalıkları rapor eder ve gerekli önlemleri alır;

	(5) Adli Tıp vakalarında ücretsiz şahadette bulunur, ilgili makamlarca istendiği zaman otopsi yapar; ve

	(6) Göğüs-Kalp ve Damar Cerrahisi konusunda diğer cerrahi uzmanlarla işbirliği yapar;

	(7) Hastane Yönetmeliğinde yer alan uzman hekimlerle ilgili görevler ile  Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerinegetirir:

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2) Göğüs, kalp ve damar cerrahisi dalında uzmanlık belgesine  sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat ııyarınc ayapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ÇOCUK CERRAHİSİ UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        . Çocuk Cerrahisi Uzmanı

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi         . II (hk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı     . 2

Maaş             . Barem 15-16-17 B 

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	(1)  Sağlık servislerinde Başhekime karşı sorumlu olarak genel veya özel nitelikte Çocuk Cerrahisi sahasıyla ilgili muayene, bakım ve cerrahi  müdahaleyi kapsayan görevleri yerine getirir.

	(2)  Hasta kartlarını ve müşahade dosyalarını eksiksiz tutar; aylık ve yıllık istatistiki bilgileri düzenleyip Başhekime sunar;

	(3) Hastane ve ilk yardım  merkezlerinde görev yapar ve kendi sahasında hastaların tedavisini ve hastalıkların önlenmesini sağlar;

	(4) Konsultasyon ve acil  çağrılara icabet eder;

	(5) Görevlendirildiğinde Hemşirelik Yüksek Okulu ile Hastaba- kıcı Okulunda uzmanlık dalında ders verir;

	(6)  Personelin hizmetiçi eğitimini yapar;

	(7) İhbarı  gereken bulaşıcı  hastalıkları  rapor  eder  ve  gerekli önlemleri alır;

	(8) Adli Tıp vakalarında ücretsiz mesleki şahadette bulunur ve ilgili makamlar tarafından istenildiği zaman otopsi yapar;

	(9) Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz olmasını ve ba- kım ve onarımını sağlar; ve

	(10) Hastaneler Yönetmeliğinde yer alan uzman hekimlerle ilgili görevler ile amirleri tarafından verilecek rrıevküne uygun diğer görev- leri yerine getirir.

	II.  ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2) Çocuk Cerrahisi dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	KARDİYOLOJİ UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         . Kardiyoloji Uzmanı

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maa.ş                : Barem 15-16-17 B

	I.GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Sağlık servislerinde klinik şefine bağlı olarak genel veya özel nitelikte kadriyoloji ile ilgili tedavi

edici ve eğitici hizmet yapar; klinik şefinin olmadığı hallerde idari yönden başhekime karşı sorumludur;

	(2) Hastane dahilindeki servisler ile polikliniklerden hekimlerin gönderdikleri hastaları muayene

ederek gerekli tedaviyi yapar, konsultasyonlara ve acil çağrılara katılır;

	(3) Hasta kartlarını ve müşahade dosyalarını eksiksiz tutar; aylık ve yıllık istatistiki bilgileri derleyerek

klinik şefine veya Başhekime sunar;

	(4) Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların bakım ve onarımı ile ilgili işlemleri yapar ve eksiksiz olmalarını

sağlar; ve

	(5) Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların bakım ve onarımı ile ilgili işlemleri yapar ve eksiksiz olmalarını

sağlar; ve

	(6) Hastaneler Yönetmeliğinde yer alan uzman hekimlerle ilgili görevler ile amirleri tarafından Verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1) Tabip ünvanını taşımak;

	(2) Kardiyoloji dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;

	(5) İlgili naevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ONKOLOJİ UZMANI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Onkoloji Uzmanı

Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi           : II (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 15-16-17 B

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Sağlık servislerinde Klirıik Şefine, klinik şefi olmadığı durumlarda Başhekime karşı sorumlu olarak

Genel veya özel nitelikte kanser hastalıklarıyla ilgili görevleri yerine getirir;

	(2) Hastanede, sağlık merkezlerinde ve ilk yardım merkezlerin- de görev yaparken kendi sahasındaki hastatarın tedavisini sağlar.  Kan- ser hastalığının önlenmesi ile ilgili proje ve programların hazırlanma- sında ve yürütülmesinde klinik şefine yardımcı olur;

	(3)  Gerektiğinde  Bakanlığın  öngöreceği  yerlerde  konferans  ve ders verir;

	(4) Kanserli hastaların tedavisinde pratisyen hekim,  radyotera- pist,  cerrahi  uzmazıları  ve  diğer  uzmanlarla  mutlak  işbirliği  yapar, müşterek toplantılar sonucu hastaya en uygun tedavi şeklini uygular; ve acil vakalarda çağrılara icabet eder;

	(5)  Hasta müşahade ve tedavi dosyalarını eksiksiz tutar;  aylık ve yıllık istatistiki bilgileri hazırlayarak ilgililere sunar;

	(6) İhbarı gereken bulaşıcı ve diğer hastalıkları rapor eder ve gerekli önlemleri alır;

	(7) Adli tıp vakalarında ücretsiz şahadette bulunur ve istendiği zâ.man otopsi yapar; ve

	(8) Servisinde mevcut tıbbi alet ve aygıtların eksiksiz ve çalışır durumda olmalarından sorumludur; ve

	(9)  Hastaneler Yönetmeliğinde yer alan Uzman Hekimlerle il- gili görevler ile amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer gö- revleri yerine getirir.

	II.  ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 ) Tabip ünvanını taşı mak;

	(2) Onkoloji dalında uzmanlık belgesine sahip olmak;

	(3) Kıbrıs Türk Tabipleri Birliğine uzma.n hekim olarak kâydını yaptırmış olmak;

	(4) Geçerli bir yabancı dili iXi derecede bilmek;

	(5) İlgili meszuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	NÜKLEER TIP UZMANI KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         : Nükleer Tıp Uzmanı 

	Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           : II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı    : 2

	Maaş                : Barem 15-16-17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Başhekime karşı sorumlu olarak genellikle Radyo-İzotopları kullanarak beyin, kemik, tiroid, karaciğer gibi iç organların sintigrafilerini uzak metastas  araştırmalarını yapar;

	(2) Nükleer Tıp Laboratuvarı ile ilgili hizmetleri yürütür;

	(3) Lâboratuvarında görevli personeli bu sahada eğitir;

	(4) Gerekirse Adli Tıp vakalarda şahadette lrulunur; ve


	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	Plastik ve Rekonsturiktif Cerrahi Uzmanı  KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         : Plastik ve Rekonsturiktif Cerrahi Uzmanı

	Hizmet Sınıfı    : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           : II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı    : 2

	Maaş                : Barem 15-16-17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1) Sağlık servislerinde Başhekime karşı sorumlu olarak Plastik ve  konsturiktif Cerrahi ile ilgili hastaların muayene, tetkik ve ameliyat öncesi ve ameliyat sonrası bakım yöntemlerini kapsayan  tedavi edici görevleri yerine getirir;"



	(2)

	(3)

	(4)

	(5)

	(6)

	(7) Hasta müşahade dosyalarının düzenli tutulmasını sağlar, aylık ve yıllık istatistik bilgileri düzenleyerek Başhekime sunar;"

	


	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	GERİATRİ UZMANI

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Geriatri Uzmanı

Hizmet Sınıfı    :

Derecesi           : 

Kadro Sayısı    : 

Maaş                 : Barem 

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  Hastane ve diğer sağlık servislerinde Başhekime bağlı olarak kronik ve yaşlı hastaların tüm tetkik ve tedavilerini yapar ve değenerotik hastalıkların önlenmesini sağlar; periodik olarak diş, göz ve kulak muayenelerini yapar ve yaptırır."



	

	

	

	

	


	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	ENDOKRİNOLOJİ  UZMANI

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Endokrinoloji Uzmanı

Hizmet Sınıfı    :

Derecesi           : 

Kadro Sayısı    : 

Maaş                 : Barem 

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  Başhekime karşı sorumlu olarak sağlık servislerine başvuran veya sevk edilen endokrinolojik hastaların teşhis ve tedavilerini yapar;"



	

	

	

	


	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	GÖĞÜS HASTALIKLARI  UZMANI

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Göğüs Hastalıkları Uzmanı

Hizmet Sınıfı    :

Derecesi           : 

Kadro Sayısı    : 

Maaş                 : Barem 

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  Sağlık servislerinde Başhekime karşı sorumlu olarak, genel veya özel   nitelikte göğüs hastalıkları ile ilgili, görevleri yerine getirir;



	(2) Hastanelerde, Sağlk Merkezlerinde ve İlk Yardım Merkezlerinde görev  yaparken kendi sahasındaki hastaların tedavisini ve hastalıkların  önlenmesini sağlar; hasta kartlarını ve müşahade dosyalarını düzenler, servisiyle ilgili aylık ve yıllık istatistikleri derleyip Başhekime  sunar."



	

	

	


	YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ

	BAŞHEMŞİRE

	KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Başhemşire 

Hizmet Sınıfı    :

Derecesi           : 

Kadro Sayısı    : 

Maaş                 : Barem 

	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  Sağlık servislerinde Başhekime karşı sorumlu olarak, genel veya özel   nitelikte göğüs hastalıkları ile ilgili, görevleri yerine getirir;



	(2) Hastanelerde, Sağlk Merkezlerinde ve İlk Yardım Merkezlerinde görev  yaparken kendi sahasındaki hastaların tedavisini ve hastalıkların  önlenmesini sağlar; hasta kartlarını ve müşahade dosyalarını düzenler, servisiyle ilgili aylık ve yıllık istatistikleri derleyip Başhekime  sunar."



	Aranan Nitelikler:

	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun ni'telikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu   aranır.




Değişiklik ; 61/1992, 36/1998, 35/2001

	ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 16A)



	SAĞLIK KURUMLARI ÜCRETLERİ TARİFESİ



	BİRİNCİ KISIM

	YATILI HASTA TEDAVİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL                  50,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    15.00.- Stg.              100.00.- Stg.



	İKİNCİ KISIM

CERRAHİ ÜCRETLER TARİFESİ

(iaşe, ibate ve hastahane bakımına ek olarak) 



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret         En Yüksek Ücret

50,000,000,.-TL         500,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

   135.00.- Stg.            1000.00.- Stg.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

AYAKTA TEDAVİ, MUAYENE, TEŞHİS VE DİĞER 

HİZMETLERE İLİŞKİN ÜCRETLER TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL                45,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    8.00.- Stg.                  40.00.- Stg.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

DİŞ HEKİMLİĞİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

10,000,000,.-TL             300,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    7.00.- Stg.               800.00.- Stg.



	BEŞİNCİ KISIM

RÖNTGEN GRAFİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

10,000,000,.-TL               300,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    7.00.- Stg.               800.00.- Stg.



	ALTINCI KISIM

TIP LABORATUVARI HİZMETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

3,000,000,.-TL                  50,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    3.00.- Stg.                135.00.- Stg.



	YEDİNCİ KISIM

DİĞER ÜCRETLER TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret              En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL                 200,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret      En Yüksek Ücret

    5.00.- Stg.              320.00.- Stg.



	SEKİZİNCİ KISIM

PATOLOJİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret          En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL            300,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret      En Yüksek Ücret

    3.00.- Stg.               50.00.- Stg.



	DOKUZUNCU KISIM

ULTRASOUND TETKİK ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret           En Yüksek Ücret

15,000,000,.-TL            70,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    25.00.- Stg.             100.00.- Stg.



	

	ONUNCU KISIM

RADYOTERAPİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret            En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL              50,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    8.00.- Stg.               110.00.- Stg.



	ONBİRİNCİ KISIM

BİLGİSAYARLI TOMOGRAFİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret           En Yüksek Ücret

30,000,000,.-TL          150,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

   130.00.- Stg.            1000.00.- Stg.



	ONİKİNCİ KISIM

KORONER ANGİOGRAFİ ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret            En Yüksek Ücret

30,000,000,.-TL           200,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

  149 .00.- Stg.           1011.00.- Stg.



	ONÜÇÜNCÜ KISIM

ACİL SERVİS ÜCRETLERİ TARİFESİ



	K.K.T.C. Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret            En Yüksek Ücret

5,000,000,.-TL              25,000,000.-TL


	Üçüncü Uyruklular İçin:

En Düşük Ücret       En Yüksek Ücret

    5.00.- Stg.                50.00.- Stg.




ONDÖRDÜNCÜ KISIM

MRI  (MANYETİK REZONANS GÖRÜNTÜLEME) ÜCRETLERİ TARİFESİ

	K.K.T.C. Uyruklular İçin :
	Üçüncü Uyruklular İçin :

	
	

	En Düşük Ücret           En Yüksek Ücret  
	En Düşük Ücret      En Yüksek Ücret

	50,000,000.-TL           250,000,000.-TL
	     150,00.-Stg.          1100.00.-Stg

	
	

	
	


ONBEŞİNCİ KISIM

İLAÇ ÜCRET TARİFELERİ

	Sıra
	Farmakolojik
	En Düşük
	En Yüksek

	No:
	Sınıfı
	(1adet): TL.
	(1 adet): TL.



	 1.
	Anabolizan İlaçlar
	50.000
	500.000

	 2.
	Analjezik+Antipiretik+Antieflamatuar+ Antiromatizmal ilaçlar
	2.000
	200.000

	 3.
	Anastezik İlaçlar
	1.000.000
	30.000.000

	 4.
	Antihelminitik İlaçlar
	200.000
	1.000.000

	 5.
	Antiaritmik İlaçlar
	5.000
	1.000.000

	 6.
	Antiasit İlaçlar
	1.000.000
	3.000.000

	 7.
	Antibakteriyel İlaçlar
	50.000
	5.000.000

	 8.
	Antikoagulan İlaçlar
	20.000
	6.000.000

	 9.
	Antidiabetik İlaçlar
	10.000
	10.000.000

	10.
	Antidiareyik İlaçlar
	20.000
	50.000

	11.
	Antidot İlaçlar
	1.000.000
	5.000.000

	12.
	Aritiemetik İlaçlar
	5.000
	20.000.000

	13.
	Antipileptik+Antiparkinson+Nöroleptik İlaçlar
	5.000
	3.500.000

	14.
	Antigungal İlaçlar
	10.000
	2.000.000

	15
	Antigut İlaçlar
	5.000
	200.000

	16.
	Antihistaminik İlaçlar
	50.000
	2.000.000

	17.
	Antihepertansif İlaçlar
	7.000
	500.000

	18.
	Antimierbakterial  İlaçlar
	8.000
	5.000.000

	19.
	Antineoplastik ve Antiimunosuppresant İlaçlar
	50.000
	200.000.000

	20.
	Antitussif ve Expectorant İlaçlar
	5.000
	500.000

	21.
	Antiviral İlaçlar
	100.000
	5.000.000

	22.
	Diüretik İlaçlar
	5.000
	100.000

	23.
	Hamostatik İlaçlar
	100.000
	250.000

	24.
	İmmurological İlaçlar
	250.000
	30.000.000

	25.
	Kan Ürünleri
	9.000.000
	70.000.000

	26.
	Kontras Maddeler
	500.000
	100.000.000

	27.
	Laksatif İlaçlar
	5.000
	1.500.000

	28.
	Serumlar
	500.000
	10.000.000

	29.
	Vitaminler
	4.000
	1.000.000

	30.
	Antihyper Kolesterol
	100.000
	1.000.000

	
	
	
	


Not: Bu Yasaya yapılan 35/2003 sayılı değişiklik Yasasıyla eklenen Çocuk Onkolojisi Uzmanı Kadrosu, Kanser Biyokimyacısı Kadrolkarı ile Hemşire  Kadrolarının Hizmet Şemaları Eklenmemiştir.

