Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  8 Ekim  2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “,Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:56/2002

DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

19/1983

   14/1985

   51/1987

   45/2000


	1. Bu Yasa, Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Dışişleri Dairesi  (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Devlet” tanımından hemen sonra aşağıdaki yeni “Dış Türkler” tanımı eklenmek suretiyle değiştirilir:

       “Dış Türkler”, Daimi olarak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  sınırları dışında yaşayan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarını anlatır.”

	    7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1882

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/1985

    33/1985

    11/1986

    32/1987

    14/1988

    34/1988

    14/1989

      3/1990

    52/1990

    13/1991

    61/1991

    12/1992

    50/1992

      5/1993

    11/1994

    44/1994

      3/1995

    19/1995

    60/1995

    14/1996

    17/1997

      2/1998

    15/1998

      4/1999

    20/1999

    49/1999

    65/1999

    16/2000

    20/2000

    11/2001

    24/2001


	    (2)
	 Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Hükümet” tanımından hemen sonra aşağıdaki yeni “Kurum” tanımı eklenmek suretiyle değiştirilir:

       “Kurum”, Kamu Görevlileri Yasası ile Öğretmenler Yasasında kendisine verilen anlamı anlatır.”



	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi


	3.Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (e) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (e) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

     “(e) Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğünü anlatır.”



	Esas Yasanın 14’üncü 
	4. Esas Yasa, 14’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 14’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	“Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğünün Kuruluşu


	14.Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğü bir Müdür/Temsilci yönetiminde ve yeterli sayıda Dışişleri Hizmetleri Sınıfı personelinden oluşur.”



	Esas Yasanın 15’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin yan başlığında yer alan “Konsolosluk ve Azınlık İşleri Müdürlüğünün Görevleri” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğünün Görevleri” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin hemen başında yer alan “Konsolosluk ve Azınlık İşleri Müdürlüğünün başlıca görevleri şunlardır:” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğünün başlıca görevleri şunlardır:” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (7)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıda sırasıyla yeni (8)’inci, (9)’uncu, (10)’uncu, (11)’inci ve (12)’nci fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(8)
	Dış Türklerin, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti resmi makamları ile olan ilişkilerinde ilgili mevzuat ve takip edilecek yöntem hakkında gerekli bilgileri derlemek ve aktarmak;

	
	
	
	(9)
	Dış Türklerin, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti resmi makamlarınca yürütülen işlemlerin düzenli bir biçimde yürütülmesine yardımcı olmak ve/veya yol göstermek;

	
	
	
	(10)
	Dış Türklerin, ülkeye olan ilgilerini pekiştirmek ve ekonomik desteklerini devam ettirmelerini amaçlayan girişimler yapmak;

	
	
	
	(11)
	Dış Türklerin, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine ekonomik yatırım yapmalarını teşvik etmek amacıyla yatırım olanakları ve teşvikler ile ilgili bilgi derlemek ve aktarmak; ve

	
	
	
	(12)
	Dış Türklerden ülkemize yatırım yapmaya karar verenlerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti resmi makamlarınca yürütülmesi gereken işlemlerinin süratle sonuçlandırılmasının temini için ilgili makamlar nezdinde gerekli tüm girişimleri yapmak.”


	Esas Yasanın 20’nci 
	6.Esas Yasa, 20’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 20’nci madde konmak suretiyle  değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	“Yurt Dışı Uygulama

Birimleri
	20.
	(1)
	Yurt dışı uygulama birimleri , Dışişleri ile görevli Bakanlık ve diğer kurumların kamu görevlileri ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlilerinden oluşur ve ayrılmaz bir bütün halinde görev yaparlar. Dışişleri ile görevli Bakanlıktan başka, yabancı ülkelere diğer kurumlarca veya Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca gönderilecek olan kamu görevlisi ile güvenlik kamu görevlisinin hangi yurt dışı uygulama birimlerinde bulunabilecekleri ile bu personelin kadro sayıları Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasasında belirlenir.

	
	
	
	(2)
	Diğer kurumların uzmanlıklarına giren konularda, Müdür/Temsilci, Başkonsolos veya Konsolosların talimatı altında, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının uzmanlıklarına giren konularda Müdür/Temsilci, Başkonsolos veya Konsolosların nezdinde görev yapmak üzere, ilgili Kurumlara bağlı kamu görevlileri ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlileri arasından yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları çerçevesinde atama yapılabilir. Diğer kurumların ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının Temsilciliklere, Başkonsolosluklara veya Konsolosluklara yapacakları atamalar kendi kadrolarından yapılır.


Ancak, yurt dışı uygulama birimlerine atanacak Müdür/Temsilci Dışişleri ile görevli Bakanın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı ile atanır ve görev süresi dolmadan gereken hallerde de aynı yöntemle görevden alınır.

	
	      
	
	(3)
	Daire kadrosu dışından yurt dışı uygulama birimlerine Müdür/Temsilci olarak atanan ve bu görevi sona eren üst kademe yöneticisi kamu görevlileri Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine dönüşlerinde, Müdür/Temsilci olarak atandıkları tarihten önce bağlı bulundukları kuruma dönerler.

	
	53/1977

    12/1980

      7/1981

    51/1982

    24/1983

    43/1983

      2/1984

    20/1986

      4/1987

    49/1987

    50/1987

    33/1989

    61/1989

      2/1990

    41/1990

    30/1991

    31/1992

    16/1994

      5/1995

      6/1998

    21/1999

    19/2001


	
	(4)
	Üst Kademe  Yöneticileri Yasasının 6’ncı maddesinin (10)’uncu fıkrası uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti Dış Temsilciliklerine, Kamu Görevlileri Yasasının 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasındaki koşullara bağlı olmadan hizmet dışından da üçlü kararname ile atanan Müdür/Temsilciler, yurtdışı görev sürelerinin sona erdiği tarihten geçerli olmak üzere kamu görevinden çıkarılırlar. Hizmet dışından üçlü kararnameyle göreve alınan bu kişilerin Üst Kademe Yöneticileri Yasasının 6’ncı maddesinin (10)’uncu fıkrasında belirlenmiş olan öğrenim koşullarına haiz olması koşuldur. Bunlar, göreve alınma koşullarının ötesinde ek tazminat veya başka herhangi bir hak almazlar.

	
	7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1882

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990
	
	
	

	
	  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001


	
	
	

	
	
	
	(5)
	Müdür/Temsilciler ile Müdür Muavini/Başkonsoloslar yürüttükleri yurt dışı görevin özelliği ve gereği olan diplomatik ünvanları kullanırlar. Müdür/Temsilcilerin diplomatik ünvanı Büyükelçilikdir. Müdür/Temsilciler uluslararası kuruluşlar nezdindeki misyonlarda görevlendirilmeleri halinde Daimi Temsilci ünvanını da alırlar. Müdür Muavini/Başkonsoloslar ise yürütecekleri görevin gereği olarak ve sadece yurt dışında görev yaptıkları sürece Daimi Temsilci Yardımcısı, Başkonsolos veya Elçi, Müsteşar gibi diplomatik ünvanları kullanabilirler.”



	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 21’inci 
	7. Esas Yasa, 21’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 21’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	“Yurt Dışı   Uygulama Birimlerindeki 

Görev Süreleri
	21.
	(1)
	Yurt dışı   uygulama birimlerindeki görevlendirilen Müdür/Temsilcilerin ve diğer Daire personelinin görev süresi azami dört yıldır. 

	
	
	
	(2)
	Dışişleri Dairesi kadroları dışından yurt dışı   uygulama birimlerinde görevlendirilecek diğer personelin  görev süreleri azami dört yıldır.

	
	
	
	(3)
	Yurt dışı   uygulama birimleri arasında yer değiştirme halinde dahi yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci  fıkralarda öngörülen görev süresi aşılamaz.

      Bu süreler siyasi, idari veya sıhhi nedenlerle değiştirilebilir. Ancak, yurt dışı uygulama birimlerindeki süre uzatmaları azami, bir yıldır.

	
	
	
	(4)
	Yurt dışı uygulama birimlerine yapılacak atamalar, siyasi, idari veya  sıhhi nedenlerle meydana gelen kadro boşluklarının doldurulması maksadıyla yapılacak istisnai görevlendirmeler hariç 1 Ağustos tarihinden geçerli olarak yapılır. 

	
	
	
	(5)
	Yurt dışı uygulama birimlerindeki görev süresi dolan Müdür/Temsilciler dahil tüm Daire personeli, merkez uygulama birimlerinde asgari iki yıl görev yapmadıkça  yeniden yurt dışı uygulama birimlerine nakledilemezler.”




	Esas Yasanın 22’nci 
	8. Esas Yasa, 22’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 22’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	“Sürekli Dış Görevlere Gönderilen-lerin Talimat Alma Zorunluluğu ve Bunlara Talimat Verme
	22.
	(1)
	Yabancı bir ülkede ve uluslararası bir kuruluş nezdinde sürekli görevle atanan çeşitli kurumlara bağlı görevliler, o ülkedeki misyon şefi veya vekillerine bağlıdır. Bu görevliler, yapacakları girişimler hakkında, bunların dış ilişkilerine uygunluğunun takdiri için, bağlı oldukları misyon şefine danışırlar ve genel olarak bunlara faaliyetleri hakkında bilgi verirler.


Diğer kurumlar ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı kendi görev ve yetkilerine giren alanlarda kendi görevlilerine doğrudan doğruya talimat gönderebilirler.

	
	
	
	(2)
	Yurt dışı kuruluşlara atanan diğer kurumların görevlileri teknik konularda bağlı oldukları kurumlarla doğrudan doğruya yaptıkları yazışmaları hakkında misyon şefine bilgi verirler.”



	Esas Yasaya Yeni 22A ve 
	9. Esas Yasa, 22’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 22A ve 22B maddeleri konmak suretiyle değiştirilir: 

	22 B

Maddelerinin Eklenmesi
	“Müşavirlerin 

Başkonsolos veya 

Konsolos Olarak Görevlendirilmesi

53/1977

    12/1980

      7/1981

    51/1982

    24/1983

    43/1983

      2/1984

    20/1986

      4/1987

    49/1987

    50/1987

    33/1989

    61/1989

      2/1990

    41/1990

    30/1991

    31/1992

    16/1994

      5/1995

      6/1998

    21/1999

    19/2001


	22A. Üst Kademe Yöneticileri Yasası uyarınca Müşavir olarak görev yapmakta olan kamu görevlilerinden görevlendirileceği kadronun aradığı eğitim koşullarına haiz olanlar arasından Dışişleri ile görevli Bakanlığın önerisi ile belirlenenler Türkiye Cumhuriyetindeki yurtdışı uygulama birimlerinde görev yapmak üzere Kamu Hizmeti Komisyonunca Başkonsolos veya Konsolos olarak görevlendirilebilir.

      Bunlar Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine dönüşlerinde Başkonsolos veya Konsolos olarak atandıkları tarihten önce bağlı bulundukları kuruma geri dönerler.  



	
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ve Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı Personelinin Bir Diğerinin Merkez Örgütünde  Yurt İçi ve/veya Yurt Dışı Uygulama Birimlerinde Görevlendirilme-leri
	22B. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ve Türkiye Cumhuriyetinde Dışişlerinden sorumlu Bakanlıklara bağlı kadrolardan karşılıklı olarak her düzeyde personel teatisinde bulunulabilir ve bu personel her iki ülke Dışişleri Bakanlıklarının merkez örgütünde, yurt içi uygulama birimlerinde (dairelerinde) veya bunlara bağlı yurt dışı uygulama birimlerinde  görevlendirilebilirler.


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinden Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı merkez örgütünde, yurt içi uygulama birimlerinde (dairelerinde) veya bunlara bağlı yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilebilecek kamu görevlilerinin maaş dahil tüm özlük hakları, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dışişleri Dairesinin  yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen diğer kamu görevlileri emsal alınarak aynı yöntemle saptanır.” 



	Esas Yasaya yeni 24A ve 
	10. Esas Yasa, 24’üncü maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 24A ve 24B maddeleri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	24B

Maddelerinin Eklenmesi
	“Mehil İzni 

Alma Hakkı
	24A. Yurt dışı uygulama birimlerine ve/veya yurt dışı uygulama biriminden Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine ve/veya bir yurt dışı uygulama biriminden diğerine atanan kamu görevlilerine yeni görevlerine başlayacakları tarihten onbeş gün önce mehil izni kullandırılır. Bu izinler yıllık izin hakkından düşülmez.



	
	Avans Verilmesi
	24B. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen Müdür/ Temsilciler dışındaki kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlilerine yurt dışında kuracakları yeni ikametgah giderlerinde kullanılmak üzere avans verilebilir. Verilecek avans miktarı, görevlendirilen ülkenin ekonomik koşulları dikkate alınarak Bakanlıkla koordine edilmek suretiyle Maliye işleri ile görevli Bakanlıkca saptanır  ve on iki ay içinde maaştan eşit taksitlerle kesinti yapılmak suretiyle kapatılır.”



	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin Değiştirilmesi

BİRİNCİ CETVEL
	11. Esas Yasa, 25’inci maddesine bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni  Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.




	Esas Yasanın 26’ncı Maddesinin Değiştirilmesi


	12.
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan Genel Müdür  Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	
	“ Aranan Nitelikler: 

	
	
	
	
	(1)
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.

	
	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II’nci derecesine  atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.

	
	
	
	
	(3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek

	
	
	
	
	(4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	Müdür/Temsilci Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı:14” sözdizisi kaldırılmak yerine “Kadro Sayısı:16” sözdizisi konmak  suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	Müdür/Temsilci Kadrosu Hizmet Şemasının “Görev ve Sorumlulukları” kısmının sonuna aşağıdaki sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:

“İhtiyaç halinde ise dış ülkede Başkonsolos ve/veya Konsolos olarak görev yapacaktır.”

	
	
	
	(C)
	Müdür/Temsilci  Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler :” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“Aranan Nitelikler : 

	
	
	
	
	(1)


	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya 

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II’nci derecesine  atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.
	

	
	
	
	
	(3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.
	

	
	
	
	
	(4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır. ”
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“Müdür Muavini/Başkonsolos” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı:4” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 8” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	   
	(B)
	Müdür Muavini/Başkonsolos Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler : ” konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	 “ Aranan Nitelikler:

	
	
	         
	(1)


	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;veya

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	         
	(2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.
	

	
	
	         
	(3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.
	

	
	
	         
	(4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır. 
	

	
	
	         
	(5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Basın Amiri” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer  alan;

	
	
	
	(A)
	“1’inci  Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı: 10” sözdizisi kaldırılmak ve yerine  “Kadro Sayısı:  12” 
 sözdizisi  konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	“1’inci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Aranan Nitelikler:” kısmı  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“ Aranan Nitelikler:

	
	
	
	
	(1)
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;veya 

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak
	

	
	
	
	
	 (2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.
	

	
	
	
	   
	 (3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.
	

	
	
	
	   
	 (4)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.
	

	
	
	
	   
	 (5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”
	

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	 “2’nci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan Kadro Sayısı:14” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 17” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	 “2’nci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı   kaldrılmak ve    yerine aşağıdaki yeni “Aranan  Nitelikler:” kısmı  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“ Aranan Nitelikler:

	
	
	
	  
	  (1)

 
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakültesini veya yüksek okulunu bitirmiş olmak;veya

 Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	 
	   (2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.
	

	
	
	
	   
	   (3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.
	

	
	
	
	   
	   (4)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.
	

	
	
	
	   
	   (5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”
	

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“3’üncü Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı: 15” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 20” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	
	(B)
	“3’üncü Sekreter” Kadrosu Hizmet Şeması  “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“Aranan Nitelikler:

	
	
	
	 
	  (1) 

 
	(A)

(B)


	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;veya

 Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	   
	   (2)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.
	

	
	
	
	   
	   (3)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.
	

	
	
	
	   
	   (4)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.”


	

	Esas Yasanın 32’nci Maddesinin 
	13. Esas Yasa, 32’nci maddesi ile bu maddeye bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 32’nci madde ile bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi ÜÇÜNCÜ CETVEL
	“Yurt Dışı Uygulama Birimleri Mahalli Kadroları
	32. Yurt dışı uygulama birimlerinde ilgili misyon şefinin teklifi ve Bakanlığın onayı ile kitabet, odacılık, şoförlük ve/veya işçilik hizmetlerini yapmak üzere mahalli personel istihdam edilir. Mahalli personel, görev yapılan ülkenin mahalli mevzuatına bağlı olur ve kadroları bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alır. Mahalli personel olarak atanacak kişilerin görev yapacağı ülkenin vatandaşı olması koşuldur. Bu personele verilecek maaş ve diğer ödenekleri Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasasında öngörülmektedir. Bakanlık bu kadroları iş hacmini gözönünde tutarak yurt dışı uygulama birimleri arasında bölüştürür. Bu kadrolar her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl bütçeye konacak ödenek çerçevesinde bir yıllık sözleşme yapılmak suretiyle doldurulur.

   Bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen kadro sayıları, yeni açılacak her Temsilcilikte bir sekreter, bir odacı/şoför istihdamına imkan verecek şekilde toplam on yeni  kadroya kadar artırılabilir.”




	Esas Yasaya Yeni Geçici 

3’üncü ve
	14. Esas Yasa, Geçici 2’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Geçici 3’üncü ve Geçici 4’üncü maddeler eklenmek suretiyle değiştirilir:

	4’üncü Maddelerin Eklenmesi
	“Geçici Madde      3.

 Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihte Yurt Dışı Uygulama Birimlerinde Görev Yapan Personelin   
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapmakta olan ve görev süresi belirlenmemiş olan diğer bakanlıklara bağlı kamu görevlilerinin görev süreleri, bu Yasanın yürürlük tarihinden itibaren 21’inci madde kuralları çerçevesinde dört yıl olarak uygulanır. 

	
	Görev Süreleri
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dışişleri Dairesi veya Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığının yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapmakta olan Daire personelinden, görev süresi beş yıl olarak belirlenmiş olan ve beşinci yılı 1 Ağustos 2002 tarihinden sonra ancak 1 Ağustos 2003 tarihinden önce sona erecek olanlara, bu Yasanın 21’inci  maddesi kuralları uygulanmaz.

         Bunlardan,  Dışişleri ve Savunmadan sorumlu Bakanca yürüttüğü hizmete devamı gerekli görülenler, 1 Ağustos 2003 tarihine kadar aynı görevi yürütmeye devam ederler.

  

	
	Geçici  Madde     

Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihte Yurt Dışı Uygulama Birimlerinde Görev Yapan Personelin Statüleri

16/1983

    12/1979

      9/1981

     43/1982

     26/1985

     36/1988

     14/1990

     20/1991

     45/1998

34/1993

   65/1993

     1/1995

   18/2000

   25/2001


	 4.  1 Ocak 2001 tarihinden önce bu Yasanın 32’nci maddesi kuralları uyarınca görev yapmaya başlayan ve gelir vergisi ile sosyal güvenlik kesintileri Türkiye Cumhuriyetine yapılması gereken ancak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine yapılmış olan personel, bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın hizmetlerine gereksinim duyulduğu ve ilişkileri ilgili Bakanlıkça kesileceği tarihe kadar aynı statüde görev yapmaya devam ederler ve sosyal güvenlik kesintileri nedeniyle Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ve İhtiyat Sandığı Yasası kurallarından yararlanırlar.

   Ayrıca bu personele bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, bu tarihten önceki her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir brüt maaş ödenir. Bu tarihten sonraki hizmet yılları için bu paragraf kurallarından faydalanamazlar ve herhangi bir tazminat alma hakları yoktur.

   Bu madde kapsamında olup bu mali yıl içerisinde   (1 Ocak 2002 tarihinde) kadroları ile ilişkileri kesilenler de bu haktan yararlanırlar.”

	Yürürlüğe

Giriş
	15. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.   


BİRİNCİ CETVEL

(Madde 25)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Adı:
	Kadro

Sayısı:


	Hizmet Sınıfı:
	Derecesi:
	Baremi:

	Genel Müdür
	1
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	I
	19’un 5’inci Kademesi

(Tavan Sabit)



	Müdür/Temsilci
	16
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A



	Müdür Muavini/

Başkonsolos
	8
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A



	1. Sekreter
	12
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16



	2. Sekreter
	17
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14



	3. Sekreter
	20
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfı
	III
	     10-11-12



	Kıdemli İdare Memuru
	1
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16



	I.Sınıf İdare Memuru
	1
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14



	II.Sınıf İdare Memuru
	2
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12



	Başkatip
	1
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14



	I.Sınıf Katip 
	1
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12



	2.Sınıf Katip
	2
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	Katip Yardımcısı
	5
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8



	I.Sınıf Odacı
	1
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9



	II.Sınıf Odacı
	2
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	 Toplam :
	90

======
	
	
	


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 32)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA BİRİMLERİ MAHALLİ KADROLARI:

	Kadro Adı:
	Kadro Sayısı:



	Mutemet/Maliyeci
	          7

	Sekreter/Bilgisayar Operatörü
	        23

	Odacı/Şoför
	        23

	İşçi
	          8
	

	Toplam:
	        61

========
	


