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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 3 Kasım 2008 tarihli Onuncu Birleşiminde Oyçukluğuyla kabul olunan “Sayıştay (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası ve 146’ncı maddesi gereğince  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 56/2008

SAYIŞTAY (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

18/1978

     47/1982

     48/1982

     58/1982

       9/1984

       5/1985

       2/1986

     22/1986

     23/1988

       7/1990

     44/1997

     50/1999

       5/2002

     49/2007
	1. Bu Yasa, Sayıştay (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sayıştay Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Sayman” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Yönetici” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“  “Yönetici”, Sayıştay denetimine tabi kurumlarda ita yetkisine sahip olan seçilmiş veya atanmış kişileri anlatır.”

	
	
	

	Esas Yasanın 3’üncü Maddesinin
	3. Esas Yasa, 3’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(9)
	Sayıştay mali denetim yapmaya yetkili olduğu alanlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde kamu kaynaklarının verimli, etkin ve tutumlu kullanılıp kullanılmadığını da denetler.  Denetim ile ilgili usül ve esaslar, Sayıştay tarafından hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak  bir tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin
	4. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkralarda belirtilen ilgililer, bu madde kurallarına aykırı davranmaları halinde suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde aylık asgari ücretin on katına kadar para cezasına veya üç yıla kadar hapis cezasına  veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 6’ncı Maddesinin
	5. Esas Yasa, 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	   “Başkanın

    Atanması

    ve

    Nitelikleri
	6.
	(1)
	Sayıştay Başkanı, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına başvuran adaylar arasından Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla seçilir.

	
	
	
	(2)
	Başkanlık için başvuracakların, başvurma tarihinde Sayıştay üyesi olmaları veya devlet hizmetinde olup, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmaları veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımaları ve en az 25 yıl devlet hizmetinde bulunmaları yanında idari ve/veya mali görevlerde bulunmuş olmaları koşuldur.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 7’nci Maddesinin
	6. Esas Yasa, 7’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 7’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	   “Üyelerin

    Atanması ve            
    Nitelikleri
	7.
	(1)
	Sayıştay  üyelerinin  sayısı ikidir.  Bu üyeler  Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına başvuran adaylar arasından Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla seçilir.

	
	
	
	(2)
	Üyelik için başvuracakların, bu Yasanın 39’uncu maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan Uzman Denetçi kadrosuna atanmış olması koşuldur.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 9’uncu Maddesinin
	7. Esas Yasa, 9’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 9’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	   “Başkan ve

    Üyelerin             

    Emekliye

    Ayrılma  

    Yaşı

    26/1977
        9/1979

      18/1980
	9. Sayıştay Başkanı ve üyeleri azlolunamaz ve bu Yasanın 8’inci madde kuralları saklı kalmak koşuluyla kendileri istemedikçe emeklilik yaşı gelmeden emekliye sevkedilemez. Sayıştay Başkanı 65 yaşında emekliye  ayrılır. Başkanlık görevi on yıldan fazla olamaz. On yılını dolduran Başkan, Emeklilik Yasası kuralları uyarınca emekliye sevkedilir. Sayıştay üyeleri ise 60 yaşında emekliye ayrılırlar.


	
	      26/1982      

      54/1982

      14/1983

      22/1983

      20/1985

        3/1986

      14/1987

      38/1987

        4/1990

      50/1990

      35/1997

      23/1998

      36/2000

      29/2001

      38/2001

      23/2002

      30/2002

      21/2003

      71/2003

      14/2004

      30/2005

      61/2005

      64/2006
      98/2007
	        Ancak, rüşvet, hırsızlık, sahtekarlık, dolandırıcılık, görevi kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı bir suçtan dolayı kesin hüküm giymiş olan Sayıştay Başkan ve üyelerinin görevleri kendiliğinden sona erer ve Yüksek Adliye Kurulu tarafından gerekli işlemler yapılır. Görevini sağlık bakımından yerine getiremeyeceği tam teşekküllü resmi sağlık kurulu raporuyla kesin olarak anlaşılanların görevleri sona erer ve Yüksek Adliye Kurulunca gerekli işlemler yapılarak,  Meclise  bilgi verilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 14’üncü

Maddesinin
	8.
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(1)
	Denetçiler, incelenmek üzere Başkan ve üyelerce veya onların adına daha kıdemli denetçilerce kendilerine verilen idare hesaplarıyla kesin hesapları ve işlemleri, bu Yasanın 23’üncü maddesinde öngörülen kurallara uygun olarak yasa, tüzük,  yönetmelik ve genelgelerdeki esas ve usüller çerçevesinde inceleyerek sonucu bu Yasanın 25’inci maddesinde öngörüldüğü şekilde bir raporla Başkan ve üyelere bildirmek ve bu Yasayla verilen diğer Sayıştay hizmetlerini yapmakla görevlidirler. 
           Ancak, denetçiler mevzuata aykırı ve/veya eksik buldukları hususlarda savunma alırken, savunma alacakları kişilerin mevki, makam ve konumuna özen göstererek ast-üst ilişkilerine titizlikle riayet ederler.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin  (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	          7/1979

             3/1982
	“(4)
	Denetçilerin, bu Yasanın 23’üncü ve 25’inci maddelerinde belirtilen görevlerden herhangi birini yukarıdaki (3)’üncü fıkrada öngörülen yönergeye uygun olarak belirlenen süre içinde yapmaması veya yapmaktan kaçınması halinde Kamu Görevlileri Yasasının disiplin işlemlerine ilişkin  kuralları uygulanır.”

	
	 
	           12/1982 

           44/1982

           42/1983

             5/1984 

           29/1984

           50/1984

             2/1985

           10/1986

           13/1986            

           30/1986

           31/1987

           11/1988        

           33/1988

           13/1989   
           34/1989

           73/1989

             8/1990

           19/1990 

           42/1990   

           49/1990 
           11/1991    

           85/1991  
           11/1992       

	
	
	           35/1992

             3/1993

           62/1993

           10/1994

           15/1994    

           53/1994

           18/1995

           12/1996
           19/1996 

           32/1996
           16/1997

           24/1997
           13/1998

           40/1998

             6/1999

           48/1999


	
	
	             4/2000

           15/2000
           20/2001

           43/2001

           25/2002

           60/2002

             3/2003 
           43/2003             
           63/2003

           69/2003

             5/2004 

           35/2004

           20/2005

           32/2005

           59/2005

           10/2006 

           44/2006  

           72/2006

             3/2007

           57/2007

           97/2007

           11/2008

           23/2008

	
	
	
	

	Esas Yasanın 15’inci 

Maddesinin
	9. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	    “Denetim 
	15.
	(1)
	Sayıştay Başkanı;

	
	    Standartları,   
    Süreci ve

    Esasları


	
	
	(A)
	Denetim metodolojileri, el kitapları ve diğer kılavuzların genel kabul görmüş uluslararası denetim standartlarına uygunluğunu sağlar.

	
	
	
	
	(B)
	Sayıştay denetçilerinin denetimlerini, bağımsız ve tarafsız bir biçimde yerine getirmelerini sağlar.

	
	
	
	
	(C)
	Denetim görevinin planlanması, programlanması ve yerine getirilmesi süresince hiçbir şekilde talimat almaz. Görevine uygun olarak önceliklerinin belirlenmesi, yapılacak işin programlanması ve gerçekleştireceği denetime uygun metotların seçilmesi konularında bağımsız hareket eder.

	
	
	
	(2)
	(A)
	Denetimler aşağıdaki aşamalardan oluşur:

	
	
	
	
	
	(a)
	Planlama,

	
	
	
	
	
	(b)
	Denetimin gerçekleştirilmesi,

	
	
	
	
	
	(c)
	Denetim sonuçlarının raporlanması,

	
	
	
	
	
	(ç)
	Hazırlanan raporların Meclise ve/veya ilgili kamu idarelerine gönderilmesi,

	
	
	
	
	
	(d)
	Denetim tavsiyeleri uyarınca gerçekleştirilen eylemlerin izlenmesi.

	
	
	
	
	(B)
	Denetim sürecine ilişkin hususlar, ilgili yasal düzenlemeler ve genel kabul görmüş uluslararası denetim standartları çerçevesinde hazırlanacak yönergede, rehber ve el kitaplarında belirtilir.

	
	
	
	(3)
	Sayıştay, denetimine giren idare ve kuruluşların;

	
	
	
	
	(A)
	Gelir, gider ve mal işlemlerini, bu  işlemlere  ait sayman hesaplarını bütün  kayıt ve belgeleriyle birlikte inceler.

	
	
	
	
	(B)
	Bütçe hesabının ve bu nitelikteki diğer hesapların kesilmesini, sayman hesaplarının sonuçlarını ilgisine göre kesin hesap yasa tasarıları ve kesin mizan ve bilançolarla karşılaştırmak suretiyle denetler.

	
	
	
	
	(C)
	Yasalarda belirtilen diğer konuları, ilgili daire ve kuruluşlardan  alınacak bilgi ve belgeleri inceler  ve Sayıştayda gerekli kayıtların tutulmasını sağlamak suretiyle denetler.

	
	
	
	
	(Ç)
	Her türlü askeri harcamaları yalnızca saymanın göreve başladığı tarih ile görevinden ayrıldığı tarih arasındaki dönem hesapları noktasından denetler.”


	Esas Yasaya Yeni 16A Maddesinin
	10. Esas Yasa, 16’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 16A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	     “Denetim

      Ücreti
	16A. Genel bütçe kapsamında olmayan idareler ile belediyeler, sabit ve döner sermayeli veya fon şeklinde kurulan kurum ve  teşebbüsler, kamu iktisadi teşebbüsleri ile kamu iştirakleri ve yasalarla denetimleri Sayıştaya verilen diğer kurumlar, bütçelerinin binde 2’si oranında Sayıştay denetim ücreti öderler. Sayıştay Başkanı, denetim ücretini, denetimin tamamlanmasını takip eden ayın son gününden geç olmamak kaydı ile ödenmesini sağlar.  

	
	                  48/1977

                     28/1985

                     31/1988

                     31/1991

                     23/1997

                     54/1999
                     35/2005
	           Süresi içerisinde ödenmeyen denetim ücretleri, kamu alacağı niteliği kazanır ve Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü  Yasası  kuralları uygulanır.”


	Esas Yasanın  21’inci Maddesinin
	11. Esas Yasa, 21’inci maddesinin (5)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(6)
	Hesapların verilmemesinden sorumlu tutulan yöneticiler ve saymanlar suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde aylık asgari ücretin on katına kadar para cezasına veya üç yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler. Sayıştayın usulüne uygun taleplerinin gereklerini yerine getirmeyenler hakkında da aynı kurallar  uygulanır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 22’nci Maddesinin
	12. Esas Yasa, 22’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Sorumlularca gelir, gider, mal ve kıymetlerin mevzuata uygun olarak tahakkuk ettirilmediği, alınmadığı, harcanmadığı, verilmediği, saklanmadığı veya idare edilmediğinin Sayıştay tarafından saptanması halinde sorumlular, durumun kendilerine Sayıştayın yapacağı bildirim tarihinden başlayarak üç ay içinde sorumlu tutuldukları miktarı devlete veya bağlı bulundukları kuruma ödemekle yükümlüdürler. 

	
	
	
	       Sorumluların bu karara yargıda itiraz hakları saklıdır. Ancak, itiraz, sorumluluğun yerine getirilmesini durdurmaz.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin
	13. Esas Yasa, 27’nci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü ve (4)’üncü  fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Bu inceleme yapıldıktan sonra, taslak denetim raporunun bir nüshası, Başkan tarafından ilgili kamu idaresine gönderilir. Denetlenmiş olan kuruluşun, denetim sonuçları hakkında yorum beyan etme hakkı vardır. Denetlenmiş olan kamu idaresinin yöneticisi, bu taslak raporu teslim aldıktan itibaren onbeş gün içerisinde denetim sonuçları veya bu sonuçların sunumu hakkında yorum beyan edebilir.

	
	
	 (4)
	Nihai denetim raporunda, yönetici tarafından yapılan yorumlar göz önünde bulundurulur. Onbeş gün zarfında gelecek yanıtın gelip gelmemesine bakılmaksızın Başkan nihai denetim  raporlarını, Meclise veya  ilgili kamu idarelerine gönderir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 29’uncu Maddesinin
	14. Esas Yasa, 29’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Bu Yasada saymanlara yüklenen sorumluluklardan, aynı derecede ve aynı oranda ita yetkisi bulunan yöneticiler de sorumludur.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 39’uncu
	15.
	(1)
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	
	

	Değiştirilmesi
	
	
	“Sayıştay Başkan ve Üyelerinin

 Maaşları İle Sayıştay Kadroları

 ve Hizmet Şemaları

 Birinci Cetvel

 İkinci Cetvel

 Üçüncü Cetvel”

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(2)
	(A)
	Sayıştay Başkanına, yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen maaşına ek olarak yıllık maaşının %10 (yüzde on)’una eşit bir miktar Temsil Ödeneği verilir ve bu ödenek gelir vergisi hesaplamasında dikkate alınmaz.

	
	
	
	7/1979

    3/1982

  12/1982 

  44/1982

  42/1983
    5/1984 

  29/1984 
  50/1984  
    2/1985

  10/1986

  13/1986            

  30/1986

  31/1987

  11/1988        

  33/1988

  13/1989   
  34/1989

  73/1989

    8/1990

    9/1990 

  42/1990   

  49/1990 
  11/1991    

  85/1991  
  11/1992       
  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994
	(B)
	Sayıştay üyelerinin yıllık maaşları, Kamu Görevlileri Yasasına ekli I. Cetvelde barem 19’un başlangıç kademesinden başlayıp yıllık olarak verilecek barem içi artışlarla baremin son basamağına ulaşır.


	
	
	
	  15/1994    

  53/1994

  18/1995

  12/1996
  19/1996 

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001
  43/2001              
  25/2002

  60/2002

    3/2003 
  43/2003 
  63/2003                  
  69/2003

    5/2004 

  35/2004   
  32/2005
  59/2005

  10/2006 

  44/2006 
  72/2006      
    3/2007

  57/2007

  97/2007     
  11/2008
  23/2008
	
	

	
	
	
	  (3)
	Sayıştay Başkanına ve üyelerine, aylık maaşları üzerinden, Bakanlar Kurulu Kararı ile kamu görevlilerine verilen oranda hayat pahalılığı ödeneği verilir.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrasının (A)  bendine bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir. 


	
	
	(4)
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrasının (C) bendine bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrasının (A) ve  (C) bentlerine bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni  Üçüncü  Cetvel  konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	Esas Yasanın 40’ıncı Maddesinin 

Değiştirilmesi
	16.
	(1)
	Esas Yasa, 40’ıncı maddesinin (2)’nci fıkrasının sonuna “Onüçüncü maaş ikramiyesi, emekli olan Sayıştay Başkan ve Üyelerine de ödenir.” sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir. 


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 40’ıncı maddesinin (2)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü  fıkra eklenmek suretiyle  değiştirilir.


	
	
	
	“(3)
	Sayıştayda bulundukları kadro görevi  ile ilgili yüksek öğrenim üstü master derecesi  almış olanlar ile lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bulundukları derece  içerisinde bir kademe ilerlemesi, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bulundukları derece içerisinde üç kademe ilerlemesi uygulanır. Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir denetçiye mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora yaptığı takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanır. 

	
	
	
	
	     Bu fıkra amaçları bakımından “Lisans Üstü İhtisas Sertifikası”, en az bir öğrenim yılı süresine eşit bir süre öğrenim görmek koşulu ile alınmış olan ihtisas sertifikasını anlatır.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde Kazanılmış Hakların Korunması
	1. Halen görev yapmakta olan Sayıştay Başkan ve Üyeleri, bu (Değişiklik) Yasasının 5’inci ve 6’ncı maddeleri ile değiştirilen Esas Yasanın 6’ncı ve 7’nci maddelerine uygun olarak atanmış sayılırlar ve Esas Yasanın 8’inci maddesindeki kurallar saklı kalmak koşuluyla kendi istekleriyle veya Esas Yasanın 9’uncu maddesine uygun olarak emekli olana kadar görevlerine devam ederler.

	
	

	Geçici Madde

İntibak
	2. Bu (değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte, Sayıştay kadrolarındaki;

	İşlemleri
	
	(1)
	“II. Derece Kıdemli Baş Denetçi”, “II. Derece Baş Denetçi” ve “II. Derece Baş Denetçi Yardımcısı” kadrolarında bulunanlar, bu Yasadaki “II. Derece Uzman Denetçi”  kadrosuna;

	
	
	(2)
	“I. Derece Kıdemli Denetçi” ve “I. Derece I. Sınıf Denetçi” kadrolarında bulunanlar, bu Yasadaki “I. Derece Baş Denetçi” kadrosuna;

	
	
	(3)
	“II. Derece II. Sınıf Denetçi” kadrosunda bulunanlar, bu Yasadaki “II. Derece Baş Denetçi Yardımcısı” kadrosuna;

	
	
	(4)
	“III. Derece III. Sınıf Denetçi” kadrosunda bulunanlar, bu Yasadaki “III. Derece  Kıdemli Denetçi” kadrosuna;

	
	
	(5)
	“III. Derece Denetçi Yardımcısı” kadrosunda bulunanlar, bu Yasadaki  “III. Derece Denetçi” kadrosuna

	
	       intibak ettirilir. 

	
	


	Geçici Madde

İntibak Kuralı ve Barem İçi Artışlar
	3. Bu (değişiklik) Yasasında öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılığı olan kademesine intibak ettirilir ve mevcut barem içi artış tarihi herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

	
	

	Geçici Madde

İlk Uygulamada

Sayıştay

Üyeliğine Başvuracak-ların Durumu
	4. İlk uygulamada, bu Yasanın 39’uncu maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan Uzman Denetçi kadrosunda Sayıştay üyeliğine başvuracak aday bulunmaması halinde üyeler, Sayıştayda  Denetçi olarak en az yirmi yıl hizmeti olan denetçiler arasından Sayıştay Başkanınca Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına her  münhal kadro için önerilecek en az üç kişi arasından Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla seçilir.  

	
	

	Geçici Madde

İlk Uygulamada

İzlenecek Yöntem
	5.
	(1)
	İlk uygulamada, “Kıdemli Denetçi” kadrosuna, Sayıştayda bu (değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce “III. Derece Denetçi Yardımcısı” kadrosunda en az üç yıl çalışmış olup, kamu görevinde toplam en az sekiz yıl fiili hizmet etmiş olanlar da başvurabilir. 

	 26/1977
        9/1979

      18/1980
      26/1982      

      54/1982

      14/1983

      22/1983

      20/1985

        3/1986

      14/1987

      38/1987
        4/1990

      50/1990

      35/1997

      23/1998

      36/2000
	
	(2)
	İlk uygulamada, bu Yasanın 39’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan İç Güvenlik Memuru kadrosuna, Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında yer alan I. Derece Odacı/Şoför kadrosuna atanmış olup, en az beş yılı Sayıştayda olmak üzere kamu görevinde toplam en az yirmi yıl fiili hizmet etmiş kişiler de eğitim durumuna bakılmaksızın başvurabilir.
       Ancak, bu kişilerin İç Güvenlik Memuru kadrosuna atanmaları halinde, Emeklilik Yasasının 17’nci maddesinde yer alan bulunduğu baremin en üst basamağından emekliye ayrılma kuralından yararlanabilmeleri için en az üç yıl İç Güvenlik Memuru kadrosunda fiili hizmet etmiş olmaları koşuldur.


	      29/2001

      38/2001

      23/2002

      30/2002

      21/2003

      71/2003

      14/2004

      30/2005

      61/2005

      64/2006
      98/2007
	
	
	

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	17. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 39 (4) (A)

SAYIŞTAY KADROLARI

	Kadro Sayısı

	Kadro Adı
	Derecesi
	Baremi

	4
	Uzman Denetçi
	II
	18A



	4
	Baş Denetçi
	I
	18B



	6
	Baş Denetçi Yardımcısı
	II
	17A



	15
	Kıdemli  Denetçi
	III
	17B



	35
--------
	Denetçi  

	III
	10-11-12-13-14-15-16



	64
	Toplam
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 39 (4) (C)

 SAYIŞTAY’A TAHSİS EDİLECEK KAMU 

GÖREVLİLERİ YASASINA BAĞLI KADROLAR

	Kadro Sayısı

	Kadro  Adı

	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi


	1
	Analist/Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15

	
	
	
	
	

	1
	Analist/Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	
	
	
	
	

	1
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	
	
	
	
	

	1
	I. Sınıf İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	
	
	
	
	

	1
	İç Güvenlik Memuru
	İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	III
	7-8-9-10

	
	
	
	
	

	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15

	
	
	
	
	

	2
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	
	
	
	
	

	4
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	
	
	
	
	

	8
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	
	
	
	
	

	1
	Odacı / Şoför
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	I
	8-9-10-11

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	I
	8-9-10-11

	2
---------
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	     24
	Toplam
	
	
	

	5
----------
	İşçi
	
	
	

	29
	Genel Toplam
	
	
	

	
	
	
	
	


ÜÇÜNCÜ CETVEL
MADDE 39 (4) (A) (C)
HİZMET ŞEMALARI

SAYIŞTAY
UZMAN DENETÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Uzman Denetçi

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaşı
	:
	Barem 18 A


  I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altında, Sayıştay Yasası gereği ve başka yasalarla Sayıştaya verilen bütün denetim yetkilerini düzenlenecek yönerge ve programlara uygun olarak yurt içinde ve/veya yurt dışında kullanmak ve denetim ile ilgili  işleri yürütmek;


	(2)
	Sayıştay Başkanının doğrudan veya ilgili üye aracılığı ile verdiği talimatlara uygun olarak denetim yapmak;


	(3)
	Denetim programlarının hazırlanmasında Sayıştay Başkanı ve/veya ilgili Üyeye yardım etmek;


	(4)
	Denetim raporları hazırlamak ve hazırladığı raporları yönergelerde belirlenen usüle göre Sayıştay Başkanına  sunmak;


	(5)
	Maiyetindeki bütün Denetçilerin uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak; onları mevzuat çerçevesinde yönlendirmek; raporların hazırlanmasında onlara yardımcı olmak ve hazırlanan raporları yönergelerde belirlenen usüle göre Sayıştay Başkanına sunmak;


	(6)
	Maiyetindeki bütün denetçilerin iş programları ve iş düzeni yanında mevzuatlara uygun davranmalarından sorumlu olmak;


	(7)
	Başkanın talimatı doğrultusunda hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve uygulamak  ve


	(8)
	Sayıştay Başkanının önerileri doğrultusunda verilecek diğer uygun görevleri yapmak.


  II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinden birinden lisans diplomasına sahip olmak;



	(2)
	Sayıştayda en az üç yılı III. Derece Kıdemli Denetçi kadrosunda olmak üzere toplam onsekiz yıl denetim hizmetlerinde çalışmış olmak; 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


SAYIŞTAY

BAŞ DENETÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Baş Denetçi 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaşı
	:
	Barem 18 B


  I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altında, Sayıştay Yasası ve başka yasalarla Sayıştaya verilen bütün denetim yetkilerini, düzenlenecek yönerge ve programlara uygun olarak yurt içinde ve/veya yurt dışında kullanmak ve denetimle ilgili  işleri yürütmek;



	(2)
	Sayıştay Başkanının doğrudan veya ilgili üye aracılığı ile verdiği talimatlara uygun olarak denetim yapmak;



	(3)
	Denetim raporları hazırlamak ve hazırladığı raporları yönergelerde belirlenen usüle göre Sayıştay Başkanına  sunmak;



	(4)
	Maiyetindeki Denetçilerin uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak; onları mevzuat çerçevesinde yönlendirmek; raporların hazırlanmasında onlara yardımcı olmak ve hazırlanan raporları yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına  sunmak;


	(5)
	Maiyetindeki bütün Denetçilerin iş programı ve iş düzeni yanında mevzuatlara uygun davranmasından sorumlu olmak ve



	(6)
	Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yapmak.


  II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinden birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	(2)
	Sayıştayda en az üç yılı III. Derece Kıdemli Denetçi kadrosunda olmak üzere toplam onbeş yıl denetim hizmetlerinde çalışmış olmak, 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


        SAYIŞTAY

BAŞ DENETÇİ YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Baş Denetçi Yardımcısı

	Derecesi
	:
	II  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaşı
	:
	Barem 17 A


  I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altında, Sayıştay Yasası gereği ve başka yasalarla Sayıştaya verilen bütün denetim yetkilerini, düzenlenecek yönerge ve programlara uygun olarak yurt içinde ve/veya yurt dışında kullanmak ve denetimle ilgili  işleri yürütmek;



	(2)
	Sayıştay Başkanının doğrudan veya ilgili üye aracılığı ile verdiği talimatlara uygun olarak denetim yapmak;



	(3)
	Denetim raporları hazırlamak ve hazırladığı raporları yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına   sunmak;



	(4)
	Maiyetindeki Denetçilerin uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak; onları mevzuat çerçevesinde yönlendirmek; raporların hazırlanmasında onlara yardımcı olmak ve hazırlanan raporları yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına  sunmak ve


	(5)
	Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yapmak.


  II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinden birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	(2)
	Sayıştayda,  III. Derece Kıdemli Denetçi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;


	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.



	
	


SAYIŞTAY

KIDEMLİ  DENETÇİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kıdemli  Denetçi

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	15

	Maaşı
	:
	Barem 17 B


  I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının sorumluluğu altında, Sayıştay Yasası gereği ve başka yasalarla Sayıştaya verilen bütün denetim yetkilerini, düzenlenecek yönerge ve programlara uygun olarak yurt içinde ve/veya yurt dışında kullanmak ve denetimle ilgili  işleri yürütmek;



	(2)
	Sayıştay Başkanının doğrudan veya ilgili üye aracılığı ile verdiği talimatlara uygun olarak denetim yapmak;



	(3)
	Denetim raporları hazırlamak ve hazırladığı raporları yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına  sunmak;



	(4)
	Maiyetindeki Denetçilerin uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlamak; onları mevzuat çerçevesinde yönlendirmek; raporların hazırlanmasında onlara yardımcı olmak ve hazırlanan raporları yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına  sunmak ve
 

	(5)
	Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yapmak.


  II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinden birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	(2)
	Sayıştayda,  III. Derece Denetçi  kadrosunda en az sekiz yıl çalışmış olmak;

 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


 SAYIŞTAY

DENETÇİ  KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Denetçi

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma  Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	35

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12-13-14-15-16


  I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uygulanacak eğitim programlarını başarı ile tamamlamak;



	(2)
	Denetim görevleri ile ilgili mevzuatı talimatlar doğrultusunda derlemek;



	(3)
	Eğitim programlarını başarı ile tamamladıktan sonra Sayıştay Başkanı ve/veya talimatlarına atfen ilgili amirin veya üyenin vereceği denetim görevlerini yapmak, gerekmesi halinde rapor yazmak ve yönergelerde belirlenen usüller çerçevesinde Sayıştay Başkanına  sunmak;



	(4)
	Denetim görevlerinin ifasında ekip arkadaşları ve amirleri ile uyumlu denetim yapmak; ekip sorumlularının talimatlarına uygun çalışmalar yürütmek  ve



	(5)
	Amirlerince verilecek diğer uygun görevleri yapmak.


   II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, İdari Bilimler, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinden birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


SAYIŞTAY

ANALİST / PROGRAMCI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
	: Analist / Programcı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş

	: Barem 13-14-15


  I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazmak;


	(2)

	III. Derece Analist/Programcı tarafından hazırlanan standartlara ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazmak, test etmek ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlamak;



	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemeleri yapmak;



	(4)

	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve


	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


  II.  ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem gibi) birinden lisans diplomasına sahip olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;


	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	(3)
	İngilizce bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




SAYIŞTAY

ANALİST / PROGRAMCI KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
	: Analist / Programcı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş

	: Barem 11-12-13


  I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sayıştay Başkanının yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazmak;


	(2)
	Bilgi işlem konularına ileri çözüm nitelikleri ile çözümler önermek ve bu çözümlerden uygun görüleni uygulamak;



	(3)
	Bilgisayarla çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlamak;



	(4)
	Bilgi işlem merkezinde standartların geliştirilmesi, gelişme planlarının yapılması konularında çalışmak; 



	(5)
	İstatistiksel ve hazır paket programların uygulanmasını sağlamak;



	(6)
	Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlamak;



	(7)

	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve


	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


  II.  ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem gibi) birinden lisans diplomasına sahip olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;


	(2)
	İngilizce bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SAYIŞTAY

 İÇ GÜVENLİK MEMURU  KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
	: İç Güvenlik Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III  (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş

	: Barem 7-8-9-10


 I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	  (1)
	Sayıştayın tüm binalarının ve çalışma salonlarının iç güvenliğini sağlamak; bu yerleri muhtemel sabotaj ve tehlikelere karşı korumak ve gerekli önlemleri almak;



	  (2)
	Dairenin tüm bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kişi, araç ve gerece yönelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere karşı gerekli koruyucu ve önleyici önlemleri almak;



	  (3)
	İç güvenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesini sağlamak;



	  (4)
	Görevlendirildiği takdirde Sayıştay Başkanı veya Sayıştay Üyelerine güvenlik görevlisi olarak hizmet yapmak ve iç ve dış seyahatlerde koruma ve güvenlik hizmetlerini yürütmek;


	  (5)
	Sayıştayın tüm binalarına ve çalışma salonlarına giriş ve çıkışı ve bina içi ziyaretçi ve misafir akışını gözetmek; denetlemek; düzenlemek  ve sağlamak;


	  (6)
	Sayıştay Başkan ve Üyelerinin misafir ve ziyaretçileri ile güvenlik ve düzen içerisinde görüşebilmeleri için gerekli önlemleri almak;


	  (7)

	Gerektiğinde Sayıştay avlusunda iç trafik hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak;


	  (8)
	Yukarıda belirlenen görevler ile amirlerince verilecek benzeri diğer görevleri, güvenlik ve koruma hizmetleri ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve amirlerinin yönerilerine uygun olarak yerine getirmek ve


	  (9)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



 II.  ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak;


	(2)
	Güvenlikle ilgili görevleri yerine getirebilecek yeterlik ve yeteneğe sahip olmak;


	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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