Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 22 Kasım 2010 tarihli Onüçüncü  Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Avukatlar (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 56/2010
AVUKATLAR  (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

Fasıl 2

42/1961

     20/1963

       9/1973

       1/1974

     12/1974

       1/1976

     32/1982

     49/1982

     48/1984

     47/1989

     50/1998

       8/2002

       6/2006


	1. Bu Yasa, Avukatlar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Avukatlar Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “İcrai Meslek Eden Avukat” tefsirinin hemen sonuna aşağıdaki koşul bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	“  Ancak bu Yasada belirtilmiş olan mevkii veya organlara seçilebilmek için, önceden Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yapılmış olan yargıçlık hizmeti süresi icrai meslekten sayılır.”

 

	Esas Yasanın 

5’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(3)
	Sınav, yılda üç defa olmak üzere, Şubat, Haziran ve Ekim aylarının ilk Pazartesi ve takip eden Çarşamba, Cuma,  Pazartesi ve Çarşamba günleri ö.e. saat 09.00 ile 11.00 arasında yapılır. Bu günlerden birinin tatil gününe tesadüf etmesi halinde, sınav bu günü takip eden ilk çalışma gününde yapılır. 

	
	
	
	
	       Ancak Hukuk Meclisi, 20 Temmuz 1974 tarihinden önce yapılmış sınavlarda başarı sağlamış adayları (2)’nci fıkranın (a) bendindeki konu ve (f) bendi uyarınca seçilen konular hariç olmak koşuluyla, Resmi Gazete’de yayımlanacak bir emirname ile diğer konulardan kısmen veya tamamen muaf tutabilir.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (6)’ncı fıkrasının hemen sonuna aşağıdaki yeni sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“ 4 aylık süre, hale göre, Şubat, Haziran veya Ekim ayının ilk Pazartesi gününü de içine alacak şekilde hesaplanır.”



	Esas Yasaya, Yeni 6A Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 6’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 6A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Hukuk 

Meclisinin 

Barolar 

Birliğini de 

Bilgilendirmesi
	6A. Hukuk Meclisi, stajyer avukatların ve avukatların kaydının Baş Mukayyitlikte tutulmakta olan sicillere geçirilebilmesine olanak sağlamak amacıyla, bu Yasa gereği Baş Mukayyitliğe yapacağı yazılı bildirimlerin veya göndereceği şahadetnamelerin bir suretini de Barolar Birliğine gönderir.”



	Esas Yasanın 11’inci Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 11’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Bir avukata, üyesi bulunduğu Mahalli Baroya herhangi bir aidat borcu olmadığını tevsik etmedikçe yukarıdaki fıkralarda bahsedilen yıllık ruhsat çıkarılamaz.”



	Esas Yasaya Yeni 14A Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 14’üncü maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 14A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Avukatların Resmi Kıyafetleri 
	14A. Avukatlar, mahkemelere, Yüksek Mahkeme Başkanlığı tarafından hazırlanan bir tüzükle belirlenen  resmi kılık, kıyafet ve görünümle çıkmak zorundadırlar. Yüksek Mahkeme Başkanlığı, resmi kılık, kıyafet ve görünümün belirlenmesinde Baro Konseyinin görüşünü alır.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine sırası ile aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(2)
	Disiplin Kurulu, Barolar Birliği Genel Kurulu tarafından 3 (üç) yıl görev yapmak üzere seçilen en az onar yıl icra-i meslek etmiş olan 5 kişiden oluşur. Disiplin Kurulu ilk toplantısında üyeleri arasından kendisine bir başkan seçer. Disiplin Kurulu toplantı yeter sayısı 4 (dört)’dür. Başkanın yokluğunda en kıdemli avukat Disiplin Kuruluna başkanlık eder. Karar yeter sayısı toplantıya katılanların salt çoğunluğudur.

	
	
	
	       Ancak görev süresi sona eren her seçilmiş üye, üyeliği süresinde başlatılan herhangi bir kovuşturma sona erene kadar görevinde kalmaya devam eder.

	
	
	  (3)
	Disiplin Kurulu başkan ve üyeleri, kendilerini veya üçüncü dereceye kadar kan veya ikinci dereceye kadar sıhri hısımlarını ilgilendiren meselelerde disiplin kovuşturmasına ve kararına katılamazlar. Disiplin Kurulu üye sayısı, herhangi bir nedenden dolayı sürekli veya geçici olarak eksilirse, Baro Konseyi tarafından bu eksiklik geçici veya sürekli olarak yedek üyelerden tamamlanır. Bu şekilde tamamlanırken yedek üyelerin aldıkları oylar dikkate alınır, yedek üyelerle de tamamlanamıyorsa, en az 10 yıllık icrai meslek yapmış avukatlar arasından ad çekme yolu ile tamamlanır. ”



	Esas Yasanın 17’nci Maddesinin 
Değiştirilmesi
	8.
	(1)
	Esas Yasa, 17’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(2)
	(A)
	Mahalli Baro Yönetim Kurulu, kendi üyesi olan bir avukatla ilgili olarak, resen veya Başsavcının veya Baro Konseyinin veya herhangi bir mahkemenin veya avukatın hal ve hareketlerinden şikayetçi olan bir kişinin yazılı başvurusu üzerine, disiplin işlemlerini başlatır ve bu maksat için, bir soruşturma memuru tayin eder. Soruşturma memuru, kendi üyeleri arasından olabileceği gibi, hakkında soruşturma yapılacak avukatın kıdemi de dikkate alınarak, mümkün mertebe ondan daha kıdemli avukatlar arasından da olabilir.

	
	
	
	
	(B)
	Soruşturma memuru, derhal, hakkında soruşturma açılan avukata, hakkındaki suçlamaları yazılı olarak bildirir ve ondan yazılı savunma ister. Yazılı savunma için en az 15 günlük süre tanınır. Soruşturma memuru,  konu hakkında bilgisi olan herkesten yazılı ifade alabilir. Soruşturma memurunun bu konuda talep edeceği her türlü bilgi ve belgeyi tüm özel veya kamu tüzel veya gerçek kişiler vermek zorundadırlar.

	
	
	
	
	(C)
	Soruşturma memuru topladığı bilgileri bir raporla Mahalli Baro Yönetim Kuruluna sunar. Mahalli Baro Yönetim Kurulu, raporu ve bilgileri aldıktan sonra, hakkında soruşturma açılmış olan avukatla ilgili olarak disiplin kovuşturması açılıp açılmayacağına karar verir. Mahalli Baro Yönetim Kurulu, disiplin işlemlerinin başlatılmasına neden olan yazılı şikayeti aldığı tarihten itibaren mümkün olan en erken bir zamanda ve en geç 6 ay içerisinde bu işlemleri tamamlamak zorundadır.

	
	
	
	
	(Ç)
	Mahalli Baro Yönetim Kurulu, disiplin kovuşturması açılmasına gerek olmadığı kararına varmış ise, bu kararını derhal yazılı olarak hale göre Baro Konseyine, mahkemeye, Başsavcıya veya şikayeti yapana bildirir. İlgili, bu kararı aldıktan itibaren 1 ay içerisinde, karara karşı Baro Konseyine, yazılı itirazda bulunabilir. Baro Konseyi, itirazı inceledikten sonra, itiraz tarihinden itibaren en geç 2 ay içerisinde, itirazı reddedebilir veya soruşturmanın derinleştirilmesine veya kendisinin tayin edeceği bir soruşturma memurunun tekrardan soruşturma yapmasına veya disiplin kovuşturulmasının başlatılmasına karar verebilir. İlgili durumda Baro Konseyi idi iseydi, Baro Konseyi, Mahalli Baro Yönetim Kurulunun, kovuşturma yapılmasına gerek olmadığı yönündeki kararını ayni yetkilere sahip olarak resen inceler. İtirazı reddeder ise, bu kararını ilgiliye, yazılı olarak bildirmek mecburiyetindedir. Baro Konseyi 2 ay içerisinde bu konudaki kararını veremez ise, itiraz reddedilmiş addolunur. İlgili bu konularda Yüksek İdare Mahkemesinde dava açabilir.

	
	
	
	
	(D)
	Mahalli Baro Yönetim Kurulu, disiplin kovuşturması açılmasına karar verirse, ilgili dosyayı Baro Konseyine gönderir. En geç bir ay içerisinde, Baro Konseyi, ithamnameyi hazırlamak ve disiplin kovuşturmasını yürütmek üzere, bir üyesini veya en az 10 yıllık icrai meslek etmiş bir avukatı iddia makamı olarak atar.

	
	
	
	
	(E)
	Disiplin soruşturma veya kovuşturma memuru olarak görevlendirilen bir avukat, makul mazereti olmaksızın böyle bir görevi yerine getirmeyi reddedemez. Soruşturma veya kovuşturma görevini makul bir mazereti olmaksızın reddeden veya soruşturma veya kovuşturma görevini ihmal eden veya layıkıyla yerine getirmeyen veya süresi içerisinde yerine getirmeyen bir avukat, bir disiplin suçu işlemiş olur.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 17’nci maddesinin (3)’üncü, (4)’üncü, ve (5)’inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak ve mevcut (6)’ncı, (7)’nci ve (8)’nci fıkralar sırasıyla yeni (4)’üncü, (5)’inci ve (6)’ncı fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(3)
	Disiplin Kurulu, Baro Konseyinin konuyu kendisine aktarmasından itibaren, disiplin kovuşturmasını en erken bir zamanda ve en geç 6 ay içerisinde tamamlamak zorundadır. Ceza kovuşturmasının neticesi bekleniyorsa, ceza kovuşturma süresi 6 aylık süreden hariç tutulur. Disiplin Kurulu kararı, şikayetçiye de bildirilir ve şikayetçi veya hakkında disiplin kovuşturması yapılan avukat, Disiplin Kurulu kararına karşı Yüksek İdare Mahkemesinde dava açabilir. Disiplin Kurulu, avukat hakkında, yukarıdaki (1)’inci fıkranın (a) veya (b) bendi altında bir ceza takdir ettiği takdirde, avukatlarla ilgili tutulan sicile bu cezanın işlenmesi için, verdiği kararı, Başmukayyide de yazılı olarak derhal gönderir.”



	Esas Yasanın 19’uncu Maddesinin 
	9. Esas Yasa, 19’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının hemen sonuna, aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	    “Ayni Genel Kurulda, 3 tane de yedek üye seçilir ve komite üyelerinin geçici veya sürekli eksiklikleri halinde eksiklik, Yönetim Kurulu tarafından,  sıra ile aldıkları oy oranına göre bu üyelerle tamamlanır, sayı bu şekilde yine tamamlanamıyorsa, eksiklik, üye avukatlar arasından ad çekme yolu ile tamamlanır. Başkanın gaybubetinde, en yaşlı üye, başkana vekalet eder. Yönetim Kurulu başkan ve üyeleri kendilerini veya üçüncü dereceye kadar kan veya ikinci dereceye kadar sıhri hısımlarını ilgilendiren konulardaki toplantılara ve kararlara katılamazlar.”



	Esas Yasanın 21’inci Maddesinin 
	10. Esas Yasa, 21’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Barolar Birliği Olağan Genel Kurul toplantısında başka şeyler yanında bir sonraki seçime kadar hizmet etmek üzere, en az 15 (onbeş) yıl icra-i meslek etmiş avukatlar arasından 1 (bir) Baro Konseyi Başkanı, Baro Konseyine üye olmak üzere icra-i meslek eden avukatlar arasından 1 (bir)’i en az 10 (on) yıl icra-i meslek etmiş 3 (üç) avukat ve Disiplin Kurulu üyeleri seçilir. Ayni Genel Kurulda en az 5 yıl icrai meslek etmiş avukatlar arasından Baro Konseyine 4 ve en az 10 yıl avukatlık mesleği icra etmiş avukatlar arasından Disiplin Kuruluna da 3 yedek üye seçilir. Baro Konseyindeki geçici veya sürekli eksiklik, yedek üyeler arasından aldıkları oy oranına göre, Baro Konseyi tarafından alınacak kararlarla giderilir. Bu şekilde de eksiklik giderilemez ise, eksiklik en az 5 yıl icrai meslek yapmış avukatlar arasından ad çekme yolu ile giderilir. Baro Konseyi Başkanının gaybubetinde, başkana asbaşkan vekalet eder. Baro Konseyi Başkan ve üyeleri kendilerini veya üçüncü dereceye kadar kan veya ikinci dereceye kadar sıhri hısımlarını ilgilendiren toplantılara ve kararlara katılamazlar.”

 

	Esas Yasanın 24’üncü Maddesinin 
	11. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (i) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (j) ve (k) bentleri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(j)
	İhtiyaç duyulan, her çeşit taşınır veya taşınmaz mal satın almak, inkişaf ettirmek, satmak, icara vermek, icar etmek, borçlanmak, ipotek etmek ve bunlarla ilgili her türlü işlemi yapmak.

	
	
	 (k)
	Mahalli Barolara, uygun göreceği şartlarla borç vermek veya karşılıksız mali yardımlarda bulunmak.”



	Esas Yasanın 31’inci Maddesinin 
	12. Esas Yasa, 31’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 31’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Üyeliğin Düşürülmesi
	31. Bu Yasanın öngördüğü organların üyeleri, herhangi bir haklı mazereti olmaksızın arka arkaya 3 toplantıya katılmazlarsa veya bir takvim yılı içerisinde yapılan toplantıların toplamının üçte bir (1/3)’ine herhangi bir sebeple katılmazlarsa bu gibi üyelerin üyelikleri, ilgili organın alacağı kararla düşürülebilir.”

	Geçici Madde
Halen Hakkında İşlem Yapılmayan Avukatlarla İlgili Şikayetler
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte halen hakkında işlem yapılmamış olan avukatlarla ilgili şikayetler, Baro Konseyi tarafından gerekli disiplin işlemlerinin başlatılması için yetkili Mahalli Barolara gönderilir. Bu şikayetlerle ilgili olarak bu Yasanın disiplin işlemleri ile ilgili olarak koymuş olduğu süreler, ilgili şikayetlerin, Mahalli Barolara gönderildiği tarihten itibaren başlamış addedilir. 



	Geçici Madde
İlk Olağan Genel Kurul Toplantısına Kadar Münhallerin Nasıl Doldurulacağı 


	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren ilk yapılacak Olağan Genel Kurul toplantıları tarihine kadar gerek Mahalli Baro, gerekse Barolar Birliği organlarında meydana gelecek olan münhaller, hale göre, mahalli Baro Yönetim Kurulları veya Baro Konseyi tarafından doldurulacaktır. Bu şekilde seçilenlerin görev süresi, mevcut organın görev süresi sonuna kadar olacaktır.



	Yürürlüğe Giriş
	13. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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