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Sayı: 17/2020

	
ÇIRAKLIK VE MESLEK EĞİTİMİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI


	
	                Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
28/1988
    45/2003
    50/2003 
      9/2007
    34/2012
    29/2014  
	1. Bu Yasa, Çıraklık ve Meslek Eğitimi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Çıraklık ve Meslek Eğitimi Yasası ile birlikte okunur.
 

	
	

	Esas Yasanın 13’üncü
Maddesinin
	2. Esas Yasa, 13’üncü maddesinin  (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (4)’üncü, (5)’inci ve (6)’ncı fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	
	

	
	
	“(4)
	Mesleği ile ilgili belirlenen toplam çıraklık süresi kadar eğitim alanlar veya mesleği ile ilgili çalıştığını kanıtlayan kişiler sınava alınırlar.

	
	
	(5)
	Bu madde amaçları bakımından çalıştığını kanıtlayıcı belgeler şunlardır:

	
	
	
	(A)
	(a)
	Yürürlükteki mevzuata uygun Sosyal Sigorta veya İhtiyat Sandığı yatırımına ilişkin belge veya

	
	
	
	
	(b)
	Çalıştığı işyerinden sağlanacak belge ve

	
	
	
	(B)
	Bakanlıkça istenecek diğer belgeler.

	
	
	  (6)
	Aşağıda belirtilen konularda Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükler yapılır:

	

	
	
	(A)
	Sınav komisyonunun oluşumu ile yapılacak sınavın usul ve esasları, ve

	
	
	
	(B)
	Belgelerin niteliği ve şekli.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 26’ncı
	3. Esas Yasa, 26’ncı maddesinin (5)’inci fıkrasından hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (6)’ncı ve (7)’nci fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	

	Değiştirilmesi
	
	“(6)
	Meslek lisesi mezunları ile yüksek okul (ön lisans) mezunları ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler.

	
	
	(7)
	(A)
	Bu madde amaçları bakımından çalıştığını kanıtlayıcı belgeler şunlardır:

	
	
	
	
	(a)
	Sosyal Sigorta veya İhtiyat Sandığı yatırımına ilişkin belge;

	

	
	
	
	(b)
	Çalıştığı işyerinden sağlanacak belge; ve

	
	
	
	
	(c)
	Bakanlıkça istenecek diğer belgeler.

	
	
	
	(B)
	Belgelerin niteliği ve şekli Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile belirlenir.”

	
	
	
	

	
Esas Yasanın
27’nci
Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 27’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi



	
	“Doğrudan  
  Ustalık 
  Belgesi 
  Verme 
	27.
	(1)
	Ustalık sınavını başarı ile tamamlayanlara “Ustalık Belgesi” verilir. Ustalık Belgesi bulunmayanlar usta ünvanı ile çalışamaz ve çalıştırılamazlar.

	
	
	  Koşulları
	
	(2)
	Aşağıdaki hallerde doğrudan Ustalık Belgesi verilir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Meslek lisesi mezunları kendi alanlarında toplam iki yıl süre ile çalıştıklarını kanıtlamaları halinde;

	
	
	
	
	
	(B)
	Yüksek okul (ön lisans) mezunları kendi alanlarında toplam bir yıl süre ile çalıştıklarını kanıtlamaları halinde;

	
	
	
	
	
	(C)
	Meslek lisesi mezunu olup, kendi alanında   herhangi bir yüksek okuldan (ön lisans) mezun olmaları halinde;

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Bu Yasanın 37’nci madde kuralları uyarınca değerlendirmeye bağlı tutulmak koşuluyla yabancı ülkelerden veya ülkemizdeki mesleki ve teknik eğitim kuruluşlarından alınan sertifikalar ve belgelerin denkliği Bakanlıkça değerlendirilir.

	
	
	
	
	(3)
	Bu madde amaçları bakımından kanıtlayıcı belgeler şunlardır:

	
	
	
	
	
	(A)
	Yürürlükteki mevzuata uygun Sosyal Sigorta veya İhtiyat Sandığı yatırımına ilişkin belge, ve

	
	
	
	
	
	(B)
	Çalıştığı işyerinden sağlanacak belge, ve

	
	
	
	
	
	(C)
	Bakanlıkça istenecek diğer belgeler.

	
	
	
	
	(4)
	Belgelerin niteliği ve şekli Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile belirlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın
37’nci
Maddesinin
	5. Esas Yasa, 37’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 37’nci madde konmak suretiyele değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Denklik ve Değerlendir-me
	37.
	(1)
	Çırak, kalfa ve ustaların eğitimleri sırasında kazandıkları bilgi ve beceriler meslek liselerine geçişte, denklik işlemlerinden geçtikten sonra değerlendirilir.

	
	
	
	
	(2)
	Yabancı ülkelerden alınmış kalfalık, ustalık veya kurs belgeleri; yurt içinde çırak okulları, pratik sanat okulları, meslek ve teknik eğitim merkezleri kalfalık ve ustalık eğitimine geçişte denklik işlemlerinden geçtikten sonra değerlendirilir.

	


	
	
	
	(3)
	Tüm değerlendirme ve denklik işlemleri Talim ve Terbiye Dairesi tarafından belirlenen usul ve esaslara bağlı olarak gerçekleştirilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın
38’inci
Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 38’inci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (3)’üncü, (4)’üncü, (5)’inci ve (6)’ncı fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	“(3)
	(A)
	Bu Yasa kapsamında yapılacak çalışmalarda uygulanacak ücretler aşağıda belirlenen esaslara göre toplanır ve/veya ödenir:

	
	
	
	
	 (a)
	Kalfalar ve ustalardan başvuru yapacakları her bir sınav için yarım günlük brüt asgari ücret alınır.

	
	
	
	
	 (b)
	Kalfalar ve ustalardan başvuru yapacakları her bir uygulama sınavı için birbuçuk  günlük brüt asgari ücret alınır.

	
	
	
	
	 (c)
	Kalfalık, ustalık ve öğretici ustalık belgeleri için bir günlük brüt asgari ücret alınır.

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde belirtilen ücretler, yapılacak sınavların nitelik ve ihtiyaçlarına göre Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile on katına kadar artırılabilir. 

	
	
	(4)
	Açılacak kurslar ve takvimi her yılın başında Bakanlık tarafından belirlenir. Kurs ücretleri, kursun nitelik ve ihtiyaçlarına göre Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanarak  Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzük ile aylık asgari ücretin yüzde on (%10)’u ile aylık asgari ücretin üç (3) katı arasında olmak üzere artırılabilir.

	
	
	(5)
	Yapılan sınavlarda ve açılan kurslarda çalışanların ücretleri bütçeye bu amaç için öngörülecek ödenekten karşılanır. Toplanan tüm gelirler, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığa yatırılır.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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