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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  1 Kasım ,2000 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

HUKUK DAİRESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	   Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

72/1991

  83/1991

  48/1994

  42/1995
	1. Bu Yasa, Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Hukuk Dairesi Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

   

	
	
	“(1)
	Hukuk Dairesi Başsavcı yönetiminde biri Başsavcı Yardımcısı, biri Yüksek Mahkeme dava ve işlemlerinden, biri ceza dava ve işlemlerinden, biri de hukuk dava ve işlemlerinden sorumlu olmak üzere üç Başsavcı Yardımcısı Muavini, altı Kıdemli Savcı, yirmi beş Savcı ve sekiz Savcı Yardımcısı ile yeterli sayıda yöneticilik, mesleki ve teknik ve genel hizmet sınıfı personelinden oluşur.”



	Esas Yasanın 9’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	  
	“(1)
	Başsavcı:

	
	
	
	(A)
	Anayasa ve diğer mevzuat uyarınca kendisine verilmiş olan yetkileri kullanır ve görevleri yapar;

	
	
	
	(B)
	Hukuk Dairesinin genel işleyişi, düzenli çalışması, savcıların ve Hukuk Dairesine bağlı kamu görevlilerinin görevlerine devamları, işlerin verimli bir biçimde yürütülmesini sağlar; ve

	
	
	
	(C)
	Savcıların yetişmeleri ve mesleğin vakar ve onurunu korumaları yönünde gerekli önlemleri alır.”



	Esas Yasanın 19’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 19’uncu madddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 19’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	    “Savcılar
	19. Bir Bakanın istemi üzerine Savcılar, ilgili Bakanlıkta fiilen görev yapmak üzere Başsavcı tarafından görevlendirilebilirler.”



	Esas Yasanın 22’nci Maddesinin Değiştirilmesi ve Yeni 22A Maddesinin Eklenmesi
	5. Esas Yasa, 22’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 22 ve 22A maddeleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“Kıdemli Savcı, Savcı ve Savcı Yardımcılarının Görev, Yetki ve Nakilleri
	 22
	(1)
	Kıdemli Savcı, Savcı ve Savcı Yardımcıları, Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı ve Başsavcı Yardımcısı Muavinleri tarafından verilen görevleri yaparlar ve devredilen yetkileri kullanırlar.

	
	
	
	(2)
	Savcılar, Başkent dışındaki Hukuk Dairesi şubelerine atanabilirler, nakledilebilirler veya görevlendirilebilirler.



	
	Savcı Yardımcılarının Nitelikleri ve Hizmet Koşulları
	22 A
	(1)
	Savcı Yardımcısı atanmasında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde beş yıl avukat olarak icra-i meslek etmiş olmak şartı hariç, avukatlık staj süresini tamamlamak ve Baro sınavlarında başarılı olmak kaydıyla, Kaza Mahkemesi Yargıcı atanabilmek için aranan nitelikleri taşımış olmaları gerekir.

	
	
	
	(2)
	Savcı Yardımcıları, Yüksek Savcılar Kurulu tarafından aday olarak atanırlar. Aday olarak atanan Savcı Yardımcıları beş yıl adaylık dönemi geçirirler. Savcı Yardımcısı olarak adaylık dönemi, Savcı olmaya aday bir kimsenin bu hizmete yatkınlığını ve uyumunu sağlamak amacıyla uygulanan bir deneme dönemidir.

	
	
	
	(3)
	Deneme dönemi içinde Savcı Yardımcıları, gözetim, denetim altında bulundurulur. Bu dönemde adayın yetişmesi, görevi ile uyum sağlaması ve görevini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek kapasiteye ulaşması sağlanır.

	
	
	
	(4)
	Savcı Yardımcılarının çalışmaları, genel durumu ve davranışları her yıl Yüksek Savcılar Kurulunca değerlendirilir.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	(5)
	Beşinci yılın sonunda Yüksek Savcılar Kurulunca başarısızlığı saptanan Savcı Yardımcılarının görevle ilişkileri Yüksek Savcılar Kurulunca kesilir ve bu durum yazı ile kendilerine bildirilir.

	
	
	
	(6)
	Savcı Yardımcılarının yapacağı bu hizmet, Savcı atanması maksatları bakımından avukat olarak icra-i meslek etmiş gibi sayılacaktır.

	
	
	
	(7)
	Savcı Yardımcıları gördükleri bütün işlemlerden dolayı savcılar gibi sorumludurlar.”



	Esas Yasanın 23’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 23’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının giriş paragrafı kaldırmak  ve yerine aşağıdaki yeni giriş paragrafı konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı, Başsavcı Yardımcısı Muavinleri, Kıdemli Savcılar, Savcılar ve Savcı Yardımcılarının yıllık maaşları aşağıda olduğu gibidir:”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 23’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (C) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak ve ondan sonra gelen bendler yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998                   

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000


	 “ (Ç)
	Savcı Yardımcılarının yıllık asli maaşı Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde gösterilen Barem 17A (Başlangıç kademesinden son kademesine kadar) için öngörülen miktar kadardır.

       Ancak, Yüksek Savcılar Kurulu, atayacağı Savcı Yardımcısının yıllık asli maaşını, kamu görevindeki hizmet yıllarını, avukat olarak geçirdiği süre, master veya doktora yapmış olma koşullarını da dikkate alarak barem 17A’nın uygun göreceği kademesinden başlatabilir.”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 23’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	            “(3)
	Başsavcıya, Başsavcı Yardımcısına, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerine, Kıdemli Savcılara, Savcılara ve Savcı Yardımcılarına maaş ve ödeneklerinden ayrı olarak, aylık asli maaşları üzerinden, Bakanlar Kurulu Kararı ile kamu görevlilerine verilen oranda hayat pahalılığı ödeneği verilir.”



	Esas Yasanın  24’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	7.
	(1)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının üçüncü satırında yer alan  “ve Savcılara” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Savcılar ve Savcı Yardımcılarına” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (5)’inci fıkrasının üçüncü satırında yer alan “ve Savcıların” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Savcılar ve Savcı Yardımcılarının” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya Yeni 

27A ve 27B Maddelerinin Eklenmesi
	8. Esas Yasa, 27’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 27 A ve 27 B maddeleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	“Savcı Yardımcısının
	27A.
	Savcı Yardımcısının görevi aşağıdaki hallerde sona erer:

	
	Görevinin Sona Ermesi
	
	(1)
	Savcı Yardımcısının atanma niteliklerinden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması halinde görevine Yüksek Savcılar Kurulunca son verilmesi; veya

	
	
	
	(2)
	Savcı Yardımcısının alındıktan sonra Savcı Yardımcısı atanabilmek için aranan niteliklerinden herhangi birini yitirmesi halinde görevine Yüksek Savcılar Kurulunca son verilmesi; veya

	
	
	(3)
	Savcı Yardımcısı olarak görev yaptığı süre içindeki davranışlarında Savcılıkla bağdaşmayacak tutumları ve/veya göreve devamsızlık ve/veya bilgi ve iş yapma kabiliyeti bakımından yeterli olmadığının tespit edilmesi hallerinde Savcı Yardımcısı görevine Yüksek Savcılar Kurulunca son verilmesi; veya

	
	
	(4)
	Yüksek Savcılar Kurulu tarafından beş yıllık hizmeti sonunda Savcı olarak atanması; veya

	
	
	(5)
	Görevinden istifa etmesi veya ölümü.

	
	

	
	Savcı Yardımcısı

Olarak Yapılan

Hizmetler
	27B.
	Savcı Yardımcısının emeklilik hakkı kazandıran Savcı görevine atanması halinde, geriye dönük olarak ödeyeceği periyodik iştirak paylarına ilaveten İhtiyat Sandığına bağlı olarak Savcı Yardımcılığı süresine karşılık, İhtiyat Sandığından almış olduğu İhtiyat Sandığı Devlet katkısı ikramiye ve tazminatını Savcı olarak atandığı tarihten başlayarak bir ay içerisinde ve bir defada Devlet bütçesine ödediği taktirde Savcı Yardımcısı olarak yapmış olduğu hizmetleri emeklilik hakkı kazandıran hizmetten sayılır.”



	Esas Yasanın 30’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	 9. Esas Yasa, 30’uncu maddesinin üçüncü satırında yer alan “ve Savcıları” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Savcıları ve Savcı Yardımcılarını” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya Yeni 31A Maddesinin Eklenmesi
	10. Esas Yasa, 31’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 31A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	“Savcıların Yaş Haddinden Emekliye Ayrılması
	31A.
	1 Temmuz 1987 tarihinden önce Savcı olarak atananların hakları saklı kalmak koşuluyla, bir Savcının emekli olabilmesi için fiili hizmet süresinin yirmibeş yıl olması koşuldur.

    Ancak, altmışbeş yaşını doldurmuş olan bir Başsavcı veya Başsavcı Yardımcısı veya Başsavcı Yardımcısı Muavini ile altmış yaşını doldurmuş olan bir Kıdemli Savcı veya Savcının emeklilik maaş ve ikramiyesi ile birlikte her türlü emeklilik menfaatine hak kazanabilmesi için fiili hizmet süresinin onbeş yıl olması yeterlidir.”



	Esas Yasanın 32’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	11.
	(1)
	Esas Yasa, 32’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının  ikinci ve üçüncü satırında yer alan “ve Savcılar” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “ Savcılar ve Savcı Yardımcıları” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasanın 32’nci maddesinin (2)’nci fıkrasının ikinci ve üçüncü satırında yer alan “ve Savcılar” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “ Savcılar ve Savcı Yardımcıları” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin Değiştirilmesi 


	12. Esas Yasa, 33’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 34’üncü
	13.
	(1)
	Esas Yasa, 34’üncü  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvele;

	Maddesinin Değiştirilmesi 


	
	
	(A)
	“Tercüman/Mütercim”, kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Bilgisayar Uzman Yardımcısı” kadro hizmet şeması;

	
	
	
	(B)
	“III. Derece Savcılık Memuru” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Stenograf Sorumlusu” kadro hizmet şeması;

	
	
	
	(C)
	“IV. Derece Stenograf” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırası ile bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Kütüphane Memuru”; “I. Derece Kıdemli Maliye Memuru”, “II. Derece Maliye Memuru”; ve “III. Derece Maliye Memuru” kadro hizmet şemaları;



	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece Katip Yardımcısı” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli  yeni “I. Derece İç Güvenlik Memuru” kadro hizmet şeması

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 34’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“Savcılık (Memuru) Amiri” kadro hizmet şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak;



	
	
	
	(B)
	“I. Derece Stenograf”, “II. Derece Stenograf”, “III. Derece Stenograf” ve “IV. Derece Stenograf” kadro hizmet şemaları kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Stenograf” “II. Derece Stenograf”, “III. Derece Stenograf” ve “IV. Derece Stenograf” kadro hizmet şemaları konmak; ve 



	
	
	
	(C)
	“Kıdemli İdare Memuru” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak;

	
	
	suretiyle değiştirilir.



	Yürürlüğe Giriş
	14. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak  yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL 

MADDE 33(1) 

HUKUK DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı


	Hizmet Sınıfı


	Derece
	Barem



	1
	Genel Sekreter
	
	I
	19

	1
	Genel Sekreter

Yardımcısı (İdari)
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17A

	1
	Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17A

	2
	Savcılık (Memuru) Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B



	2
	Tercüman/Mütercim
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Bilgisayar Uzman Yardımcısı
	Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B



	5
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı


	I
	15-16

	5
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı


	II
	12-13-14

	5
	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı


	III
	10-11-12

	1
	Stenograf 

Sorumlusu


	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	2
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı


	I
	14-15



	3
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13



	3
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12

	5
	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı


	IV
	7-8-9-10

	1
	Kütüphane 

Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16



	1
	Kıdemli   Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16



	1
	Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14



	2
	Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı


	III
	10-11-12



	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14



	4
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12




	7
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	III
	9-10



	8
	Katip Yardımcısı
	Kitabet 

Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8



	1
	İç Güvenlik Memuru
	İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14



	1
	I. Sınıf Odacı - Şoför
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9



	4
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9



	8
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı


	II
	4-5-6-7

	1
	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı


	I
	7-8-9

	1
	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı


	II
	4-5-6



	78
	Toplam
	
	
	

	+4
	İşçi
	
	
	

	82
	Genel Toplam
	
	
	

	

	


HUKUK  DAİRESİ

BİLGİSAYAR UZMAN YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Bilgisayar Uzman Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi        :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 17B

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Bilgisayarla çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar;

	
	(2)
	Dairenin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yürütür;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya bilgi işleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;



	
	(2)
	Planlama Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	İyi derece ingilizce  bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	(5)
	İlk uygulamada (2)’nci fıkrada öngörülen kurallar aranmaz.


HUKUK  DAİRESİ

STENOGRAF SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Stenograf Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı 

	Derecesi        :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi ile saptar, tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo eder;

	
	(2)
	Dilbilgisi kurallarına uygun olarak noktalama ve paragraflama hatalarını da düzeltmek sorumluluğu ile verilen yönerilere göre mektup, rapor, hukuki görüş ve benzeri metinleri doğru bir şekilde daktilo eder;

	
	(3)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan diğer toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle temiz daktilo eder;

	
	(4)
	Stenografların hizmet gereklerine uygun olarak yetişmelerini ve hizmete yatkınlıklarını sağlar;

	
	(5)
	Stenografların çalışmalarını Başsavcının direktifleri doğrultusunda planlar ve aralarında işbirliği sağlar;

	
	(6)
	Stenografların yönetiminden, yönlendirilmesinden ve steno hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesinden Başsavcının direktifleri doğrultusunda birinci derecede sorumlu olur;

	
	(7)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	
	(8)
	Amirlerinin kendisine vereceği mevkiine uygun görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	
	(9)
	Görevlerinin eksiksiz ve düzenli bir şekilde yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.




	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari Bilimler konularında bir fakülte veya dengi bir yüksek  okulu bitirmiş olup üç yılı Hukuk Dairesinde olmak üzere kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Hukuk Dairesinde I’inci Derece Stenograf görevinde en az üç yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak;



	
	
	(C)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimata şayan olmak;


	

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
	


HUKUK  DAİRESİ

STENOGRAF KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Stenograf

	Hizmet Sınıfı :
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaş             :


	Barem 14-15

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi notları ile yazar, tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(2)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan diğer toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo eder;

	
	(3)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcının ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	
	(4)
	Amirlerinin kendisine vereceği diğer uygun görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfında II’nci Derecede Stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(2)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimata şayan olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK  DAİRESİ

STENOGRAF KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Stenograf

	Hizmet Sınıfı :
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	3

	Maaş             :


	Barem 12-13

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Başsavcının, Başsavcı Yardımcısının, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerinin, Kıdemli Savcıların ve Savcıların dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi notları ile yazar,  tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(2)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan diğer toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(3)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcının ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	
	(4)
	Amirlerinin kendisine vereceği diğer uygun görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfında III’üncü Derecede Stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(2)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimata şayan olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK  DAİRESİ

STENOGRAF KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Stenograf

	Hizmet Sınıfı :
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	3

	Maaş             :


	Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Başsavcının,  Başsavcı Yardımcısının, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerinin, Kıdemli Savcıların ve Savcıların dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi notları ile yazar, tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(2)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan sair toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(3)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcının ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	
	(4)
	Amirlerinin kendisine vereceği diğer uygun görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfında IV’üncü Derecesinde Stenograf olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(2)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimata şayan olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK  DAİRESİ

STENOGRAF KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Stenograf

	Hizmet Sınıfı :
	Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	5

	Maaş             :


	Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Başsavcının,  Başsavcı Yardımcısının, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerinin, Kıdemli Savcıların ve Savcıların dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi notları ile yazar, tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(2)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan diğer toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo yapar;

	
	(3)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcının ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	
	(4)
	Amirlerinin kendisine vereceği diğer uygun görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Dakikada en az otuz kelime süratle stenograf notu alabilmek ve dakikada en az otuz kelime süratle temiz daktilo yazabilmek;



	
	(3)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimata şayan olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK  DAİRESİ

KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Kütüphane Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	I (İlk Atanma  ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Hukuk Dairesi kütüphanesinin yönetimine, döşeme, demirbaş ve kitaplarının muhafaza, bakım ve idamesine, bilimsel esaslara göre tanzimine yardımcı olur, donatılması ve geliştirilmesi için gayret sarfeder;

	
	(2)
	Hukuk yayınlarını takip eder ve satın alınacak kitapların listesinin yapılmasına ve kayıt kalemlerine yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirlerinin kendisine vereceği diğer uygun görevleri yerine getirir; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda bir üniversite, akademi, yüksek okul veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve   kamu görevinde  en az on yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


	

	
	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılacaktır.
	


HUKUK  DAİRESİ

KIDEMLİ MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Kıdemli Maliye  Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Mali  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi        :
	I (İlk Atanma  ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinelerini kullanır ve  Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	
	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesini Genel Sekreterin gözetiminde hazırlar;

	
	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	
	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler; 

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Mali Hizmetler Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve   kamu görevinde en az  on yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	


HUKUK  DAİRESİ

MALİYE MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Maliye  Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Mali  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi        :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 12-13-14

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinelerini  kullanır ve Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	
	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesini Genel Sekreterin gözetiminde hazırlar;

	
	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	
	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler; 

	
	(5)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak  ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.

       Ancak,  üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve   kamu görevinde  en az altı  yıl çalışmış olmak ;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	


HUKUK  DAİRESİ

MALİYE MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	Maliye  Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Mali  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi        :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaş             :


	Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinelerini  kullanır ve Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	
	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesinin hazırlanmasına yardımcı olur.; 

	
	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	
	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler;

	
	(5)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.

       Ancak; üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve   kamu görevinde  en az altı  yıl çalışmış olmak ;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	


HUKUK  DAİRESİ

İÇ GÜVENLİK  MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :
	İç Güvenlik   Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	İç Güvenlik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi        :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş             :


	Barem 13-14

	1. GÖREV, YETKİ  ve  SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Hukuk Dairesinin tüm binalarının ve çalışma salonlarının iç güvenliğini sağlar; bu yerleri muhtemel sabotaj ve tehlikelere karşı korur ve gerekli koruyucu önlemleri alır;

	
	(2)
	Dairenin tüm bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kişi, araç ve gerece yönelik muhtemel sabotaj, tehlike ve eylemlere karşı gerekli koruyucu ve önleyici önlemleri alır;

	
	(3)
	İç güvenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesini sağlar;

	
	(4)
	Görevlendirildiği takdirde Başsavcıya veya Başsavcı Yardımcısına güvenlik görevlisi olarak hizmet yapar ve iç ve dış seyahatlerde koruma ve güvenlik hizmetlerini yürütür.

	
	(5)
	Hukuk Dairesinin tüm binalarına ve çalışma salonlarına giriş ve çıkışı ve bina içi ziyaretçi ve misafir akışını gözetir, denetler, düzenler ve sağlar;

	
	(6)
	Başsavcı veya Başsavcı Yardımcısının, misafir ve ziyaretçileri ile güvenlik ve düzen içerisinde görüşebilmeleri için gerekli önlemleri alır;

	
	(7)
	Gereğinde Hukuk Dairesi avlusunda iç trafik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;

	
	(8)
	Yukarıda belirlenen görevler ile amirlerince verilecek benzeri diğer görevleri, güvenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili Yasa, Tüzük ve Yönetmelik kurallarına ve amirlerinin yönerilerine uygun olarak yerine getirir; ve

	
	(9)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Hukuk Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Güvenlikle ilgili görevleri yerine getirebilecek yeterlik ve yeteneğe sahip olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


