 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 6 Kasım 2023 tarihli Onuncu Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Belediyelerin Birleştirilmesine İlişkin (Özel) (Değişiklik No:2) Yasa” Anayasanın 94'üncü maddesinin (1)'inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.	


Sayı: 68/2023
	                    BELEDİYELERİN BİRLEŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN (ÖZEL) 
(DEĞİŞİKLİK NO:2) YASA

	

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
15/2022
    28/2022
    18/2023
	1. Bu Yasa, Belediyelerin Birleştirilmesine İlişkin (Özel) (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Belediyelerin Birleştirilmesine İlişkin (Özel) Yasa ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasaya Yeni 
	2. Esas Yasa, Geçici 7’nci Maddesinden hemen sonra aşağıdaki  yeni Geçici 8’inci Madde eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Geçici 8’inci
	

	Maddenin
Eklenmesi

	
	“Geçici Madde
Nakiller,
Nakil Komisyonunun Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları ile Nakil 
İşlemlerine
	8.
	(1)
	Bu Yasa tahtında, bir başka belediye ile yeni bir tüzel kişilik altında birleştirilen ve yerleşim alanı sayısı azaltılarak küçülen belediyelere ait personel, bu (Değişiklik No:2) Yasası ile oluşturulan Nakil Komisyonuna yapacağı yazılı talep ve rızası olması koşuluyla, yerleşim alanlarını alan belediyelere Nakil Komisyonu aracılığı ile nakledilirler. 

	
	
	İlişkin Kurallar
	
	(2)
	(A)
	Nakil Komisyonu bu (Değişiklik No:2) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç 15 (on beş) gün içerisinde bu Yasa tahtında oluşturulur. 

	
	
	
	
	
	(B)
	Nakil Komisyonu, Bakanlık Müsteşarı Başkanlığında, Yerel Yönetimler Müdürü, personeli veren ve alan ilgili belediye başkanları, Kıbrıs Türk Belediyeler Birliği temsilcisi, Personel Dairesi Müdürlüğü temsilcisi ve ilgili belediyelerdeki yetkili sendika temsilcilerinden oluşur. 

	
	
	
	
	
	(C) 
	Nakil Komisyonu Bakanlık Müsteşarı başkanlığında toplanır. Başkanın  yurt dışında bulunması, hastalık veya herhangi bir nedenle görevi başında bulunmadığı hallerde ise Yerel Yönetimler Müdürü başkanlığında toplanır. 

	
	
	
	
	
	(Ç)
	(a)
	Nakil Komisyonu, başkanın yapacağı çağrı üzerine ayda en az 1 (bir) kez toplanır.

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Toplantı gün, saat, yer ve görüşülecek konular toplantı tarihinden en az 2 (iki) iş günü öncesinden üyelere yazılı çağrı, posta ve/veya elektronik posta yolu ile bildirilir.

	
	
	
	
	
	
	(c)
	Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu; toplantı karar yeter sayısı ise toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.

	
	
	65/2007
    27/2009
    26/2010
	
	(3)
	(A)
	Nakiller, Belediye Personel Yasası kapsamında çalışanların statüsü ve baremi değiştirilmeksizin gerçekleştirilir.

	
	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendi uyarınca nakledilecek çalışanlar, nakledildikleri belediyedeki (hizmet yıllarına halel gelmeksizin) Toplu İş Sözleşmesinde yer alan kendi statüsündeki kurallara tabi olurlar.

	
	
	
	
	
	(C)
	Nakillerin yapılacağı kadrolarda münhal bulunmaması halinde, ilgili çalışanlar, tüm hakları saklı kalmak koşuluyla kadro fazlası olarak nakledilirler.

	
	
	
	
	(4)
	Nakillerde personelin rızası ve yazılı talebi esastır. Yazılı başvurular Nakil Komisyonuna yapılır.

	
	
	
	
	(5)
	Nakiller bu (Değişiklik No:2) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 120     (yüz yirmi) gün içerisinde tamamlanır.

	
	
	
	
	(6)
	Nakillerin tamamlanmasına müteakip Nakil Komisyonun görevi sona erer.

	
	
	
	
	(7)
	Nakledilen personelin kıdem tazminatına ilişkin uygulanacak kurallar şunlardır:

	
	
	
	
	
	(A)
	Kıdem tazminatı çalışana nakledildiği Belediye tarafından ödenir.

	
	
	
	
	
	(B)
	Kıdem tazminatı ödenirken nakil alan ve nakli veren belediyelerdeki hizmet süreleri dikkate alınır.

	
	
	
	
	
	(C)
	Kıdem tazminatı ödemesinde nakli veren belediye, çalışanın kendi belediyesinde (nakli veren belediye) çalıştığı hizmet süresini hesaplayarak ortaya çıkan tazminat miktarını, nakledilen çalışanın kıdem tazminatını almaya hak kazandığı tarihten itibaren en geç 2 (iki) ay içerisinde nakil alan belediyeye ödemekle yükümlüdür.




	
	
	


51/1995
    33/2001
      2/2003
      9/2006
    40/2007
    14/2008
      2/2009
    91/2009
      3/2013
    33/2014
    53/2015
    21/2017
      3/2018
      2/2023
    44/2023
	
	
	(Ç)
	Nakledilen çalışanın kıdem tazminatının yukarıdaki (C) bendinde belirtilen süre içerisinde ödenmemesi halinde bu miktar, Belediyeler Yasasının 31’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendi uyarınca Devlet katkısından kesilir ve nakledildiği belediyeye ödenir.

	
	
	
	
	(8)
	Personelin nakilden önce çalıştığı belediyede mevcut alacakları ve hakları (maaş, özlük ve benzeri) saklıdır. 

	

	
	
	
	(9)
	Nakledilen  personelin nakil öncesi görev yaptığı belediyede mevcut her türlü özlük bilgisi veya dosyası, nakledilen  personelin nakil öncesi görev yaptığı belediye tarafından en geç 15 (on beş) gün içerisinde personelin nakledildiği belediyeye, belediye onaylı bir sureti eksizsiz olarak gönderilir. 

	
	
	
	
	(10)
	Nakledilecek personelin mevcut özlük dosyası nakli veren belediye tarafından Nakil Komisyonuna eksiksiz olarak gönderilir.

	
	
	
	
	(11)
	Bu (Değişiklik No:2) Yasası tahtında nakledilen belediye çalışanlarının giderleri, Belediyeler Yasasının 109’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinde yer alan yüzdelik hesaplamasında dikkate alınmaz.” 

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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