Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Ağustos 2023 tarihli Altıncı Olağanüstü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94'üncü maddesinin (1)'inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.	

Sayı: 45/2023


	CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ
(KURULUŞ, GÖREV VE YÖNETİM İLKELERİ) (DEĞİŞİKLİK) 
YASASI


	
	      Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
46/1997
   28/2000   
   27/2012
     6/2013
	1. Bu Yasa, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın
	2.
	  (1)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de  yer alan “Yasama Uzmanı” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “4” rakamı kaldırılmak ve yerine “8” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

	11’inci Maddesine Bağlı BİRİNCİ CETVEL’in
Değiştirilmesi
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de yer alan “Yasama Uzman Yardımcısı” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “4” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  (3)   
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de  yer alan “Yasama Uzman Yardımcısı (Hukukçu)” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de yer alan:

	
	
	
	(A)
	“I. Derece Raportör” kadrosunda kadro sayısı olarak   öngörülen “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “10” rakamı;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Raportör” kadrosunda kadro sayısı olarak   öngörülen “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “15” rakamı; ve

	
	
	
	

(C)
	

[bookmark: _GoBack]“III. Derece Raportör” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de yer alan:

	
	
	
	(A)
	“I. Derece Meclis Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “6” rakamı;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Meclis Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “4” rakamı kaldırılmak ve yerine “8” rakamı; 

	
	
	
	(C)
	“III. Derece Meclis Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “7” rakamı kaldırılmak ve yerine “12” rakamı; ve

	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece Meclis Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “7” rakamı kaldırılmak ve yerine “15” rakamı, 

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’in sonunda yer alan “186 Toplam”, “20 İşçi” ve “206 Genel Toplam” rakam ve söz dizileri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla “242 Toplam”, “20 İşçi” ve “262 Genel Toplam” rakam ve söz dizileri konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	
	

	Esas Yasanın
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan:

	12’nci Maddesinin
Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	“I. Derece Yasama Uzmanı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 4” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 8” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


	
	
	
	(B)
	“I. Derece Yasama Uzmanı” kadro hizmet şemasının “I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	
	“(3) 
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile   tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek Meclis Başkanlığına, Genel Sekretere, Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına, Siyasal Partilere ve Milletvekillerine sunar; Genel Sekreter ile istişare edilmesi kaydıyla Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürlüğü tarafından görevlendirildiği takdirde tüm Komitelerde ve Genel Kurulda görev alır; ve Hukukçu olması halinde ise Genel Kurula ve Komiteye, Anayasa, yasalar ve diğer mevzuat hakkında hukuk danışmanlığı yapar ve görüş verir.”


	
	
	
	(C)
	“I. Derece Yasama Uzmanı” kadrosu hizmet şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (2)’nci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	
	“(B)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasama Hizmetleri Sınıfında olmak üzere Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak.”

	
	
	
	

	
	
	
(2)
	
Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan:

	
	
	
	(A)
	“III. Derece Yasama Uzman Yardımcısı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 2” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 4” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


	
	
	
	(B)
	“III. Derece Yasama Uzman Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	
	“(3) 
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile   tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek Meclis Başkanlığına, Genel Sekretere, Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına, Siyasal Partilere ve Milletvekillerine sunar; Genel Sekreter ile istişare edilmesi kaydıyla Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürlüğü tarafından görevlendirildiği takdirde tüm Komitelerde ve Genel Kurulda görev alır.”

	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan:

	
	
	
	(A)
	“III. Derece Yasama Uzman Yardımcısı (Hukukçu)” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 3” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 5” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


	
	
	
	(B)
	“III. Derece Yasama Uzman Yardımcısı (Hukukçu)” kadro hizmet şemasının “I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	
	“(3) 
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile   tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek Meclis Başkanlığına, Genel Sekretere, Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına, Siyasal Partilere ve Milletvekillerine sunar; Genel Sekreter ile istişare edilmesi kaydıyla Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürlüğü tarafından görevlendirildiği takdirde tüm Komitelerde ve Genel Kurulda görev alır ve Genel Kurula ve Komiteye, Anayasa, yasalar ve diğer mevzuat hakkında hukuk danışmanlığı yapar ve görüş verir.”



	
	
	
	(C)
	“III. Derece Yasama Uzman Yardımcısı (Hukukçu)” kadro hizmet şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	
	“(2) 
	En az 7(yedi) yıl hukuk alanında çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	  (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.”

	
	
	
	

	


	
	(4)
	Esas Yasanın, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan:

	
	
	
	(A)
	“I. Derece Raportör”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 5” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 10” söz dizisi ve rakamı;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Raportör”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 5” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 15” söz dizisi ve rakamı; ve

	
	
	
	(C)
	“III. Derece Raportör”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 5” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 20” söz dizisi ve rakamı

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	

	
	(5)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan; 

	
	
	
	(A)
	“I. Derece Meclis Memuru”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 3” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 6” söz dizisi ve rakamı;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Meclis Memuru”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 4” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 8” söz dizisi ve rakamı;

	
	
	
	(C)
	“III. Derece Meclis Memuru”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 7” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 12” söz dizisi ve rakamı; ve

	
	
	
	


(Ç)
	


“IV. Derece Meclis Memuru”, kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 7” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 15” söz dizisi ve rakamı

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	(6)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İKİNCİ CETVEL’de yer alan: “Dağıtım/Tevziyat Görevlisi” kadro hizmet şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (4)’üncü fıkrası kaldırılmak; ve mevcut (4)’üncü fıkra da yeni (3)’üncü fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	

	
	
	

	Geçici Madde
Özelleştirme Yasası Tahtında İstihdam Edilen Personele İlişkin Kural
24/2012
  1/2015
  1/2017
	1. Özelleştirme Yasası tahtında, Özelleştirme İstihdam Komisyonunca, Devlete istihdam edilen ve Özelleştirme İstihdam Komisyonu tarafından Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde görevlendirilen (KTHY, CAS ve ETİ) çalışanları, görevlendirildikleri ilk tarihdeki görevlerini yapmaya devam ederler. 
        Ancak bu görevlerindeki değişiklik yine Özelleştirme İstihdam Komisyonu tarafından yapılabilir.        

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.  




2

