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	Sayı : 59/1994

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ KALKINMA BANKASI

TEŞKİLAT (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı  yapar:



	Kısa İsim

33/1993
	1.
	Bu Yasa; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Teşkilat  (Değişiklik) Yasası  olarak isimlendirilir ve   aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Teşkilat Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 11’inci maddesine

bağlı Birinci

Cetvelin değiştirilmesi


	2.
	Esas,  11'inci maddesinin (5)'inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel koşmak suretiyle değiştirilir. , 

	Esas Yasanın 11’inci maddesine

bağlı Birinci

Cetvelin değiştirilmesi


	3.
	Esas  Yasa,  11'inci  maddesinin (5)’inci fıkrasına   bağlı İkinci Cetvelde yer alan: 

	
	
	(1)
	"Genel Müdür Yardımcısı" hizmet şemasınan hemen sonra bu Yasaya ekli yeni  Genel Müdür İkinci Yardımcısı" kadrosu; 

	
	
	(2)
	II. Sınıf Banka Memuru" hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni  "Mimar" kadrosu hizmet şeması, "İnşaat Mühendisi" kadrosu hizmet şeması ve "Makine Mühendisi" kadrosu hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir. 



	Esas Yasanın

35’inci maddesinin değiştirilmesi.


	4.
	Esas Yasa  35'inci maddesinin mevcut metni (1)'inci fıkra olarak sayılandırılmak ve hemen sonra aşağıdaki yeni (2)'nci  fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:


"(2)  Genel Müdür, Genel  Müdür Yardımcısı ve  Banka personeline, 
Bakanlar Kurulunun  saptayacağı oran ve miktarda maaşlarına 
ilaveten ek ödenek verilebilir. Bu ek  ödenek, kıdem tazminatı, 
tazminat, emeklilik ve benzeri amaçlar bakımından dikkate alınmaz.  
Çalışma ve verime karşılık verilen bu ödenek, kazanılmış  hak 
oluşturmaz,"



	Yürürlüğe

Giriş.
	5.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

KALKINMA BANKASI KADROSU

(Madde ll (1) )

	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Kadro

Sayısı
	Barem



	Genel Müdür
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	19

	Genel Müdür

Yardımcısı
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	18A

	Genel Müdür

İkinci Yardımcısı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	18B

	Şube Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
	III
	5
	17 B

	Mimar
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	14-15-16

	Makine Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	14-15-16

	İnşaat Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı Genel Hizmetler Sınıfı A. Yüksek Öğrenimli 
	I
	1
	14-15-16

	I. Sınıf 

Banka Memuru 


	Bankacılık Hizmetleri Sınıfı
	I
	6
	15-16

	II.Sınıf Banka 

Memuru
	Bankacılık Hizmetleri Sınıfı
	II
	10
	12-13-14

	Özel Sekreter

Daktilo 

Sekreter ve
	B. Orta Öğrenimli
	I
	1
	11-12-13-14

	Arşiv Memuru
	Kitabet  Hizmetleri Sınıfı
	II
	5
	9-10-11-12

	Odacı-Şoför
	Odacı ve Şöfer Hizmetleri Sınıfı


	I
	2
	8-9

	
	
	Toplam
	31
	

	İşçi
	-
	
	3
	

	
	
	Genel toplam
	38
	


İKİNCİ CETVEL

HİZMET ŞEMALARI

(MADDE 11 (5) )

KALKINMA BANKASI 

GENEL MÜDÜR İKİNCİ YARDIMCISI 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                :
	Genel Müdür  İkinci Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı            :
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı

	Derecesi                    :
	III(Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı             :
	1

	Maaşı
	Barem 18 B



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kalkınma, Bankası Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının yönerileri uyarınca Banka hizmetlerinin yürütülmesinde Genel  Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına yardımcı olur; 

	(2)
	Banka içindeki eşgüdümü sağlar.

	(3)
	İdari ve teknik konularda Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına danışmanlık yapar;

	(4)
	Görev alanına giren konularda gerekli yönerileri verir;

	(5)
	Görev alanına giren konulardaki hizmetlerin yürütülmesinden sorumlu olur; ve

	(6)
	Görevin yerine getirilmesinden Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına karşı sorumludur. 

	I.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bankacılık, Maliye İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhsebe, Ticaret ve diğer uygun konularda bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okul bitirmiş olmak; veya herhangi bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okuldan mezun olup Bankacılık, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularda lisans üstü diploma almış olmak: 

	(2)
	Bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak

	(3)
	Yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


KALKINMA BANKASI

MİMAR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                :
	Mimar

	Hizmet Sınıfı            :
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                    :
	I İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı             :
	1

	Maaşı
	Barem 14-15-16



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bankaca  teminat olarak   alınacak  taşınmaz malların   ekspertizini yapmak;

	(2)
	Bankaca kredi verilecek projelerdeki gelişmeleri ve bunların programa göre yüıütülüp yüriitülmediğini kontrol etmek ve rapor düzenlemek;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek görevlere uygun işleri yapar; ve

	(4)
	Amirlere karşı sorumludur. 



	II.   ARANAN NİTELİKLER: 



	(1)
	Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak;

	(2)
	Yapılacak sınavlarda;  başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe  sahibi olmak  avantaj sayılır.




KALKINMA BANKASI

İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU

HİMET ŞEMASI

	Kadro Adı                :
	Makine  Mühendisi

	Hizmet Sınıfı            :
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                    :
	I İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı             :
	1

	Maaşı
	Barem 14-15-16



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(l)
	Bankaca  teminat olarak alınacak  Makine  ve  teçhizatın ekspertizini  yapmak;

	(2)
	Bankaca kredi verilecek projelerdeki makine ve teçhizatın programa göre yürütülüp yürütülmediğini kontrol etmek ve rapor düzenlemek; 

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek görevine uygun işleri yapar: ve

	(4)
	Amirlere karşı sorumludur.



	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Makine Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak: 

	(2)
	Yapılacak sınavlarda, başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe  sahibi olmak  avantaj sayılır.

 


KALKINMA BANKASI

İNŞAAT MÜHENDİSİ K ADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                :
	İnşaat  Mühendisi

	Hizmet Sınıfı            :
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                    :
	I İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı             :
	1

	Maaşı
	Barem 14-15-16



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(l)
	Bankaca  teminat olarak alınacak taşınmaz malların ekspertizini  yapmak;

	(2)
	Bankaca kredi verilecek projelerdeki gelişmeleri ve bunların programa göre yürütülüp yürütülmediğini kontrol etmek verapor düzenlemek;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek görevine uygun işleri yapar: ve

	(4)
	Amirlere karşı sorumludur.



	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	 İnşaat Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak: 

	(2)
	Yapılacak sınavlarda, başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe  sahibi olmak  avantaj sayılır.

 


